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1. Do objeto

Torna-se publico que o(a) Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Santa Catarina, por meio do(a) Servico de
Logistica Administrativa — SELOA/SC, sediado(a) a Praga Pereira Oliveira, n° 35, Centro, Florianépolis/SC, realizara licitagao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. DO OBJETO

1.1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servigo de limpeza e conservagao de areas internas (compreendendo pisos
frios, areas com espacos livres e banheiros), areas externas e esquadrias externas (com face externa sem exposicao a situacdo de
risco e face interna), com fornecimento de mdo de obra, uniforme, EPI, equipamentos e maquinas, materiais saneantes
domissanitarios e demais materiais necessarios para a execucdo dos servigos, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.1.2. A licitagdo serd realizada por 1 (um) grupo de 6 (seis) itens e outro grupo formado por 2 (dois) itens, conforme tabela
constante no item 1 do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta somando-se o grupo 1 (que recebera lance) e
o grupo 2 (que tera valor fixo e ndo recebera lance).

2. Do registro de precos

2.1. Nao se aplica.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data
prevista para recebimento das propostas.
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3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s).

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto béasico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios.

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta.

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si.

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante.
3.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

3.6.10. Ndo poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e
3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptiblicos do érgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaboracdo do projeto béasico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucgao.
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3.11. Em licitagOes e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento convocatério.

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus art. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitard o licitante as sang¢Oes previstas na Lei n° 14.133, de 2021,
e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo ptiblica e da fase de envio de lances.
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4.9. Serdo disponibilizados para acesso puiblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. Os lances serdo de envio automaético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco;
e

4.11.2. Percentual de desconto inferior a lance jé registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Caberé ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor total do grupo 1 (que recebera lance) e do grupo 2 (valor fixo que nao recebera lance).

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.1.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méao
de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123
/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.
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5.1.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes puiblicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os pre¢os maximos previstos no item 4.8.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao;
ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante deverd indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
saldrio-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo puiblica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.9. O licitante poderd, uma tinica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no
sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances
ptiblicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo ptiblica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duracédo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocacdes.

6.11.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo puiblica terd duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrirad oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os licitantes que apresentaram
as 3 (trés) melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocacdes.

6.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediérios.

6.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.15. Ndo serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
puiblica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.
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6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo.

6.21.1.2. Avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei.

6.21.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento.

6.21.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize.

6.21.2.2. Empresas brasileiras.
6.21.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.
6.21.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptblica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s
definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
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6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apdés a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.7
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n° 3/2018,
art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serad convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo de participacdo.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o
procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME
/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condigcdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1. Convencdo Coletiva do Trabalho 2024/2024 — Registro no MTE: SC000310/2024;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucdo contratual, sempre se exigird o cuamprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante
/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. Contiver vicios insanaveis.
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7.8.2. Néo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

7.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méaximo definido para a contratagdo.

7.8.4. Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo.

7.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servi¢os com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucdo contratual.

7.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

7.11.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdao como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢Oes para a justa remunerac¢do do servigo.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos art. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia
exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagdo
ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por e-mail: cpl.
sc@saude.gov.br.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragcdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condigoes de realizagao do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado através do e-mail cpl.sc@saude.gov.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no presente item por declaracdo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos

orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da habilitacdo (IN n° 3/2018,
art. 7°, paragrafo unico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagdo.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.
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8.13.2. Na hipoétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos

os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133/21, art. 64, e IN n° 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo

disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para participacao na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1. Néo se aplica.

10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1. Nao se aplica.

11. Dos recursos

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.
11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

11.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao.
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11.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencédo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo.

11.3.4. Na hipoétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https://www.gov.br/pncp
/pt-br.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame.

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. Né&o enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagao.

12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra.

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

12.1.3. Néao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta.

12.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo.

12.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo.
12.1.5. Fraudar a licitagao.
12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei.
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12.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

12.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

12.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.
12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1.Adverténcia.
12.2.2. Multa.
12.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacgdo das sancdes serdo considerados:

12.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

12.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias titeis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao
ser aplicadas, camulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de sua intimacao.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infra¢cdes administrativas
relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragGes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infra¢des administrativas
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
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composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,

contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sang0es previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos
causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias titeis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios: chat do site
www.compras.gov.br e e-mail cpl.sc@saude.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacao,
nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.2. N@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptiblica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo,
prevalecerd as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) e endereco
eletrobnico www.gov.br/pncp/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia.

14.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

14.11.1.2. Apéndice do Anexo II — Planilha de Custos e Relagdo de Materiais Saneantes ndo Domissanitarios.
14.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato.

14.11.3. ANEXO III — Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultados.

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica (IN n° 05/2017, Anexo XII-A).

14.11.5. ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Ptiblica (IN n° 05
/2017, Anexo VII-E).

14.11.6. ANEXO VI — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (IN n° 05/2017, Anexo VII-D).

14.11.7. ANEXO VII — Modelo de Proposta.

Florian6polis, 19 de agosto de 2024.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria 748 GM/MS de 04/05/2023_DOU 86 de 08/05/2023_Nomeagdo Superintendente

SYLVIO DA COSTA JUNIOR

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 09:30:21.
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Pregéo Eletrénico n° 01/2024

Edital n® 01/2024

Anexo I

Termo de Referéncia 4/2024

Termo de Referéncia 4/2024

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

4/2024

Status

ASSINADO

UASG

250036-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DO MS/SC

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Editado por Atualizado em
GEOVANI BERNARDINO 19/08/2024 10:19 (v
TEIXEIRA 4.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
25024.000277
90025/2023 12023-90

1.1.1. Contratacao de servigos de limpeza e conservagdo de areas internas (compreendendo pisos frios, &reas com espagos livres e
banheiros), areas externas e esquadrias externas (com face externa sem exposi¢do a situacdo de risco e face interna), com
fornecimento de mio de obra, uniforme, EPI, equipamentos e maquinas, materiais saneantes domissanitarios e demais materiais
necessarios para a execucao dos servigos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da

tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

B Catser/ |Produtividade | Medida da | Valor por m? | Valor Mensal Valor 60 meses
Grupo Item Tipo de Area Descrigdo CBO B Valor Anual (R$)
Catmat (m?) Area (m?) (R$/m?) (R$) (R$)
1 Piso frio 24031 1.200 2.578,15 5,21 13.431,67 161.180,00 805.900,00
2 Area com espagos livres 24031 1.500 597,84 4,17 2.491,71 29.900,46 149.502,32
Internas
Banheiros de uso
3 24090 200 172,03 31,26 5.377,46 64.529,52 322.647,58
regular
5143-
1 Banheiros sem uso
4 20 24090 300 19,72 20,84 410,95 4.931,40 24.656,98
regular
Piso externo
5 Externas 24040 2.700 155,00 2,32 358,90 4.306,77 21.533,87
(estacionamento)
Faces internas e faces
Esquadrias
6 externas sem exposicao 24112 380 1.505,58 1,37 2.066,32 24.795,87 123.979,35
externas
ariscos
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Papel higiénico roldo, extra branco, macio, rolo de Materiais considerados saneantes nao
1 . 327844 I . 484,20 5.810,40 29.052,00
300m x 10cm, folha dupla picotada, 100% domissanitarios a serem fornecidos sob
celulose virgem demanda — ndo recebem lance
2
Papel toalha interfolhado 100% celulose, branco, Materiais considerados saneantes nao
2 2 dobras, pacote com 6000 folhas de 22,5 x 20,5 481231 |domissanitarios a serem fornecidos sob 2.259,00 27.108,00 135.540,00
cm demanda — ndo recebem lance
Custo estimado mensal - (R$) 26.880,20
Custo estimado para 12 (doze) meses - (R$) 322.562,40
Custo estimado total para 5 (cinco) anos - (R$) 1.612.812,00

1.1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados do dia 1° de outubro de 2024, prorrogéavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade ptblica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacdo do
servi¢o publico ou o cumprimento da missdo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo

Técnico Preliminar.

1.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2.2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informagdes basicas
deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3. 1. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1.1. A descricdo dos requisitos de sustentabilidade encontra-se pormenorizada no item 6.4 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

Subcontratagao
4.1.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.1.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢Ges descritas nas clausulas do contrato.

4.1.4. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.1.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis apds a assinatura do
contrato.

4.1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.1.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

4.1.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.1.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.1.9.1. A vistoria podera ser agendada através do e-mail: cpl.sc@saude.gov.br.

4.1.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.1.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6énus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.2. Conforme descricdo pormenorizada nos itens 11.1 a 11.6 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.1.3. O local e horério da prestagcdo dos servicos encontram-se descritos no item 11.2 dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas
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5.1.4. A execugdo contratual observara as rotinas descritas de forma pormenorizada no item 11.7 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados
5.1.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

5.1.6. Conforme descri¢do pormenorizada e quadros descritivos nos itens 11.9 a 11.15 dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.1.7. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.7.1. Conforme descri¢cdo pormenorizada no item 6.2 e no topico 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

5.1.8. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021): O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.1.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.1.9.1.1. Conforme descri¢do pormenorizada e quadro no item 11.8 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

5.1.9.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.1.9.2.1. Conforme descri¢do pormenorizada e quadro no item 11.8 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

5.1.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.1.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.1.11. Ndo serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.1.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.1.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.1.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.1.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.1.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.1.8. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica

6.1.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI).

6.1.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.1.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.1.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.1.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.1.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.1.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo III do Edital para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.1.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.1.17. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.1.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.1.19. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.1.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.1.21. E vedada a atribuicéio & Contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéio dos servigos por ela realizada.

6.1.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.1.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133
/2021 (IN 05/20117 - art. 62).

6.1.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.1.25. A fiscalizagdo da execucdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.1.25.1. Verificar a conformidade do material fornecido na quantidade e qualidade exigidas na contratagdo;
6.1.25.2. Realizar vistorias rotineiras nas areas a serem limpas para verificacdo da conformidade com a qualidade esperada.

6.1.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.1.27. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.1.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

6.1.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicoes de habilitacdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.1.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.1.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.1.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.1.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.1.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.1.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, ntimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;
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6.1.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.1.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.1.32.1.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.1.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.1.32.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.1.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.1.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.1.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.1.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.1.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.1.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.1.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.1.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.1.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.1.32.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.1.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.1.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.1.32.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.1.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.1.32.1.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.1.32.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.1.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.1.32.6. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.1.32.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas
neste item.
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6.1.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdao que rege as
respectivas organizagoes.

6.1.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.1.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.1.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.1.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.1.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.1.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.1.32.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

6.1.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.1.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.1.32.18. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.1.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

6.1.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.32.21. A fiscalizac@o administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.1.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.1.33. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.1.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.1.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.1.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.1.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.1.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.1.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
III para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.1.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

7.1.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.1.4.1. Quanto ao fornecimento de material: tem a finalidade de verificar se o material foi fornecido na quantidade, qualidade e
no prazo estabelecido. Os seguintes itens serdo verificados:

7.1.4.1.1. Nao fornecer o material necessario exigido: natureza grave;

7.1.4.1.2. Nao fornecer o material especificado: natureza grave;

7.1.4.1.3. Fornecer material de qualidade inferior ao especificado: natureza menos grave;
7.1.4.1.4. Ndo fornecer o material na quantidade exigida e necessdria: natureza grave;
7.1.4.1.5. Ndo repor o material nos banheiros: natureza grave;

7.1.4.1.6. Receber o material sem a anuéncia do fiscal: natureza grave.

7.1.4.2. Quanto a efetividade da limpeza realizada: tem a finalidade de verificar se as atividades sdo realizadas com a qualidade
minima necessaria. Os seguintes itens serdo verificados:

7.1.4.2.1. Evidéncia de mau cheiro nos banheiros: natureza grave;
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7.1.4.2.2. Dejetos visiveis a olho nu nos banheiros: natureza grave;

7.1.4.2.3. Sujeiras grosseiras visiveis a olho nu nos pisos: natureza menos grave;

7.1.4.2.4. Evidéncias de poeiras e sujeiras removiveis nas mesas: natureza menos grave;

7.1.4.2.5. Transbordamento de lixeira em qualquer ambiente: natureza menos grave;

7.1.4.2.6. Ndo recolher o lixo e ndo substituir os sacos de lixo: natureza menos grave;

7.1.4.2.7. Nao recolher o lixo reciclavel e destina-lo: natureza grave;

7.1.4.2.8. Ndo recolher pilhas, baterias, lampadas, frascos de aerossoéis e destina-los: natureza grave.

7.1.4.3. Quanto a periodicidade e frequéncia da limpeza: tem a finalidade de verificar o cumprimento do plano de atividades
estabelecido. Os seguintes sdo os itens verificados:

7.1.4.3.1. Nao limpar os banheiros duas vezes ao dia: natureza grave;

7.1.4.3.2. Nao limpar a recep¢do duas vezes ao dia: natureza menos grave;

7.1.4.3.3. Ndo limpar os corredores duas vezes ao dia: natureza menos grave;

7.1.4.3.4. Nao limpar as salas uma vez ao dia: natureza menos grave;

7.1.4.3.5. Nao limpar e higienizar externamente os bebedouros: natureza grave;

7.1.4.3.6. Ndo realizar limpeza excepcional quando houver chamado: natureza grave;

7.1.4.3.7.Ndo varrer o patio externo diariamente: natureza menos grave;

7.1.4.3.8. Nao limpar os vidros das janelas nas faces interna e externa conforme a programagao: natureza menos grave.

7.1.4.4. Quanto a apresentacdo e conduta dos funcionarios que prestardo o servigo: tem a finalidade de manter o padrdo de
apresentacdo e atendimento. Os seguintes sdo os itens verificados:

7.1.4.4.1. Nao se apresentar ao trabalho uniformizado: natureza grave;

7.1.4.4.2. Nao usar as pecas do uniforme ou usar pega diversa: natureza grave;

7.1.4.4.3. Ndo usar a identificacdo funcional no interior do prédio: natureza menos grave;

7.1.4.4.4. Ausentar-se do local de trabalho ou do prédio para tratar de assuntos alheios a atividade que exerce: natureza grave;

7.1.4.4.5. Nao atender demanda de servidor quando solicitado e que tenha relagdo com a atividade que exerce: natureza menos
grave;

7.1.4.4.6. Recusar ou deixar de utilizar EPI no exercicio das atividades que requeiram: natureza grave;
7.1.4.4.7. Evidenciar falta de qualificacdo profissional no desempenho das atividades: natureza grave.

7.1.4.5. Seré dada uma caréncia de 30 (trinta) dias para a implementagcdo do IMR, devido aos ajustes e as conformidades a
ocorrer no inicio da execucdo contratual;

7.1.4.6. O método de avaliagdo consiste em atribuir um grau de falha para cada item de cada indicador, que sera 2 para o grau
maior, grave, e 1 para o grau menor, menos grave, que corresponderd ao mesmo valor de pontuacdo a ser atribuida a falha. Os
pontos serdo somados e convertidos em valor de porcentagem proporcional a totalidade dos 100% das falhas. O valor de
porcentagem encontrado sera enquadrado em uma faixa de valores que corresponderdo ao ajuste a ser feito no pagamento;

7.1.4.6.1. Nivel de falhas até 20% do total, 100% do valor mensal;
7.1.4.6.2. Nivel de falhas de 21 a 30% do total, 95% do valor mensal;
7.1.4.6.3. Nivel de falhas de 31 a 40% do total, 90% do valor mensal;

7.1.4.6.4. Nivel de falhas de 41 a 50% do total, 85% do valor mensal;
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7.1.4.6.5. Nivel de falhas de 51 a 60% do total, 80% do valor mensal;
7.1.4.6.6. Nivel de falhas de 61 a 70% do total, 75% do valor mensal.

7.1.5. As sangdes a serem aplicadas sdo aquelas descritas em clausula contratual especifica, nas seguintes situa¢des, dependo do
resultado obtido:

7.1.5.1. Nivel de falhas na faixa acima de 70% por 02 (dois) meses seguidos ou ndo, além de ajuste no pagamento;
7.1.5.2. Nivel de falhas na faixa acima de 70% por 03 (trés) meses seguidos ou nao, além de ajuste no pagamento;
7.1.5.3. Nivel de falhas na faixa acima de 70% por 04 (quatro) meses seguidos ou ndo, além de ajuste no pagamento.

7.1.6. A produtividade minima do servigo de limpeza e conservacado é aquela descrita nos quadros constantes nos topicos 7 e 11
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.1.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e art. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.1.8. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.9. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.1.10. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.1.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.1.12. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.1.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.1.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.1.13. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.1.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.15. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.1.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.1.18. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.1.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.1.19.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.1.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

7.1.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.1.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.1.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

Liquidacao

7.1.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacao,
na forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.1.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.1.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.25.1. o prazo de validade;

7.1.25.2. a data da emissao;

7.1.25.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.1.25.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.25.5. o valor a pagar; e

7.1.25.6. eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.1.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagao
da situa¢do, sem 6nus a Contratante;

7.1.27. A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.1.28. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.1.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.1.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.1.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.1.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.1.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.1.35. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.1.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.1.37. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.1.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.1.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.1.39. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.1.40. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do Contratante.

7.1.41. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.1.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicoes de habilitacdao por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificacdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.
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7.1.43. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execuc¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo (Instru¢do Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.1.44. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.1.45. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.46. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.1.47. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.1.48. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.1.49. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.1.50. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.1.50.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.1.50.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.1.50.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.1.50.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.1.50.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5
/2017.

7.1.51. O saldo da conta-dep6sito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.1.52. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.1.53. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.1.54. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
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serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.1.55. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.1.56. O Contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.1.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1.2. Regime de Execugdo:

8.1.2.1. O regime de execucado do contrato sera por empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 14.133 de 1° de abril de
2021, art. 6°, inciso XXIX.

Exigéncias de habilitacao
8.1.3. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.1.3.1. Habilitacao juridica

8.1.3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.1.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.1.3.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.1.3.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.1.3.1.6. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de limpeza e conservagao, expedido por 6rgdo estadual ou municipal
do domicilio do contratado (especificar o érgdo competente) nos termos do art. 25, 27, 35 da Lei n° 6.320 de 20 de dezembro de
1983 do Estado de Santa Catarina, e do Decreto n° 23.663 de 16 de outubro de 1984, do Estado de Santa Catarina.

8.1.3.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.1.3.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.1.3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.1.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.1.3.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal e/ou Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.3.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.1.3.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.1.3.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.1.3.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacéo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.1.3.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.1.3.3.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.1.3.3.4. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.1.3.3.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.1.3.3.6. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.1.3.3.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.1.3.3.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.1.3.3.9. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.1.3.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
do Edital de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.1.3.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tiltimo exercicio
social; e

8.1.3.4.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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8.1.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.1.3.6. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.1.3.7. Qualificacdo Técnica

8.1.3.7.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obriga¢des objeto da licitacdo;

8.1.3.7.1.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.1.3.8. Qualificacdao Técnico-Operacional
8.1.3.8.1. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnol6gica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.1.3.8.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.1.3.8.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.1.3.8.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.1.3.8.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.1.3.8.5. O licitante disponibilizard todas as informac¢es necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.1.3.8.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.1.3.8.7. Declaracgdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) num raio de 100 quilémetros do
municipio de Florian6polis/SC, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.1.3.8.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.1.3.8.9. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.612.812,00
9.1. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.612.812,00 (um milhdo seiscentos e doze mil oitocentos e doze reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima do item 1.
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10. Adequacao orcamentaria
10.1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

10.1.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:
Gestdo/Unidade: 00001/250036;
Fonte de Recursos: 1444000000;
Programa de Trabalho: 10122003220000001;
Elemento de Despesa: 339037.

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Florian6polis, 19 de agosto de 2024.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria SEMS/SC 15 de 29.01.2024_Equipe Plan. Contr. (SEI 0033165616)

GEOVANI BERNARDINO TEIXEIRA

Agente Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 10:19:02.
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25024.000277/2023-90

2. Objeto

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo de dreas internas,
compreendendo pisos frios, dreas com espacos livres e banheiros, 4reas externas e esquadrias externas com face externa sem
exposicdo a situacdo de risco e face interna, com fornecimento de mdo de obra, uniforme, EPI, equipamentos e maquinas,
materiais saneantes domissanitarios e demais materiais necessarios para a execucdo dos servigos, com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2. A contratacao adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global e o prazo de vigéncia inicial do contrato é
de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, com base no art. 107 da Lei 14.133
/2021 e em conformidade com o art. 105 e 106, que estabelece que a duragdo dos contratos devera ser prevista em edital e
deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios,
bem como a previsdo no plano anual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

2.3. O objeto que seréa contratado ndo esta contemplado no catélogo eletrénico de padronizacdo de compras, servicos e obras, no
ambito da Administragcdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, conforme Portaria SEGES/ME 938, de 2 de fevereiro
de 2022. Em relagdo a este topico, informamos que apenas 2 (dois) itens fazem parte do catdlogo, de acordo com o link: Itens
padronizados — Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (www.gov.br), e a contratacdo de servico de limpeza e
conservagao ndo faz pare do catélogo.

3. Justificativa

3.1. O 5° (quinto) termo aditivo ao Contrato 01/2019 firmado entre a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Santa
Catarina e a empresa Adservi - Administradora de Servigos Ltda. encerra sua vigéncia em 30 de setembro de 2024,
e considerando que os servicos prestados de forma continua sdo aqueles, que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade ptblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo do servigo puiblico ou o cumprimento da missdo institucional (art. 15 da Instrucdo Normativa n° 05
de 26/05/2017), requer a contratagdo de servigco continuado de limpeza e conservagdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

3.2. Além disso, a contratagdo é justificada pelo que dispde a Lei 9632 e Anexos, de 07/05/1998, sobre a extin¢do de cargos na
Administragdo Publica Federal, cujas atividades poderdo ser objeto de execucao indireta, sendo regulamentada pelo Decreto
2271 de 07/07/1997, art. 1°, enquadrando-se o servico de limpeza e conservacdo entre aquelas atividades que podem ser
executados indiretamente.

3.3. Por fim, para a conservagdo dos bens publicos, méveis e iméveis, é imprescindivel uma nova contratacdo de empresa
especializada que forneca os servicos e os materiais necessarios para o cumprimento do objeto a ser licitado, que compreende os
servigos de limpeza e conservacdo do prédio sede da SEMS/SC na Praca Pereira Oliveira, n° 35, Centro, Florianépolis.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Logistica Administrativa - SELOA/SC Wendel Buzato Quintiliano
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5. Descricao da necessidade

5.1. Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado
das necessidades da Administracdo. O beneficio direto para Administracdo resultante da contratacdo em questdo constitui-se na
economicidade de recursos e auxilia na execucio das fungées principais do Orgdo.

5.2. Prover a SEMS/SC de empresa especializada nas atividades de apoio no servi¢o de limpeza e conservagdo com 0s cargos
necessdrios a execugdo dos servicos, conforme disposto na Lei 9.632 de 07 de maio de 1998.

5.3. Garantia da operacionalizagdo integral das atividades meios e finalisticas (atividades atreladas as fung¢oes da institui¢ao) de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando,
justificadamente, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficiéncia, eficacia e
efetividade de suas acdes.

5.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade e seguranca do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo também metas visadas pela administracdo no
apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados terceirizados.

5.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigos tem sido um dos meios para atingirmos algumas das metas desejadas,
pois, busca-se desta forma, o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdao na
satisfacdo do interesse publico:

5.6. O art. 3°, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, instituiu a seguinte norma:

[..] Art. 3° Néo serdo objeto de execugéo indireta na administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, os
servicos: I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle; II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; III - que estejam relacionados ao poder de
policia, de regulacado, de outorga de servicos ptblicos e de aplicacdo de sangdo; e IV - que sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal. § 1° Os servicos auxiliares,
instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderao ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. [...]

5.7. A Secdo III, art. 7°, da Instrucdo Normativa SEGES/MP 05, de 26 de maio de 2017, estabeleceu a norma:

[...] Secdo III - Dos Servicos Passiveis de Execucdo Indireta. Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucao
indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria. § 1° A Administracdo podera contratar, mediante
terceirizacdo, as atividades dos cargos, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, extintos ou em
extingdo. § 2° As fungdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

[...]

5.8. Os servicos de apoio de limpeza e conservagdo sdo atividades acessérias, com impossibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro, necessario a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des. Sua contratagdo podera estender-se por
mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado constante na Instrucdo
Normativa SEGES/MP 05, de 26 de maio de 2017.

5.9. As vantagens para a Administragdo com a contratacdo desses servicos sdo evidentes, especificamente no que se refere ao
melhor atendimento dos servidores e usudrios.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. Dos requisitos do servico:

6.1.1. A contratacdo sera fundamentada na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, que estabeleceu normas gerais de licitacdo e
contratacdo para a Administracdo Publica.
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6.1.2. Os servigos a serem contratados sdo comuns nos termos do inciso XIII, art. 6° da Lei 14.133/2021, assim definidos como:
"aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado"; e constard em declaracdo prépria da autoridade competente do Orgdo a ser consignada ao processo
25024.000277/2023-90.

6.1.3. Os servigos sdo essenciais e visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgéao
possa comprometer a prestacdo do servico publico ou o cumprimento da missdo institucional, conforme define o art. 15 da
Instru¢do Normativa 05 de 26/05/2017.

6.1.3.1. O servigo sera prestado de forma continua com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, cujo modelo de execugéo
contratual exige, nos termos do inciso XVI, art. 6° da Lei 14.133/2021, entre outros requisitos, que: a) os empregados do
contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos; b) o contratado ndo compartilhe os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos; c) o contratado
possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

6.1.4. O servico continuo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra serd prestado no hordrio de funcionamento do
Orgéo, compreendido de 07h:00 as 19h:00, de segunda a sexta-feira, e terd carga horaria semanal de 44 horas, conforme
legislacdo especifica, e o cargo de servente e servente lider utilizardo o c4digo CBO 5143-20.

6.1.5. Prevé o art. 48 da Lei 14.133/2021 que, as atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade poderdo ser objeto de execugdo por terceiros, vedado a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacao do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
IT - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - estabelecer vinculo de subordina¢do com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado.

Paragrafo tinico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcgdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo
constar expressamente do edital de licitagdo.

6.1.6. O valor do salério base e beneficios do trabalhador serdo aqueles estabelecidos na convengao coletiva de trabalho que
tenha abrangéncia no municipio de Florian6polis. Para este ETP foi utilizada a CCT 2024/2024, registrada no MTE sob o n°
SC000310/2024, em 28/02/2023, pelo Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servico de Asseio e Conservagao
no Municipio de Florian6polis/SC, CNPJ n° 05.777.066/0001-06, ndo havendo outra que a substitua até a data da realizacdo deste
ETP.

6.1.7. Para atendimento ao art. 6° da Lei 14.133/2021, par. 2 a 4, sera exigido que o licitante realize avaliacdo prévia do local de
execucdo para o conhecimento pleno das condi¢oes e peculiaridades do objeto a ser contratado, devendo atestar que conhece o

local e as condigdes de realizacdo da obra ou servico.

6.1.7.1. Sera assegurado ao licitante o direito de realizacdo de vistoria prévia, que podera ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

6.1.7.2. Para a realizagdo da vistoria prévia, a Administracdo disponibilizard data e horario diferentes para os eventuais
interessados, que ocorrera dentro do horério de funcionamento do Orgéo, compreendido entre 8h:00 e 17h:00, de segunda a sexta-
feira.

6.2. Dos itens a serem licitados:

6.2.1. A licitacdo sera formada por 2 (dois) grupos. O primeiro grupo é formado por 6 (seis) itens distintos para os quais havera
disputa por parte dos licitantes. O c6digo CATSER para as areas internas sera 24031 para piso frio (produtividade de 1.200 m?)
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e drea com espacos livres (produtividade de 1.500 m?), e 24090 para banheiros de uso regular e banheiros sem uso regular
(produtividades de 200 e 300 m?); para as areas externas o c6digo CATSER serd 24040 para o piso externo (produtividade
maxima de 2.700 m?); para as esquadrias externas o codigo CATSER serd 24112 para as faces internas e externas sem
exposicdo a riscos (produtividade de 380 m?).

6.2.2. O segundo grupo é formado por 2 (dois) itens para os quais ndo havera disputa, cujos valores serdo fixos, devendo os
licitantes incluir os valores integralmente nas suas propostas. Os itens possuem o codigo CATMAT 327844 para papel higiénico
e CATMAT 481231 para papel toalha interfolhado, considerados materiais saneantes ndo domissanitarios, conforme tabela no
subitem 10.3 deste ETP. No cadastramento da proposta no sistema www.compras.gov.br devera ser incluido o valor total do
grupo 1 e 2 para 5 (cinco) anos de vigéncia do contrato.

6.2.2.1. Os materiais considerados saneantes ndao domissanitarios que ndo integram a planilha de custos e formacdo de precos e
ndo relacionados diretamente a execucdo dos servigos de limpeza e conservagao, considerados como produtos de higiene pessoal,
e que ndo integram o Mddulo 5 - Insumos de Mdo de Obra, com valor total estimado de R$ 32.918,40 (trinta e dois mil
novecentos e dezoito reais e quarenta centavos), serdo incluidos no grupe 2, terd valor estimado fixo e sem possibilidade de
oferta de lances pelos licitantes.

6.2.2.1.1. Importante: na execugdo, o pagamento dos materiais relacionados como saneantes nao domissanitarios se dard com
base na demanda da Administracdo e na efetiva entrega e comprovacao por parte da fiscalizagdo, e o custo de cada material
apresentado ndo deve ultrapassar o custo estimado que consta na planilha da Administracdo que servird como preco referéncia.

6.2.2.2. O licitante devera apresentar a proposta final, para efeito de habilitacdo, com o valor total do grupo 1 que foi licitado
adicionando o valor fixo do grupo 2, formando o valor global contratacdo, devendo juntar a proposta a planilha de custos e
formacao de precos devidamente preenchida, sem itens zerados, conforme planilha modelo anexa ao instrumento convocatério.

6.2.2.2.1. A proposta devera ser apresentada com o quadro resumo detalhado que discrimine o valor do m? (metro quadrado)
para cada drea com sua respectiva produtividade que sera assumida pela contratada, que ndo deve ser maior do que a
produtividade méxima fixada pela Administracdo, exibindo inclusive as férmulas para os calculos utilizados na obtencéo do valor
unitdrio do m? (metro quadrado) de cada tipo de érea.

6.2.3. O nimero de serventes serd determinado pela contratada em funcdo da produtividade assumida pela contratada
considerando as édreas a serem limpas.

6.2.4. Conforme a Lei 14.133/2021, art. 6°, inciso XXIX, o servico terd como regime de execucdo a empreitada por preco global,
que se caracteriza pela contratacdo do servico por preco certo e total, onde a Administragdo possui meios de estabelecer os
limites e/ou dimensdes do objeto e as propostas apresentadas no certame licitatério devem contemplar a totalidade dos encargos
envolvidos na execucdo do objeto. Assim, a qualidade e a quantidade da solugdo adotada foram definidas exaustivamente e as
informacgoes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar sdo suficientes para dotar os participantes do certame licitatério de
condicOes para apresentar proposta de precos condizentes com as obrigagdes que serdo assumidas.

6.3. Dos requisitos legais ou juridicos:

6.3.1. As empresas participantes da licitacdo deverdo obrigatoriamente estar credenciadas no SICAF, que é o nivel basico
de registro cadastral e que permite sua participacao, conforme a Instru¢dao Normativa 03 de 26/04/2018, que estabelece regras de
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores no ambito do Poder Executivo Federal. O SICAF
servird para que se verifique a conformidade para a habilitagdo dos fornecedores na participacdo de licitagdes que podera
ser comprovada por meio da prévia e regular inscri¢do realizada. Dessa forma, serdo verificadas a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a regularidade fiscal estadual e municipal, a qualificagdo técnica e a qualificagdo econdmico-
financeira. Os procedimentos para a habilitacdo, contratacdo e pagamento serdo aqueles descritos na IN 03/2018.

6.3.2. Na contratagdo pretendida sera observado o Decreto 8.538 de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para ME, EPP e MEI nas contratagdes ptiblicas de bens e servigos quanto a licitagdo ser exclusiva
para empresas enquadradas como ME, EPP e MEIL. Visto que os valores a serem contratados sdo superiores aquele exigido no
art. 6° que é de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a licitacdo ndo sera exclusiva. Quanto aos critérios de desempate na
participacdo de empresas enquadradas como ME, EPP e MEI, serdo observados os artigos dispostos no referido decreto.

6.3.3. Para a licitacdo serdo utilizados os documentos modelos padronizados para pregdo eletronico da Camara Nacional
de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido/AGU. Para o edital serd utilizado o modelo de servigos
continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva, atualizagdo em maio/2023; para o termo de referéncia sera o
modelo de servicos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva, atualizacdo de dezembro/2023; para o
termo de contrato sera utilizado o modelo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, atualiza¢do de maio
/2023; todos com base na Lei 14.133/2021.
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6.3.4. Nao haverd previsdo no instrumento convocatério de subcontratacdo dos servicos, visto que ndo ha servicos ou
bens associados ao contrato que possam ser licitados em observancia ao disposto no art. 7° do Decreto 8.538 de 06/10/2015.

6.3.5. A contratagdo é fundamentada nos seguintes dispositivos legais:
6.3.5.1. Nova Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021;

6.3.5.2. Decreto 10.024/2019 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e
a contratacdo de servigos comuns);

6.3.5.3. Instrugdo Normativa SEGES/MP 05/2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta);

6.3.5.4. Decreto 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais)

6.3.5.5. Lei Complementar 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e da outras
providéncias);

6.3.5.6. Decreto 9.507/2018 (Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao
publica federal direta);

6.3.5.7. Decreto 7.203/2010 (Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal);

6.3.5.8. Instrucdo Normativa SEGES/MPOG 03/2018 (Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal);

6.3.5.9. Decreto 10.947/2022 (Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei 14.133/2021, para dispor sobre o plano de
contrata¢Oes anual);

6.3.5.10. Instrugdo Normativa SEGES/ME 58/2022 (Dispde sobre a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP);
6.3.5.11. Instrug¢do Normativa SEGES/ME 65/2021 (Disp0e sobre o procedimento para a realizacdo da pesquisa de precos);

6.3.5.12. Portaria GM/MS 402/2021 (Dispde sobre a competéncia e o procedimento para autorizar a celebracdo e a prorrogacao
de contratos administrativos de bens e servicos no &mbito do Ministério da Satde e de entidades a ele vinculadas);

6.3.5.13. Decreto 10.193/2019 (Estabelece limites e instancias de governanga para a contratagdo de bens e servicos);
6.3.5.14. Portaria ME 7.828/2022 (Estabelece normas complementares para o cumprimento do Decreto 10.193/2019);
6.3.5.15. Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT-Consolidacdo das Leis do Trabalho);

6.3.5.16. Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);

6.3.5.17. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 01/2010 (Dispoe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta);

6.3.5.18. Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis - Setembro/2023 (6° edicao, revista, atualizada e ampliada);

6.3.5.19. Parecer 01/2021/CNA/CGU/AGU (Obrigatoriedade da adogdo de critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental
e de acessibilidade);

6.3.5.20. Decreto 10.936/2022 (Regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Soélidos);

6.3.5.21. Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 - SC000310/2024, registrada no MTE em 28/02/2023.

6.3.5.22. Decreto 11.430/2023 (Regulamenta a Lei 14.133/2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes ptiblicas, de
percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica).

6.3.6. Nos termos do art. 66 da Lei 14.133/2021, a habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovagdo de existéncia juridica da
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pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada. Dessa forma, o licitante devera
comprovar os requisitos da existéncia da pessoa juridica, alvard de funcionamento e autorizacOes pertinentes as atividades
emitidas pela Vigilancia Sanitaria do municipio sede da empresa.

6.4. Dos requisitos de sustentabilidade:

6.4.1. O Guia Nacional de Licita¢oes Sustentaveis - Setembro/2023 (6* edicdo, revista, atualizada e ampliada), da Camara
Nacional de Sustentabilidade da Advocacia Geral da Unido, pag. 41, sobre a manifestacdo no ETP de acordo com os incisos II e
XII do art. 9° da IN 58/2022, orienta sobre o procedimento a adotar para o cumprimento do inciso II ("descricdo dos requisitos
da contratagdo necessdrios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo prdticas e critérios de sustentabilidade, observadas as
leis ou regulamentagées especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho") e do inciso XII ("descrigdo dos
possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel").

6.4.1.1. Dessa forma, ao analisar o Guia foi identificado que o objeto da licitacdo consta nas pag. 188 a 191, no item 19,
Limpeza e Conservacao - Servicos de Limpeza e Conservacao.

6.4.2. Os critérios de sustentabilidade aplicados ao servigo de limpeza e conservagdo tem como base os instrumentos legais: Lei
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; Decreto 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei
12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Instru¢cdo Normativa 5/2017 — SEGES
/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional); Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 1, de 19/01/2010
(Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administracdo Ptblica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias);

6.4.3. O Guia estabelece as principais determinagoes:

a) Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

II - adote medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada. Recomenda-se observar se hd legislacao estadual ou
municipal neste tema.

I1I - observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessrios, para a execugao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos soélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associagdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de
forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto
10.936, de 2022).

6.4.4. E sobre as providéncias a serem adotadas no servigo:

a) Inserir no Termo de Referéncia - item de Obrigacdes da Contratada:
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“Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela Administragdo.

a.1) os residuos sélidos reutilizdaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substdncias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obede¢am ds classificagdes e
especificagbes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pradticas de redugdo de desperdicios e polui¢do;

¢) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolu¢cdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou d rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.”

6.4.5. O Guia ainda alerta sobre as precaucdes a serem tomadas:

a) De acordo com a IN 5/2017, SEGES/MPDG, a Administracdo deve atentar para a inser¢do de exigéncias de
sustentabilidade na execucao do servigo, conforme disposto no Caderno de Logistica (Anexo VI-B da IN 5/2017);

b) Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja sujeitos a regramento préprio (descarte adequado de pilhas, lampadas
e pneus usados; utilizacdo de aparelhos eletrodomésticos; utilizacdo de produtos cujo fabricante deve estar inscrito e
regular no CTF-Ibama, etc.), cabe reproduzir também as disposicGes especificas de cada item.

6.4.6. Em atendimento ao inciso XII da IN 58/2022, sobre os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, as atividades de limpeza e conservagdo tem impactos ambientais limitados no tocante a utilizacao
de produtos de limpeza, como detergentes, desinfetantes e saponéaceos, que devem ser biodegradaveis e sdo coletados por rede de
esgoto publica, ndo havendo descarte de d4guas de uso nas vias puiblicas ou em corpos de 4gua. As medidas mitigadoras incluirdo
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a obrigacdo da empresa contratada fornecer e utilizar produtos biodegradaveis e registrados e/ou certificados. Quanto aos
residuos so6lidos, como papeis de uso sanitario e para higiene, ndo ha impacto direto visto que sdo recolhidos, acondicionados em
embalagens proprias e descartados devidamente para coleta pelo servigo puiblico. As medidas mitigadoras poderdo incluir avisos
claros para que papeis toalha ou higiénico ndo sejam descartados nos vasos sanitdrios. Em relagdo a pilhas e baterias de
equipamentos eletronicos, seu impacto ambiental é elevado necessitando que haja recipiente proprio para o descarte pelos
funciondrios que laboram no prédio e, como medida mitigadora, serd exigido que a contratada providencie o recolhimento e
destinacdo adequada. Da mesma forma, as lampadas oriundas da manutencéo corretiva serdo acondicionadas em local devido no
subsolo, ficando a contratada responsavel em providenciar seu recolhimento e descarte apropriado.

6.4.7. Sobre a aplicacdo do Decreto 11.430/2023 (Guia, pag. 199), que regulamenta a obrigatoriedade da contratacdo incluir
percentual de 8% de mulheres vitimas de violéncia doméstica, trans, travestis, outras possibilidades do género feminino, e
mulheres pretas e pardas, nos casos em que a contratacao terd o minimo de 25 vagas, ndo é aplicavel a esta contratacdo pelo
motivo de que o nimero de vagas sera inferior, resumindo-se a uma estimativa de 4 pessoas.

6.4.8. Sdo considerados critérios e préticas sustentaveis, entre outras, o baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna,
ar, solo e 4gua; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como 4gua e energia; maior geracio de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem sustentavel
dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras.

6.4.9. Em relacdo aos aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servicos, a insercdo da sustentabilidade em servigos
contratados é possivel através da obrigacdo da contratada, da especificacdo técnica do objeto, através de requisito previsto em lei
especial e de requisito de habilitacdo juridica.

6.4.10. A presente licitacdo contemplara a contratagdo de mdo de obra local, visto que a prestacdo do servico se dara de forma
presencial; incluird como obrigagdo da contratada a necessidade de instruir os funcionarios locados a adotarem praticas diarias de
racionamento de agua e energia elétrica, e a destinar adequadamente os residuos s6lidos, como papel e alimento; o prédio dispde
de elevadores de passageiros e possui banheiros adaptados para portadores de deficiéncia nos andares onde os servigos serdo
executados.

6.5. Requisitos técnicos para habilitacao da empresa:

6.5.1. Nos termos do art. 10.3, Anexo VII-A, Diretrizes para Elaboracdo do Ato Convocatério, da IN 5/2017, o licitante devera
comprovar através de atestados ou declaractes de capacidade técnica que ja prestou servico de terceirizacdo de mdo de obra para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata 0 processo
licitatério.

6.5.2. Serdo aceitos atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo de méo de obra com
dedicacgdo exclusiva, mediante a comprovagdo de experiéncia de 2 (dois) anos na execucdo de objeto similar ao da contratacdo,
podendo ser aceito o somatério de atestados, nos termos do par. 5 do art. 67 da Lei 14.133/2021.

6.5.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

6.5.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP 5
/2017.

6.5.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico
operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP 5/2017.

6.5.6. O licitante vencedor devera ainda disponibilizar cépias dos contratos que deram suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e o local em que os servigos foram prestados, de modo que possam ser comprovados quanto a sua legitimidade, se a
contratante assim achar necessario, realizando-a através de diligéncia. Somente no caso de a diligéncia ndo resultar na
comprovacao efetiva, a licitante podera ser desclassificada.

6.5.7. O licitante deve fornecer declaracdo de que possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) num raio de 100
quilémetros do municipio de Florianépolis/SC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

6.6. Requisitos de habilitacao fiscal, social e trabalhista:

6.6.1. As habilitagdes fiscais, sociais e trabalhistas serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos, conforme o art.
68 da Lei 14.133/2021:
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I - ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IT - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

IIT - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.6.1.1. E, em conformidade com o par. 1°, os documentos referidos nos incisos do caput do artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

6.6.1.2. Quanto a comprovacao de atendimento do disposto nos incisos III, IV e V do caput do artigo, o par. 2° determina que
esta devera ser feita na forma da legislagdo especifica.

6.7. Requisitos de habilitacdo econémico-financeira:

6.7.1. Segundo o art. 69 da Lei 14.133/2021, a habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do
licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatério, e sera restrita a apresentacdo da seguinte
documentagao:

I - balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais;

IT - certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.7.1.1. De acordo com o par. 1° do art. 69, sera exigida declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

6.7.1.2. Conforme o par. 3° serd exigida do licitante a relagdo dos compromissos assumidos que importem em diminui¢do de sua
capacidade economico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

6.7.1.3. Ainda, de acordo com o par. 4° serd exigido do licitante no edital de existéncia de capital minimo ou de patrim6nio
liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.
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7.1. A contratacdo dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra tem como base o quadro de areas no item 10.2
e consolidadas conforme o quadro abaixo, que apresenta o tipo de area, as caracteristicas e descri¢do de cada area, a quantidade
de cada 4rea em m? (metro quadrado), a periodicidade da limpeza (em n° de dias do més), a frequéncia nesse dia (niimero de
vezes) e a produtividade adotada para cada area:

FAIXAS DE PRODUTIVIDADES, PERIDIOCIDADES E FREQUENCIAS DAS AREAS INTERNAS, EXTERNAS E ESQUADRIAS EM FUNCAO DA AREA FiSICA A SER LIMPA

(Referéncia: Instrugdo Normativa 05/2017, Anexo VI-B - Servigo de Limpeza e Conservagdo)

< . < = < AREA A SER | PERIDIOCIDADE (EM - PRODUTIVIDADE A
TIPO DA AREA | CARACTERISTICA DA AREA DESCRICAO DA AREA 2 FREQUENCIA
c LIMPA (m?) | N2 DE DIAS DO MES) (e SER ADOTADA (m?)
Copa/cozinha 12,82 22 1 1200
Arquivo 254,09 1 1 1200
Garagem coberta 31,87 4 il 1200
Recepgdo 41,40 22 2 1200
Pisos Frios

Escadas 717,00 22 1 1200
Salas 2048,00 22 1 1200
Salas (acesso externo) 93,59 11 ik 1200

INTERNA
Subsolo (4rea da cisterna) 19,38 2 1 1200
Circulagdo/corredores 309,84 22 2 1500

Areas com Espagos Livres
Salas (92 andar) 288,00 4 1 1500
Banheiros comuns e privativos (subsolo 172,03 o 5 o
ao 82 andar)
Banhalron Banheiros privativos (térreo/ acesso 072 @ 4 o
externo)
Banheiros comuns (92 andar) 10,00 4 1 300
Pi imentadi
EXTERNA EDENEEED o e 155,00 2 1 2700
contiguos as edificagdes
JTaneras de correr de aluminio com
vidros/ basculantes (Subsolo, 12 a0 92 604,59 i 1 380
Face externa sem exposigdo |, |
a situagdio de risco
Vidragas de vidro temperado (térreo) 148,20 2 1 380
ESQUADRIAS

EXTERNAS Tanelas de correr de aluminio com

vidros/ basculantes (Subsolo, 12 ao 92 604,59 at il 380
Face interna rovt bl

Vidracas de vidro temperado (térreo) 148,20 2 1 380

7.1.1. Conforme demonstrado, foram adotadas as seguintes produtividades maximas:

7.1.1.1. Areas internas:

7.1.1.2. Areas externas:

Pisos frios: 1.200 m2;

Areas com espacos livres: 1.500 m2;
Banheiros de uso regular: 200 m?;
Banheiros sem uso regular: 300 m2.

® Pisos pavimentados (estacionamento): 2.700 m2.

7.1.1.3. Esquadrias externas:

® Faces internas e faces externas sem exposigdo a riscos: 380 m2.

7.2. A quantidade estimada de serventes é apenas demonstrativa e ndo
sendo calculada em funcdo da area, periodicidade, tempo gasto em cada atividade e da produtividade adotada, conforme
consolida¢do no quadro abaixo:

configura obrigatoriedade da futura contratada,

10 de 27



Estudo Técnico Preliminar 3/2024

UASG 250036
Local Area Fisica ATC - i\r_ea Total | Produtividade-base Qtde Estimada
Convertida (m®) (m?) Serventes

Copa/cozinha 12,82 2,60 1200 0,0022
Arquivo 254,09 257,14 1200 0,2143
Circulagio/corredores 309,84 47,08 1500 0,0314
Recepcdo 41,40 1,79 1200 0,0065
Escadas 77,00 21,65 1200 0,0206
Salas 2048,00 113,00 1200 0,1082
Salas (acesso externo) 93,59 6,49 1200 0,0054
Salas (92 andar) 288,00 107,14 1500 0,0714
Subsolo (4rea da cisterna) 19,38 28,57 1200 0,0238
Garagem coberta 31,87 7,14 1200 0,0060
iilgj;‘)::‘g::z:rf rivativos 172,03 19,26 200 0,0963
E‘:;:iizigrr:f)ﬂ"m (térreof 9,72 2,27 300 0,0076
Banheiros comuns (92 andar) 10,00 6,25 300 0,0208
Estacionamento 155,00 8,77 2700 0,0032
XZ’;;B)S de vidro temperado 148,20 108,57 380 0,2857

QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES PARA EXECUCE\O DOS SERVICOS 3,1000

7.2.1. A planilha detalhada com o célculo do niimero de serventes possui carater apenas demonstrativo e se encontra COmo anexo
deste ETP.

7.2.2. O ntimero de serventes estimados para a execucdo dos servicos é de 3 funciondrios, a titulo de demonstracdo, sendo
previsto 1(um) servente lider.

7.3. A contratacao tera, portanto, as seguintes especificagoes a serem licitadas:

. ) N° N° previsto
) . . Catser/ Produtividade | Unidade i
Grupol||ltem|| Tipo de Area Descricao CBO i previsto de [[ de servente
Catmat (m?) de Medida i
serventes lider
1 Piso frio 24031 1.200
Area com espacos
2 ) 24031 1.500
livres
Internas Banheiros de uso
3 24090 200
regular
4 Banheiros sem 24090 300
1 uso regular m? 3 1
Piso externo
5 ||Externas . 24040 2.700
(estacionamento)
Faces internas e
. 5143-20
Esquadrias ||faces externas
6 o 24112 380
externas sem exposigao a
riscos
Papel higiénico roldo, extra
1 branco, macio, rolo de 300m x 327844 Materiais sanitizantes ndo domissanitérios - Valor fixo e
10cm, folha dupla picotada, 100% nao recebera lances
celulose virgem
2
Papel toalha interfolhado 100%
) celulose, branco, 2 dobras, 481231 Materiais sanitizantes nao domissanitarios - Valor fixo e
pacote com 6000 folhas de 22,5 x nédo recebera lances
20,5cm
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8. Levantamento de Mercado

8.1. O servico de limpeza e conservacdo sdo servicos comuns e amplamente fornecidos pelo mercado local, regional e nacional,
com diversas empresas que prestam servicos de locagdo de mado de obra. Conforme levantamento realizado nas contratagdes de
Orgdos da Administragio Publica Federal, constatamos que o servico é amplamente contratado e comum, de ampla participacio
de diversas empresas de varias regioes do pais, e, devido a sua imprescindibilidade, todo prédio ptiblico ou privado, comercial ou
residencial, se utilizam dos servicos de limpeza e conservacgdo, sendo atendidos por empresas que prestam o0 Servi¢o nesse ramo
de negocio.

8.2. De acordo com a Pesquisa 1/2024, de 31/01/2024, inserida na arvore do processo 25024.000277/2023-90, realizada através
da ferramenta eletronica Pesquisa de Precos, na plataforma www.compras.gov.br, fica demonstrado inequivocamente a ampla
contratagdo do servigo de limpeza e conservagdo por diversos 6rgdos ptblicos de todos os poderes e de todas as esferas. A
pesquisa coletou 50 amostras de contratagdes de servico de limpeza e conservacdo para cada cédigo Catser pesquisado com
ampla participacdo de fornecedores desse tipo de méo de obra em todo o pais.

8.3. Ao analisar as contratagdes realizadas, o modelo mais comum adotado é a empresa fornecer os materiais e equipamentos
mediante uma rubrica no moédulo 5 da planilha de custos, dos insumos, para compensacdo dos custos assumidos. Dessa forma, a
exemplo da contratacdo atual, ora em vigor, serd adotado o modelo de contratacdo em que a empresa contratada assume o
compromisso de fornecer a mdo de obra bem como os materiais, acessérios e equipamentos necessarios para a execucao dos
servicos, conforme quantitativo definido pela Administracdo e que esteja contemplado na planilha de custos e formagao de
precos do licitante, parte integrante da proposta a ser apresentada, sendo remunerada por isso.

8.3.1. Em relacdo aos materiais a serem fornecidos, e, em conformidade com o Caderno de Logistica para os servicos de limpeza
e conservacao, e de acordo com a recomendacado de parecer juridico emitido em processo de contratacdo com objeto similar, os
materiais saneantes nao domissanitarios serdo agrupados em uma planilha a parte, que discriminard o tipo de material, sua
quantidade e valor unitario estimado, e ndo podera receber lance, sendo de valor fixo, determinado com ampla pesquisa de
precos, e seu fornecimento se dara de acordo com a necessidade e o pagamento serd mediante comprovacdo de cada item
entregue.

8.4. Nao foi encontrada alternativa no mercado para os servicos que se pretende contratar, nem dados e estatisticas que
comprovem uma maior economicidade em relagdo a outro modelo de contratacdo, para justificar a mudanca de solugédo, uma vez
que a metodologia mais utilizada pelos 6rgdos publicos da administracdo federal é a contratacdo de mdo de obra terceirizada para
suprir o fornecimento de servigo de limpeza e conservacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme instru¢do do TCU no documento extraido da pagina http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm
"Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo", infere que a decisdo de parcelar ou ndo a solucdo deve ser justificada,
conforme fundamentacédo atualizada pelo inciso VIII, par. 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021: "As obras, servi¢os e compras
efetuadas pela administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a amplia¢do da
competitividade, sem perda da economia de escala".

9.2. Ainda, de acordo com a Lei 14.133/2021, art. 47, as licitacOes de servicos atenderdo aos principios:
I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagées estéticas, técnicas ou de desempenho;
II - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

9.2.1. E no par. 1°, esclarece a Lei que, na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:
I - a responsabilidade técnica;

II - o custo para a Administragdo de vdrios contratos frente ds vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto
em itens;

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.
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9.3. E pela Lei 9784 de 29/01/1999, art. 2°: "A Administra¢gdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia. Pardgrafo tinico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de: [...] VII - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo.";

9.4. E ainda pelo Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Solugdes de TI (TCU), pag. 101: "A decisdo de dividir ou ndo
a solugdo em parcelas precisa ser justificada."

9.5. Considerando os dispositivos mencionados, verificamos ser inviavel o parcelamento do objeto. Entendemos que, com base
no levantamento do mercado de fornecedores ha possibilidade de ampla competitividade para o certame licitatério que se
pretende, garantindo-se aos participantes a aplicagdo dos beneficios de desempate para aquelas empresas que se enquadram como
ME e EPP.

9.6. Demonstra-se que a contratacdo é fundamentada no servigo prestado em funcdo da 4rea a ser limpa e se tornaria inviavel
tecnicamente a licitagdo ser feita por itens separados, tendo em vista que sdo interdependentes e guardam relagdo direta entre si e
sua execucdo por um mesmo fornecedor gerard maior ganho de escala, economia financeira e mais eficiéncia da Administragao
na gestao e fiscalizagcdo do futuro contrato, ao mesmo tempo em que isso se traduzird em maior economia de recursos humanos
e financeiro para o erdrio quando se reduz a quantidade de servidores publicos envolvidos nas fases externas da licitagdo.

9.7. Tal decisdo demonstra razoabilidade visto ser praticada por diversos 6rgdos da Administracdo Publica Federal e é
motivada principalmente pela capacidade do aumento do ganho de eficiéncia e reducdo de gastos no setor ptiblico. No caso
concreto, ndo existe grau de especializacdo entre os itens a serem licitados que exijam que tais itens sejam licitados
individualmente, ensejando a necessidade de parcelamento do objeto. Via de regra, o parcelamento deve ser adotado na prestacao
de servicos de maior especializacdo técnica e ndo deve ser escolhido para a contratagdo de servigos de menor especializagdo.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.612.812,00

10.1. O custo estimado da contratagdo para 12 (doze) meses é de R$ 322.562,40 (trezentos e vinte e dois mil quinhentos e
sessenta e dois reais e quarenta centavos) e o custo total estimado para a vigéncia contratual de 5 (cinco) anos é de R$
1.612.812,00 (um milhdo seiscentos e doze mil oitocentos e doze reais), conforme pesquisas de pregos realizadas com base nas
compras e contratacdes realizadas por Orgdos da Administracdo Piiblica, demonstrada nos autos do processo.

10.2. Os quadros abaixo contém os resumos para se obter o valor do m? para cada tipo de area e o calculo para se obter o valor
total dos servicos em funcao da érea a ser limpa:

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

VALOR ESTIMADO DO M? EM FUNGAO DO CUSTO HOMEM/MES
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

VALOR ESTIMADO DO M? EM FUNCAO DO CUSTO HOMEM/MES

AREA INTERNA
(a) (8) ©
AREA FiSICA | PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE PRECO SUB TOTAL
TIPO DE AREA MAO DE OBRA ¢
(M?) ADOTADA (M?) (1/Mm?) HOMEM-MES (RS/MP)
(R$)
Copa/cozinha
Arguivo
4 = Lider 1/(30*1200) 5.942,39 0,17
Recepgio
pisa frio sala 2578,15 1200
Garagem coberta
Escadas Servente 1/1200 6.053,68 5,04
Salas (acesso externo)
Subsolo (drea da cisterna)
2 i *
ﬁ_\mas com espagos  |Salas (92 andar) 597.84 isiio Lider 1/(30*1500) 5.942,39 0,13
livres Circulagdo/corredores Servente 1/1500 6.053,69 4,04 |
Lid 1/(30%200, 5.942,39 0,99
Banheiros comuns e privativos (subsolo ao 92 andar) 172,03 200 e it )
Servente 1/200 6.053,69 30,27
Banheiros TOTAL 31,26
Banheiros privativos (acesso externo) 19.72 300 Lider 1/(30*300) 5.942,39 0,66
Banheiros comuns (92 andar) i Servente 1/300 6.053,69 20,18

TOTAL 20,84

AREA EXTERNA
(A) (B) {(+]
PRODUTIVIDADE PRECO SUB TOTAL
TIPO DE AREA AREAFiSICA | PRODUTIVIDADE MAO DE OBRA C
(Mm?) ADOTADA (M?) (1/m2) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
Pisos pavimentados/ Lider 1/(30*2700) RS 5.942,39 0,07
contiguos 3 Estacionamento 155,00 2700
edificagio Servente 1/2700 RS 6.053,69 2,24
‘ TOTAL 2,32
ESQUADRIA EXTERNA.
A (8) ) o) (E) F)
AREAFiSICA | PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA apoTADA (M2) | MACDEOBRA | pRODUTIVIDADE | FRQUENCIA NO JORNADA DE PRECO HOMEM- SUB TOTAL
(m?) ADA (M) he MES (HORAS) | TRABALHO NO (AxBXC) e 2L
/e (HoRAS) | RSy ®s) | s/
Janelas de correr de aluminio com vidros/ ) .
Face extfm:;:tem 3 Subaon. A e o i —_— i Lider 1/(30°380) 8 1/188,76 3,71771E-06 RS 5.942,39 002
i R0 biagas e vidio: (térreo) Servente 1/380 s 1/188,76 0,000111531 RS 6.053,69 0,68
SUB TOTAL 0,70
Jssiclasice oty de ahanindo Coth vickos] Lid 1/(30*380) 8 1/188,76 3,71771E-06 R$5.942,30 0,02
) (Subsolo, 12 ao 92 andar) 752,79 380 o ( 2 ’ e J
Fece Interma Vidragas de vidro temperado (térreo) Servente 1/380 8 1/188,76 0,000111531 RS 6.053,69 0,68
SUBTOTAL 0,70

QUADRO-RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

AREAFISICA | VALORPORM? | VALOR MENSAL | VALORANUAL
TIPO DE AREA DETALHAMENTO
(M) (RS/M?) (R$) (R$)
Piso frio - Produtividade: 1200 m? 2.578,15 5,21 13.431,67 161.180,00
Interna Piso frio - Produtividade: 1500 m? 597,84 4,17 2.491,71 29.900,46
Banheiros - Produtividade: 200 m? 172,03 31,26 5.377,46 64.529,52
Banheiros - Produtividade: 300 m? 19,72 20,84 410,95 4.931,40
Externa Pisos p‘la\.lumentadas,-“ contiguos a edificagdo - 155,00 2,32 358,90 4.306,77
Produtividade: 2700 m?
Esquadria Externa Face .externa sem explols.lgao a situagdo derrisco e 1.505,58 1,37 2.066,32 24.795,87
Face interna - Produtividade: 380 m?

VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 1 MES 24.137,00
VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 12 MESES 289.644,00
VALOR ESTIMADO DOS MATERIAIS SANEANTES NAO DOMISSANITARIOS PARA 12 MESES 32.918,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 12 MESES 322.562,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 5 ANOS 1.612.812,00

10.3. Os materiais saneantes ndo domissanitarios, que nio serdo disputados, mas que terdo valor total fixo de R$ 32.918,40
(trinta e dois mil novecentos e dezoito reais e quarenta centavos), estdo discriminados na tabela abaixo com os respectivos
valores unitdrios e totais conforme a quantidade estimada em 12 (doze) meses, a ser fornecida pela contratada no decorrer da
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execugdo contratual. O valor total é méximo e o reajuste dos valores se dara ap6s o interregno minimo de 1 (um) ano da data da
apresentacdo da proposta e o indice a ser utilizado é o IPCA/IBGE.

MATERIAIS E INSUMOS - PESQUISA DE PREGOS - CONSOLIDAGAO
Referéncia: Relatérios de Pesquisa de Pregos 9/2023 - SEI 0041987729 e Pesquisa de Pregos 7/2024 - SEI 0041988049

MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES NAO DOMISSANITARIOS - QUANTIDADE PARA 12 MESES

Valor
e 0 de tde o e e Valor Total
Item Especificagao Unidade Qe a Pregos Pesquisados - Valores Unitarios (R$) Unitdrio (RS$) .
Mensal Anual i~ Estimado (RS)
Papel higiénico rolde, extra branco, macio, rolo de 300m x 58,52 34,55 45,82 51,02
01 . . Cx c/ 8 Rolos| 10 120 48,42 5.810,40
10cm, folha dupla picotada, 100% celulose virgem UASG 986291 | UASG 120631 | UASG 343023 | UASG 153028
i 98,54 98,54 49,67
02 Papel toalha interfolhade 100% celulose, branco, 2 dobras, . - = 75,30 27.108,00
pacote com 6000 folhas de 22,5 x 20,5 cm UASG 926982 | UASG 987425 | UASG 936001
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) PARA 12 MESES 32.918,40

10.4. O valor estimado global para a vigéncia de 5 (cinco) anos de contratacdo é composto pelo valor mensal apurado na
planilha de custos e formagdo de precos de R$ 24.137,00 (vinte e quatro mil cento e trinta e sete reais) acrescido do valor
estimado mensal dos materiais saneantes ndo domissanitarios, fixo e sem disputa, de R$ 2.743,20 (dois mil setecentos e quarenta
e trés reais e vinte centavos), totalizando o valor estimado mensal de R$ 26.880,20 (vinte e seis mil oitocentos e oitenta reais e
vinte centavos) que é multiplicado por 60 (sessenta) meses resultando no valor global estimado de R$ 1.612.812,00 (um milhdo
seiscentos e doze mil oitocentos e doze reais).

11. Descricado da solu¢dao como um todo

11.1. A execugdo dos servicos estd prevista para ser iniciada em 1° de outubro de 2024, ap6s a assinatura do contrato.

11.1.1. Considerando o periodo de implantacdo a partir do inicio de execucdo dos servigcos, os mesmos serdo medidos e o
pagamento proporcional ao que foi efetivamente executado.

11.2. O servigco sera prestado de forma continua, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, de
segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 07h:00 e 19h:00, no edificio sede da Superintendéncia Estadual do
Ministério da Satide/SC, localizada na Praca Pereira Oliveira, 35, Centro, Florian6polis/SC, e compreende toda a area ocupada do
subsolo ao 9° andar, conforme quadro de areas abaixo:

VALORES DE AREAS INTERNAS E EXTERNAS, ESQUADRIAS A LIMPAR E CONSERVAR DO SUB-SOLO AQ 92 ANDAR

SUBsOLo BANHERO | BANHERO | RECEPCAO/ A au JANELAS FACE | 1ANELAS FACE | A NEoAs PACE | JANELAS FACE VIDRAGA | VIPRARA | biso pério
TEM | ANDAR (AREA canacem | cozmma | P2TENY | e | omana | CRCULAGHO | salas (acesso | escapas |0 PACEAE RO INTERNA EXTERNA | ARQUVOS |  EACE EACE EeRND
CISTERNA) EXTERNO) BANHEIROS | BANHEIROS INTERNA | EXTERNA
01 | sussoLo 19,38 3187 1282 187 5384 7520
02 TERREO 336 9,72 41,40 93,50 18,00 178,89 148,20 148,20 155,00
03 | 1°ANDAR 2085 58,00 230,00 7,00 64,02 64,02 416 416
04 | 22anDaR 2085 4200 245,00 7,00 64,02 64,02 416 416
05 | 3ANDAR 2085 2100 267,00 7,00 64,02 64,02 416 416
06 | a®anpar 2085 2100 267,00 7,00 64,02 64,02 416 416
07 | 5°ANDAR 2085 2100 267,00 7,00 64,02 64,02 416 416
08 | 6°ANDAR 2085 21,00 267,00 7,00 64,02 64,02 416 416
09 | 7°ANDAR 2085 36,00 252,00 7,00 64,02 64,02 416 416
10 | 8°ANDAR 2085 3600 252,00 7,00 64,02 64,02 4,16 416
11 | 9°ANDAR 10,00 288,00 7,00 50,15 59,15
ToTAL 19,38 31,87 128 170,16 21,59 41,40 309,88 2336,00 93,59 77,00 571,31 571,31 33,28 3328 254,00 148,20 148,20 155,00

11.3. A carga horaria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e ndo havera realizacdo de horas extras e trabalho em dias
Uteis e ndo uteis.

11.4. A contratada devera providenciar um substituto quando da auséncia ou falta do profissional no prazo maximo de 2 (duas)
horas a partir do inicio do horario de trabalho pactuado entre a contratada e a SEMS/SC, podendo ser glosadas da fatura as
horas ndo cobertas pelo substituto.

11.5. A contratada deverd indicar um preposto, que representara a empresa junto aos fiscais do contrato, servidores da SEMS/SC.

11.6. A contratada devera disponibilizar meios de comunicagdo, como niimero de telefone e e-mail, que possibilite contato com o
preposto da empresa ou representante.

11.7. As atividades compreendem a limpeza e conservacdo das dreas internas, externas e esquadrias externas conforme a
periodicidade e frequéncia demonstradas no quadro abaixo:
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- o - - = AREA ASER | PERIDIOCIDADE (EM -
TIPO DA AREA | CARACTERISTICA DA AREA DESCRIGCAO DA AREA = FREQUENCIA
¢ LIMPA (m?) | N2 DE DIAS DO MES) 2
Copa/cozinha 12,82 22 1
Arquivo 254,09 1 1
Garagem coberta 31,87 4 1
Recepcdo 41,40 22 2
Pisos Frios

Escadas 77,00 22 1
Salas 2048,00 22 1
Salas (acesso externo) 93,59 11 1

INTERNA
Subsolo (4rea da cisterna) 19,38 2 1
Circulacdo/corredores 309,84 22 2

Areas com Espacos Livres
Salas (92 andar) 288,00 4 1
Banheiros comuns e privativos (subsolo 172,03 2 2
ao 82 andar)
Banheiros Banheiros privativos (térreo/ acesso 9,72 1 1

externo)
Banheiros comuns (92 andar) 10,00 4 1

EXTERNA Fisos pavimentsdos/ | 0 et 155,00 2 1

contiguos as edificagbes
Tanelas de correr de aluminio com
vidros/ basculantes (Subsolo, 12 ao 92 604,59 il 1
Face externa sem exposicdo |_ .,
a situac8o de risco
Vidragas de vidro temperado (térreo) 148,20 2 1
ESQUADRIAS

EXTERNAS Tanelas de correr de aluminio com

vidros/ basculantes (Subsolo, 12 ao 92 604,59 1 il
Face interna andarl

Vidracas de vidro temperado (térreo) 148,20 2 1

11.7.1. Areas internas - Os servicos serdo executados de acordo as seguintes atividades minimas (Ref.: Caderno de Logistica
2014 - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao):

11.7.1.1. Diariamente, 1 (uma) vez:

Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano timido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeigoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, removendo-os para local indicado pela Administragao.
Limpar os corrimdos;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

11.7.1.2. Semanalmente, 1 (uma) vez:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

16 de 27



UASG 250036 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

11.7.1.3. Mensalmente, 1 (uma) vez:

Limpar todas as lumindrias;

Limpar tetos, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.);

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem;

® Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

11.7.1.4. Conforme a tabela no item 8.7, somente as areas da recepcao, circulagao/corredores e banheiros comuns e privativos (do
subsolo ao 8° andar) deverdo ser limpos 2 (duas) vezes ao dia. As demais terdo a frequéncia de 1 (uma) tinica vez.

11.7.2. Areas externas - Os servicos serdo executados de acordo as seguintes atividades minimas (Ref.: Caderno de Logistica
2014 - Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao):

11.7.2.1. Diariamente, 1 (uma) vez:
Varrer as 4reas pavimentadas;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao;
® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

11.7.2.2. Mensalmente, 1 (uma) vez:

® [Lavar as areas destinadas ao estacionamento;
® Proceder a capina ou rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessdrias e podar plantas e arvores.

11.7.2.3. Conforme a tabela no item 8.7, as areas externas deverdo ser limpas 1 (uma) vez ao dia.

11.7.3. Esquadrias externas - Os servicos serdo executados de acordo as seguintes atividades minimas (Ref.: Caderno de
Logistica 2014 - Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao):

11.7.3.1. Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

® Limpar todos os vidros (face interna/externa) do térreo.
11.7.3.2. Mensalmente, 1 (uma) vez:

® Limpar todos os vidros (face interna/externa) do 1° ao 9° andar.
11.8. Quanto ao fornecimento de uniforme:

11.8.1. As pegas e as quantidades a serem fornecidas para 1 (um) funcionario estdo discriminadas no quadro abaixo:
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Qtde anual

Item (Pega Especificagbes (Unidade)

Comprida com elastico e corddo, em brim profissional
01 |Calca v 4
pesado, 100% algod3o, 4 bolsos

. Camisa pdlo manga curta malha piqué 50% algod&o 50%
02 ([Camisa » ) 4
poliéster, com emblema da empresa pintado

Jagqueta ou L. i

03 Em nylon, com forro térmico, para frio 1
casaco

04 |Meia (par) Em algodéo, tipo soquete, preta 4

Sapato preto em couro, solado baixo, antiderrapante com
05 |Calcado (par) i i .
palmilha antibacteriana

11.8.1.1. No inicio da vigéncia da execucdo do contrato, a contratada devera fornecer as pecas nas quantidades abaixo:

Item 1 - calga: 2 (duas) unidades;
Item 2 - camisa: 2 (duas) unidades;
Item 4 - meias: 2 (dois) pares;
Item 5 - cal¢ado: 1 (um) par.

11.8.1.2. Até o inicio do més de junho, a contratada devera fornecer:
® Item 3 - jaqueta ou caso: 1 (uma) unidade.

11.8.1.3. Decorridos 6 (seis) meses de vigéncia, no inicio do més de outubro, a contratada deverd fornecer as pecas nas
quantidades abaixo:

Item 1 - calga: 2 (duas) unidades;
Item 2 - camisa: 2 (duas) unidades;
Item 4 - meias: 2 (dois) pares;
Item 5 - calgado: 1 (um) par.

11.8.2. As camisas a serem fornecidas que compordo os uniformes deverdo ter o logotipo ou simbolo da empresa estampados, de
modo que seja possivel sua visualizacdo e identificacdo.

11.8.3. A contratada devera fornecer cracha de identificacdo aos seus funcionarios, que apresente foto e nome visiveis e, no
verso, dados de identificacdo da empresa e do funcionério. Os custos decorrentes do fornecimento do crachd poderdo ser
apurados pelo licitante e incluidos entre os custos indiretos na planilha de custos e formacdo de precos a ser fornecida junto com
a proposta.

11.8.4. As cores dos uniformes devem ser compativeis com o padrdo adotado pela empresa para seus funcionarios.

11.8.5. A ndo especificagdo dos tamanhos (nimeros) das pegas dos uniformes no quadro 8.8.1 ndo desobriga a empresa de
fornecer os tamanhos individualizados para os funcionarios, inclusive aqueles para a funcionaria na condigdo de gestante.

11.9. Quanto ao fornecimento de Equipamentos de Protec¢dao Individual (EPI):

11.9.1. As pecas do EPI e as quantidades a serem fornecidas para 1 (um) funcionario estdo discriminadas no quadro abaixo:
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Item Especificagbes Unidade Qrde Qrde
Mensal | anual

01 |Avental PVC com forro amarelo 1,2 metros Unidade 1

02 |Bota PVC cano longo preta (par} - tamanho a confirmar Par 1

03 |Luva de seguranga latex forrada cor tamanho P/M/G (par) Par 24

04 |Luva de vagueta mista (par) Par 1

05 |Mascara descartavel para poeira Unidade 24

06 |Protetor auricular de silicone tipo plug Unidade 2

07 |Protetor facial de acrilico incolor Unidade 1

11.9.1.1. No inicio da vigéncia da execucdo do contrato, a contratada devera fornecer as pecas nas quantidades abaixo:

Item 1 - avental: 1 (uma) unidade;

Item 2 - bota PVC: 1 (um) par;

Item 3 - luva latex: 2 (dois) pares;

Item 4 - luva de vaqueta: 1 (um) par;

Item 5 - mascara descartavel: 2 (duas) unidades;
Item 6 - protetor auricular: 2 (duas) unidades;
Item 7 - protetor facial: 1 (uma) unidade.

11.9.1.2. Os itens 3 (luvas latex) e 5 (mascaras descartaveis) serdo fornecidos mensalmente na quantidade de 2 (duas)
unidades.

11.10. Quanto ao fornecimento de materiais saneantes domissanitarios:

11.10.1. Os materiais considerados saneantes domissanitarios, vinculados a execucdo do contrato, serdo fornecidos conforme o
quadro abaixo:

com 5 litros

= Qtde Qtde
Item E ifi ni
tel specificacao Unidade Mensal | Anual
Agua sanitaria de uso doméstico, a base de
01 |hipoclorito de sédio, com registro na ANVISA 5 Galao 5 60
litros
02 Alcool etilico hidratado a 46,2° INPM para limpeza Litro 15 180
geral
Desinfetante liquido para uso geral com agao
03 [germicida e bactericida, fragrancia lavanda ou Galao 4 48
pinho 5 litros
04 [Detergente liquido neutro para lavar louga 500ml | Unidade 15 180
05 |[Detergente liquido clorado 5 litros Galao 2 24
06 |[Sabdo em barra Unidade 10 120
07 [Sabao em p6 com tensoativo biodegradavel kg 2 24
08 Detergente liquido, neutro, para limpeza geral, Unidade 5 o4
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11.10.2. A quantidade de materiais é estimada com base no consumo atual e os materiais saneantes domissanitarios deverdo ser
fornecidos conforme a necessidade, sendo submetidos a fiscalizacdo da Administracdo quanto a quantidade e qualidade
efetivamente entregue.

11.10.3. Os materiais saneantes domissanitarios utilizados devem ter qualidade minima suficiente para o objetivo a que se propde
e devem ser registrados e estar em conformidade com as normas sanitarias vigentes.

11.11. Quanto ao fornecimento de materiais e insumos:

11.11.1. Os materiais e insumos serdo fornecidos conforme o quadro abaixo:
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MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAO
Referéncia: Relatorio de Pesquisa de Pregos 10/2023 - SE| 0041987850; Pesquisa de Pregos 9/2023 - SEI 0041987729 e Pesquisa de Pregos 7/2024 - SEI 0041988049

MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS - QUANTIDADE ESTIMADA PARA 12 MESES

Valor
Otde | Fornecimento Valor Total
Item |Especificacio Unidade Precos Pesquisados - Valores Unitarios (RS) Unitario
Mensal | /Qtde Anual = (RS) Estimado (RS)
0 Balde plistico nf cor preta, de ?Ila densidade, com reforgo no encaixe da Unidade 5 Anual 11,13 10,40 13m0 10,13 11,45 1113 55,65
lalga, com capacidade para 12 litros UASG 160027 | UASG 158884 | UASG 784312 | UASG 927652 | UASG 989859
i i i 57 14,16 37 11,24
i Balde nléshmna_ cor preta, de ?".i densidade, com reforgo no encaixe da [Ty 5 At 14, 4, ik B,50 11,24 5
alca, com capacidade para 20 litros UASG 7BEB10 | UASG 983781 | UASG 929806 | UASG 985373 | UASG 158195
0 Dispenser p?m.papel Mgiénifo,.hla.nm., para rolo de 300 metros, fabricado Unidade 5 Anial 4LE5 2332 30,20 30,59 32,03 30,59 152,95
lem termoplastico de alta resisténcia a impacto UASG 785342 | UASG 926622 | UASG 926807 | UASG 153015 | UASG 155914
Di: | toalha interfolhado, by termoplastico alta 31,22 3017 29,98 9,15
04 T e il i Unidade 5 Anual 30,37 151,85
resisténcia a impacto, para folha com medidas min. de 22,5 x 20,5 cm UASG 731040 | UASG 985369 | UASG 200203 | UASG 343023
i iqui - i ini 4,66 416 & 4,37
s Dispenser para sabonete liguido de mesa com bomba - capacidade minima| Unidada i aisal 3,40 .99 a7 166,06
de 500m| UASG 153079 | UASG 153163 | UASG 160369 | UASG 153164 | UASG 9BB6SS.
o5 |Pispenser para dleool gel de mesa com bomba - capacidads minima de o = i 132 412 515 195 5,29 = S
500m1 UASG 153031 | UASG 987985 | UASG 987579 | UASG 153031 | UASG 988343
o7 Desentupidor de vaso sanitirio de borracha com cabo longo de madeira Unidade 2 Anual 13,32 5.58 545 5,65 7,08 565 11,30
plastificade UASG 985421 | UASG 984731 | UASG 160477 | UASG 150182 | UASG 160133
4 ini 159, 194,82
- Escad_a dobravel em aluminio, com 5 degraus, sapatas emborrachadas, kit : e .38 LB 248,93 100,82 10482
capacidade suportada de 120 kg UASG 98BBA1 | UASG 120623 | UASG 731050
- x £,66 6,87 5,60 596 5,20
09  |Escova para vaso sanitdrio com suporte Unidade 5 Anual 5,96 29,80
UASG 929069 | UASG 389189 | UASG 160133 | UASG 383091 | UASG 987637
14,57 232 265 312
10 |Escova plistica de mi3a com cerdas em nylon Unidade 5 Anual 2,89 14,45
UASG 160077 | UASG 771100 | UASG 168008 | UASG 194010
720 i 346 8
11 [espstuta de age incx com 7 em de largura Unidade 2 Anual 2 i i 7,92 15,8
UASG 158427 | LASG 158427 | UASG 925778 | UASG 160436
3o elétrica completa, plug reto, com cabo 2x2,5mm, 100m de 7 17,59 2843 15621 3762
iz E 2 Unidade 1 Anual 92,32 92,32
duplo 104 e 220V UASG 983531 | UASG 983531 | UASG 151889 | UASG 983445
Extens3o elétrica completa, plug reto, com cabo 2x2,5mm, 30m de n 187,93 185,36 182,24 173,48 124,96
13 i g Unidade 1 Anual 182,24 182,24
duplo 104 e 220V UASG 786800 | UASG 786800 | UASS 160253 | UASG 026364 | UASG 393027
18 |Exte bo) telescop limpador de vidro Unidad 1 Anuzl i = S 78 34,78
nsor (cabo) ico para lim, nidade nual
( : L) b= UASG 158122 | LASG 160226 | UASG 927662 34 %
1543 11,29 12,48 11,35 EXE]
15 |Fita pldstica para demarcagso de drea zebrada de 70mm x 100m Unidade 1 Anual 11,35 11,35
UASG 158137 | UASG 154039 | UASG 752500 | UASG 160123 | UASG 160150
- 3644 1712 937
16  [Limina de borracha para limpador de vidros combinade 2 em 1 com 25¢m | Unidade v Anual 17,12 34,24
UASG 156679 | UASG 025154 | UASG 983713
. 357 36,44 17,12 937
17 |Limina de borracha para limpador de vidros combinado 2 em 1 com 45cm | Unidade 2 Anusl 13,24 26,48
UASG 251501 | UASG 156679 | UASG 925154 | UASG 983713
Limpador de vidro de 25¢cm com lamina de borracha e lavador com luva de 35,40 2487 49,98 11,45
18 g 2 % Unidade 1 Anual 30,14 30,14
tecido acrilico combinado 2 em 1 UASG 926248 | UASG 791800 | UASG 70007 | LIASG 927812
19 Urr\rpadcll de vidro de 45cm com Ismina de borracha e lavador com luva de Unidade 3 il 3749 41,65 18,74 3749 17,49
tecido acrilico combinado 2 em 1 UASG 984673 | UASG 036587 | UASG 083891
= m > = 1652 13,29
20 |Luva acrilica para limpador de vidro de 25 cm Unidade 2 Anual 14,51 29,02
UASG 927826 | UASG 983713
- . z . 16,52 12,49
21 Luva acrilica para limpador de vidro de 45 cm Unidade 2 Anuzl 14,51 29,02
UASG 927826 | UASG 983713
ira plast i jardi i3 " 114, 251,81 9 2
= Mall,_guz:ra das‘lﬁ flexivel .parzlardlm com didmetro de 3/4", com kit 4 aal 55 18! 260,35 90,4 10,44 21048 210,80
esguicho regulavel - comprimento 50 metros UASG 160283 | UASG 158139 | UASG 985867 | UASG 762300 | UASG 120625
) : 13,52 727 16,65 14,31 9,16
23 |Pa para lixo plastica com caba longo Unidade 5 Anual 13,52 67,60
UASG 985021 | UASG 926507 | UASG 160454 | UASG 950890 | UIASG 987483
. 1665 7.60 19,68 16,65 7,51
24 [P coletora para lixo com tampa e cabo Unidade 5 Anual 16,65 83,25
UASG 980005 | UASG 160005 | UASG 983461 | UASG 927812 | UASG 983781
34,36 29,15 66,96
25  |Pazinha larga com cabo de madeira para jardim Unidade 2 Anual 34,36 68,72
UASG 160455 | UASG 754501 | UASG 989859
33,31 31,24 50,46 31,24
26 Placa sinalizadora "Piso Molhado” Unidade 3 Anual 32,27 96,81
UASG 160160 | UASG 982015 | UASG 785810 | UASG 160166
j 727 7,81 75 6,74 5,03
27 |Pulverizador spray (recarregével) S00ml Unidade 5 Anual 7,25 36,25
UASG 485130 | UASG 984223 | UASG 160202 | UASG 135026 | UIASG 240107
Rodo com 2 borrachas em plastico resistente - 40cm de largura, com cabo " 1292 23,00 21,86 26,03 12,49
28 i Unidade s Anual 21,86 109,30
lem encaixe rosqueada UASG 984683 | UASG 928808 | UASG 158425 | UASG 980842 | LIASG 160473
Rodo com 2 borrachas em plastica resistente - 50cm de largura, com cabo o 2082 22,11 21,35 15,10 2145
29 z Unidade 2 Anual 21,35 42,70
em encaixe rosqueada UASG 135182 | UASG 135337 | UASG 194009 | UASG 987729 | UASG 980921
30,20 35,79 42,69 36,08 38,04
30 |[Tesourapara poda Unidade 1 Anual 36,08 35,08
UASG 983531 | UASG 786800 | UASG 135058 | UASG 985023 | UIASG 153035
21,76 26,03 21,86 20,57 18,74
31  |Tesoura para poda, tipo alicate, para jardinagem, com 20 cm Unidade 1 Anual 21,76 21,76
UASG 982885 | UASG 154580 | UASG 156049 | UASG 985873 | UASG 925170
2 |v de nylon tipo piagava 20cs abo Unidad 10 Anual S — e = e 11,03 110,
assoura de n com com c: inidade ual
ot o UASG 929899 | UASG 389189 | UASG 160238 | UASG 926917 | UASG 926607 ' m
Alcool gel higienizante 2 70% para ser utilizado em dispensers tipo 3 10,09 8,19 10,49
33 e Litro 5 60 10,09 605,40
saboneteira 300 mi. UASG 168006 | UASG 240120 | UASG 389333
12,00 19,78 10,41
34 Aromatizador em aerossol para ambientes com 350 ml, livre de CFC Unidade 15 180 12,09 2.176,20
UASG 920489 | UASG 929506 | UASG 988419
21,36 28,51 15,10 20,30
35  |cera liguida incolor antiderrapante com brilho S litros Galdo 2 24 21,28 510,72
UASG 987823 | UASG 158425 | UASG 926038 | UASG 985023
1,66 056 2,02 1,19
36  |Esponja de fibra com dupla face {verde e amarelo) Unidade 15 180 1,43 257,40
UASG 158131 | UASG 984575 | UASG 923839 | UASG 926320
333 2,08 2,08 312 2,14
37 |Flanels 100% algodio na cor laranja medindo 38x58cm/40x60cm Unidade 10 120 2,14 256,80
UASG 716000 | UASG 170040 | UASG 170040 | UASG 929525 | WASG 15885
533 322 5,11 6.56
38 Lustra maveis lavanda com 200 ml Unidade 5 60 5,52 331,20
UASG 929740 | UASG 929899 | UASG 927487 | UASG 988453
Pano de chio saco alvejado, com dimensdes minimas de 40x60, para 254 458 311 3,64 661
EC & , s Unidade 20 240 3,64 873,60
limpeza de piso - cor branca UASG 984675 | UASG 930264 | UASG 980745 | UASG 160018 | UASG 989047
416 567 489 354 3,95
40 |Pano de prato saco alvejado em algoddo - cor branca Unidade 5 30 4,16 124,80
UASG 193008 | UASG 928284 | UASG 927435 | UASG 130029 | LIASG 985867
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364 5,12 5,10 2,99 3,64
a1 Tela odorizante para mictario Unidade g 96 4,93 479,04
UASG 160229 | UASG 767000 | UASG 389047 | WASG 925154 | UASG 160272
a2 Sabonete liquido pwl_:larh, de fragrincia agraddvel, com ph neutro Galfo 3 5 19,14 26,65 1926 2,15 24,47 2447 880,92
concentrado, com 5 litros UASG 160517 | UASG 928257 | UASG 130029 | UASG 160494 | UASG 389189
. " 17,21 13,74 5,05 921 11,49
a3 Saco para lixo de 20 litros cada fardo com 100 unidades, cor azul Fardo 4 48 11,49 551,52
UASG 926285 | UASG 80020 | UASG 981263 | UASG 927027 | UASG 925759
19,98 17,39 17,18 16,66 16,24
a4 Saco para lixo de 40 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta Fardo 4 48 17,18 B24,54
UASG 389298 | UASG 526807 | UASG 926377 | UASG 926377 | UASG 767100
40,60 45,82 24,77 36,34 27,07
as Saco para livo de 100 litros, cada fardo com 100 unidades, cor preta Fardo 4 as 36,34 1.7a432
UASG 926917 | UASG 158000 | UASG 160057 | UASG 926917 | UASG 193104
35,35 41,42 4242 43,43 42,42
46  |Saco para lixo de 150 litros, cada fardo com 100 unidades, cor preta Farda 2 24 42,42 1.018,08
UASG 087789 | UASG 153048 | UASG 1581325 | WASG 453230 | UASG 453230
¥ E3,29 2994 B8
47 |Saco para aspirador de pd, capacidade minima de 20 litros Unidads 1 12 29,54 359,28
UASG 153114 | UASG 528612 | UASG 925045
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) PARA 12 MESES 13.219,21

11.11.2. Os materiais e insumos a serem utilizados, ndo constituindo materiais de consumo regular, serdo fornecidos na
quantidade estimada estabelecida durante a vigéncia contratual. Quanto ao item 5, a quantidade foi estimada conforme a
quantidade de banheiros e lavatérios no prédio.

11.12. Quanto ao fornecimento de maquinas:

11.12.1. As quantidades e os tipos de maquinas a serem disponibilizadas ocorrerdo conforme o quadro abaixo:

Qtde

Item |Especificacdo Unidade .
Mensal |Fornecimento

Aspirador de po e agua, com rodizios e poténcia minima de 1600 W, tenséo
01 220V, capacidade de armazenar minimo 20litros, com saco coletor Unidade 1 Anual

descartavel.
Enceradeira elétrica industrial, com 350mm de didmetro, poténcia 3/4HP,

02 tensdo 220 V, monofasica, dispositivo de segurancga e silenciosa, cabo de Unidade 1 Anual

12 m, com escova, discos e suporte, capacidade operacional até 1500 m2.
Lavadora vertical de alta press&o e vazdo, 220V, monofasica, poténcia

03 1550W ou superior, pressdo minima de 10MPa e maxima de 14MPa e Unidade 1 Anual

vazdo maxima de 10L/min

11.12.2. As méquinas especificadas devem ser fornecidas obedecendo as normas técnicas de seguranca e de utilizagdo, e, sendo
novas, devem compor a planilha de custos e formacado de precos no médulo 5 - insumos diversos, com a respectiva taxa de
depreciacdo, devendo a contratada comprovar a aquisicdo das mesmas. Para o calculo do valor depreciado e do valor a ser
incluido na planilha de custos e formacdo de precos, o licitante poderd consultar a planilha de custos e formacdo de precos da
Administracdo e a memoria de calculo.

11.13. Quanto ao fornecimento de materiais higiénicos saneantes nao domissanitarios:

11.13.1. As quantidades e os tipos de materiais considerados saneantes ndo domissanitarios, como papel higiénico e papel toalha,
serdo disponibilizadas conforme o quadro abaixo:

MATERIAIS E INSUMOS - PESQUISA DE PREGOS - CONSOLIDAGAO
Referéncia: Relatérios de Pesquisa de Pregos 9/2023 - SEI 0041987729 e Pesquisa de Precos 7/2024 - SEI 0041988049

MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES NAO DOMISSANITARIOS - QUANTIDADE PARA 12 MESES

Valor
de tde o e vy Valor Total
Item Especificagdo Unidade w a Pregos Pesquisados - Valores Unitarios (R$) Unitério (RS) N
Mensal | Anual i~ Estimado (RS)
Papel higiénico roldo, extra branco, macio, rolo de 300m x 58,52 34,55 45,82 51,02
01 N N Cx ¢/ 8 Rolos 10 120 48,42 5.810,40
10cm, folha dupla picotada, 100% celulose virgem UASG 986291 | UASG 120631 | UASG 343023 | UASG 153028
02 Papel toalha interfolhado 100% celulose, branco, 2 dobras, Fardo 10 360 98,54 98,54 49,67 75,30 27.108,00
pacote com 6000 folhas de 22,5 x 20,5 cm UASG 926982 | UASG 987425 | UASG 936001
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) PARA 12 MESES 32.918,40

11.13.2. Os materiais higiénicos saneantes ndo domissanitarios a serem fornecidos conforme a necessidade ndo comporao o
médulo 5 - insumos diversos, da planilha de custos e formacao de precos, mas serdo incluidos como 2 (dois) itens a parte e
terdo valor fixo estimado e ndo receberao lances. O licitante devera incluir o custo total estimado desses materiais no valor
da proposta final.

11.13.3. A quantidade de materiais é estimada com base no consumo atual e os materiais saneantes ndo domissanitarios deverdo
ser fornecidos conforme a necessidade, sendo submetidos a fiscalizacdo da Administracdo quanto a quantidade e qualidade
efetivamente entregue no decorrer do més, e ao final do més serd encaminhado relatério especificando o nome do material
entregue e a quantidade, o valor unitario e valor total para cada material, acompanhado de fatura com o valor total dos
materiais entregues, utilizando-se da tabela de valores estimados pela Administracdo que se encontram no subitem 10.3.
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11.13.3.1. Os valores unitarios estimados dos materiais saneantes ndo domissanitarios foram obtidos através de pesquisa de
precos com fornecedores no painel de precos do Governo Federal, de aquisicdes feitas por diversos Orgdos da Administracio
Publica, os quais representam a mediana de no minimo 3 (trés) precos coletados de contrata¢des realizadas nos tltimos 12 (doze)
meses, conforme anexo deste ETP.

11.13.4. Os materiais saneantes ndo domissanitarios utilizados devem ser de boa qualidade reconhecida e suficiente para o
objetivo a que se propOe e devem ser registrados e estar em conformidade com as normas sanitarias vigentes, podendo ser
rejeitados pela Administracdo se a qualidade verificada durante o uso for deficiente.

11.14. A Administracdo adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com o propésito de delimitar a execucdo dos
servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos e que servird de base para avaliar a conformidade dos servigos e o pagamento
proporcional ao seu desempenho, servindo como instrumento fiscalizador. Conforme a IN 5/2017, Anexo VIII-A, da Fiscalizacdo
Técnica, deve haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

11.14.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

11.15. O Caderno de Logistica 2014, recomenda as seguintes medidas de boas praticas a serem adotadas na execucdo dos
servicos pela contratada:

11.15.1. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestio
sustentavel dos servicos, observando o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

11.15.2. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos

servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

11.15.3. A contratada deverd observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide do trabalho.

11.15.4. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia
e reducdo da geracgdo de residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

11.15.5. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranca durante a execucao da prestacdo dos servicos.

11.15.6. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

11.15.7. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

11.15.8. E obrigacio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificagio da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com préticas de racionalizagdo.

11.15.9. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

11.15.10. Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a sadde fisica
e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢oes adversas de ruidos que caracterizem poluicao
sonora no ambiente de trabalho.

11.15.11. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo d6rgédo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacéo especifica.

11.15.12. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.
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11.15.13. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

11.15.14. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e merctirio, conforme Resolucao
CONAMA n° 401/2008.

11.15.15. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.

11.15.16. E obrigacdo da contratada a apresentacio da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacio do servico,
quando solicitado pela contratante.

11.15.17. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitérios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n° 336/1999 na
prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

11.15.18. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na
Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

11.15.19. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacio de produtos de limpeza que observem a utilizacio
de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fdsforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislagcdo apropriada.

11.15.20. E obrigacdo da contratada a utilizacio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

11.15.21. E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo.

11.15.22. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

11.15.23. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a satde e outras regulamentacdes.

11.15.24. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com
as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio
ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios e
chuveiros.

¢) Esvaziamento de lixeiras, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.
d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a satide e a qualidade de vida
do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

k) Ntumero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza
necessaria para esses objetos (bens ou materiais).
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11.16. A partir da primeira prorrogacdo de vigéncia do contrato, a Administracdo negociard com a Contratada a eliminagdo
dos custos j& pagos e amortizados na primeira vigéncia contratual, com base na planilha de custos e formacdo de precos
apresentada junto com a proposta.

11.17. A Administragdo utilizard a Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentacdo em desfavor do pagamento por
fato gerador, pelo motivo de que é ferramenta jé institucionalizada e sedimentada na Administragdo Ptiblica como mecanismo
de protecdo e gestdo de riscos na execucdo de contratos de prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de
inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

11.18. Sobre o adicional de insalubridade na planilha de custos e formacdo de precos a CCT SC000310/2024 estabelece na
cldusula nona: "Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do grau de
insalubridade: Fica convencionado que os empregados que exercem as func¢des de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar
de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou ndo,
independentemente de limparem instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberdao
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do
empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolugdes, Instrucoes, Entendimentos e Stimulas”.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Foi identificada um tipo de contratacdo que se correlaciona ao objeto principal ou que se interliga a prestacdo do servico
que se pretende contratar. O servi¢o de limpeza de reservatérios de dgua ou caixas d'dgua seré realizado mediante licitacao na
modalidade de dispensa eletronica em razdo de se tratar de contratacdo de pequeno valor e tem a caracteristica de ser uma unica
contratacdo com execucgdo semestral, conforme exigéncia da legislacdo municipal. A referida contratacdo tem previsdo no Plano
Anual de Contratacdo da SEMS/SC.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A contratagdo do servico de limpeza e conservagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdo da SEMS/SC para 2024 e
foi inserido no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) em 26/10/2023 com o valor de R$ 360.852,00,
considerando que tal valor refere-se a previsdo de gastos para o exercicio de 2024.

13.2. A respeito do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS, o Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br)

explicita:

O Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS) é instrumento de governanga, vinculado ao planejamento estratégico do
drgdo ou entidade, ou instrumento equivalente, e as leis or¢camentdrias, que estabelece a estratégia das contratagdes e
da logistica no dmbito do drgdo ou entidade, considerando objetivos e agdes referentes a critérios e a prdticas de
sustentabilidade, nas dimensdes econémica, social, ambiental e cultural.

Instituido pela Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, sob a luz da nova Lei de Licitagdes e Contratos, a
Lei n° 14.133, de 2021, o PLS deverd nortear a elaboragdo dos planos de contratagées anual, dos estudos técnicos
preliminares e dos anteprojetos, projetos bdsicos ou termos de referéncia das contratagdes realizadas pela
administragdo publica federal.
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Segundo a norma acima mencionada, a elaboragdo do PLS é obrigatéria para todos os drgdos e entidades da
administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional, e deve seguir o modelo de referéncia instituido pela
Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, por meio da Portaria
SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023.

13.2.1. Conforme o art. 2° da Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023, os 6rgdos e entidades deverdo ajustar
seus PLS ao modelo de referéncia até a data de 31 de dezembro de 2024 ou até o encerramento da vigéncia do plano atual,
quando da sua revisdo, o que ocorrer primeiro. E, o par. 2° do mesmo artigo informa que "os érgdos e entidades com unidades
descentralizadas poderdo elaborar o PLS separadamente, devendo a publicagdo ser realizada de forma centralizada, nos termos
do art. 3°".

13.2.2. Na pag. 4 do citado PLS referéncia, é explicitado:

"Para garantir sua aplicagcdo, a nova Lei dispoe que a alta administra¢do do 6rgdo ou entidade é responsdvel por
implementar mecanismos de governanca. Sob esse olhar, a Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, que
dispbe sobre a governanga das contratagbes ptblicas, consagrou o PLS como o instrumento de governanga responsdvel
pelo estabelecimento da estratégia de contratagdo e logistica, que considera objetivos e agbes referentes a critérios e
prdticas de sustentabilidade nas compras publicas a serem implementados durante todo o ciclo da contratagdo, desde o
planejamento, a selegdo do fornecedor, a execucgdo e fiscalizacdo do contrato até a destinacdo final dos rejeitos e
residuos".

13.2.3. Em relagéo a elaboracéo do PLS pela SEMS/SC, informamos que ndo houve agéo ou proposicido do Orgéo Central quanto
as diretrizes para as unidades descentralizadas elaborarem seus PLS ou se a elaboracdo ficara sob a responsabilidade do Orgéo
Central, conforme a portaria supracitada. De modo que a SEMS/SC aguarda orientacdes da autoridade maxima do Orgéo para
adotar as devidas providéncias.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. A contratagdo visa suprir uma solucdo por meio de empresa especializada na prestagdo de servigos comuns e continuados
de limpeza e conservagdo de areas e ambientes internos e externos, proporcionando os meios para o cumprimento do objetivo
institucional da SEMS/SC através de um ambiente saudavel, higiénico e sustentdvel do ponto de vista ambiental e
s6cioeconomico, preservando a harmonia com os dispositivos legais e constitucionais, em consonancia com os principios da
Nova Lei de Licitages e Contratos 14.133/2021, estabelecidos no art. 5°:

"Serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregagdo de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel".

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Nédo havera necessidade de adequagdo das instala¢des fisicas no prédio da SEMS/SC para o cumprimento do objeto
do contrato ou aquisicdo de mobiliario para uso dos funcionarios. Também a SEMS/SC dispde de copa coletiva para a realizagao
de refei¢des e banheiros disponiveis, além de acessibilidade aos andares, com toda a infraestrutura necessaria para o desempenho
de suas fungdes.

15.2. Quanto a fiscalizacdo e gestdo do contrato, ha disponivel no quadro de servidores pessoas com a qualificagcdo
necessdria para fiscalizar e gerir o contrato de acordo com os normativos vigentes. Dessa forma, ndo havera a necessidade de
treinar ou capacitar servidores para essa incumbéncia.
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16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. A prestacdo do servico ndo causa impactos ambientais diretos pelo exercicio das atividades, visto que ndo havera a
geracdo de residuos sélidos, liquidos ou gasosos que necessitem de tratamento especial ou de destinacdo especifica conforme
legislacdo atual.

16.2. O impacto a ser gerado pelas atividades desenvolvidas pelos servicos prestados ndo sdo consideraveis, porém serdo tomadas
medidas de tratamento adequadas no grau exigido para tal.

16.3. No entanto, hd a necessidade de continua educacdo ambiental no tocante ao uso racional da dgua e de energia elétrica,
bem como da destinagdo correta do lixo reciclavel, como papel e papeldo.

16.4. Quanto aos demais requisitos de sustentabilidade, os mesmos estdo descritos em pormenores no tépico 6, "Descri¢do dos
Requisitos da Contratacdo, item 6.4, e topico 11, "Descri¢do da Solugdo como um Todo, item 11.15, deste ETP.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria SEMS/SC n° 15, de 29/01/2024 - BSE n° 6 de 5/02/2024

GEOVANI BERNARDINO TEIXEIRA

Equipe de Planejamento de Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 19:33:24.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

18.1. A contratacdo se mostra viavel do ponto de vista técnico, tendo em vista a necessidade do servigo e a disponibilidade ampla
no mercado de empresas que fornecem a méo de obra de modo continuo e com dedicagdo exclusiva e com o perfil de profissional
adequado a execugdo do objeto.

18.2. O levantamento do mercado regional demonstra que o tipo de servico é contratado por diversos 6rgdos publicos, cujo valor
contratado foi o resultado de ampla disputa entre os fornecedores, garantindo que o valor global da contratagdo se encontra
dentro dos pardmetros do mercado. Portanto, a Administracdo terd ganho ndo apenas na qualidade do servigo que seré prestado,
mas também valor do prego exequivel contratado.
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31/10/2018

CBO - Descricédo - 4.0.13

BRASIL Servi¢os Barra GovBr

Buscas

[] Descrigéo

[*] Histérico de Ocupagbes

[t] Caracteristicas de Trabalho

[F] Areas de Atividade

[F] Competéncias Pessoais

[t] Recursos de Trabalho

[] Participantes da Descri¢ido

[*] Relatério da Familia

[t] Relatério Tabela de Atividades

[*] Conversao

[?] Fale com a CBO

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000

Descricao

ﬁ[ Pagina inicial

5143 :: Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificagoes

Titulos
5143-05 - Limpador de vidros
Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas, Lavador de vidros, Limpador de janelas

5143-10 - Auxiliar de manutencao predial
Auxiliar de manutengao de edificagdes, Auxiliar de manutengéao elétrica e hidraulica

5143-15 - Limpador de fachadas
Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de fachadas com jato, Operador de balancim

5143-20 - Faxineiro
Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

5143-25 - Trabalhador da manutencgéo de edificagdes

Auxiliar de conservagao de barragens, Auxiliar de conservagéo de obras civis, Auxiliar de
manutencao de edificios, Oficial de manutengao, Oficial de manutengao predial, Oficial de
servigos diversos na manutencao de edificagdes, Oficial de servigos gerais na manutencgao de
edificagdes, Trabalhador de manutencgéo de edificios, Trabalhador na conservagéo de
edificios

5143-30 - Limpador de piscinas
Piscineiro

http://lwww.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf
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Descrigdo Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Barra GovBr

http://lwww.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf 2/2
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= SIAFI (Vers&o Inicial) (https:/sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi) Q

Ministerio da Fazenda

(https;//WWWtQ)gy' d t:'onomia.govbr/)
br)

SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi)
/ 020000. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL - SIAFI / 020300. MACROFUNGOES / 020330. DEPRECIAQAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND. (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020330)

020330.~DEPRECIAC_;AO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM.
DIR. UNIAO, AUT. E FUND.

Publicado em 21/03/2022 Ultima edigdo em 21/03/2022 Versdes anteriores (f?
p=60031:6::NO:6:P6_ID_ARTIGO:1860&cs=1D460D2CE78465C91A73ECF7934AF60E6)

1 - REFERENCIAS

1.1 - RESPONSABILIDADE - Coordenacdo Geral de Contabilidade da Uniédo

1.2 - COMPETENCIA

1.2.1 - Lei n® 10.180, de 06 de abril de 2001;

1.2.2 - Portaria n° 833, de 16 de dezembro de 2011, que revogou a IN/STN n°® 05, de 06 de novembro de 1996.
1.3 - FUNDAMENTO

1.3.1 - BASE LEGAL

1.3.1.1 - Lei n® 4.320/64

1.3.1.2 - Lei Complementar n°® 101, de 2000.

1.3.1.3 - Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.1 a 16.11

1.3.1.4 - Lei n° 10.180/2001.

2 - CONTEXTUALIZACAO

2.1 - A Secretaria do Tesouro Nacional - STN é o oérgdo central do Sistema de Contabilidade Federal responsavel,

dentre outras competéncias, pela padronizagdo dos registros contdbeis, no ambito da Unié&o.

2.2 - Com a implantagdo, a partir de 1 de janeiro de 2015, do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico da Unido -
PCASP-Uni&do, foram necessarias alteragdes nos registros contédbeis, adequando-os aos procedimentos definidos no

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

2.3 - Assim, disponibilizamos os procedimentos para os registros da depreciacgdo, amortizacdo e exaustdo dos bens

para a Administrac¢do direta da Unido, suas autarquias e fundacdes.
2.4 - As principais adequac¢des nos registros patrimoniais foram:
- Adequacdo do método de amortizacdo de bens intangiveis e do método de exaustdo;

- Revisdo da tabela de vida util e valor residual para depreciagdo, com a inclusdo de novas contas contabeis do

PCASP-Unido;
- Adequacédo dos langamentos contdbeis ao PCASP-Unido;

- Substituicdo dos numeros de eventos por situagdes - utilizadas pelo sistema SIAFI-Web - para efetivacdo dos

registros contdbeis; e

- Adequacdo dos procedimentos de Ajustes de Exercicios Anteriores.

Orgaos do Governo (https://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo)  Acesso a Informacéao (http://www.acessoainformacao.gov.k
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https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=60031:6:::NO:6:P6_ID_ARTIGO:1860&cs=1D460D2CE78465C91A73ECF7934AF60E6
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http://www.economia.gov.br/
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_2.5 empresas publicas e sociedades de economia mista, que devem seguir a Lei n°® 6404/76, devem embasar seus
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procedimentos nas leis prdprias e nos normativos fiscais, o que pode acarretar algumas divergéncias em relagdo a

essa norma, inclusive quanto aos cdédigos das situagdes contdbeis a serem utilizadas.

3 - CONCEITUACAO
3.1 - Para efeito desta norma, entende-se:

Avaliacdo patrimonial é a atribuicdo de um valor monetdrio a itens do ativo ou passivo cuja obtencdo decorreu de
julgamento fundado em consenso entre as partes e que traduza, com razoabilidade, o processo de evidenciacdo dos atos

e fatos da administracéo.

Mensuragdo é o ato de constatagcdo de valor monetdrio para itens do ativo ou passivo, expresso no processo de
evidenciacdo dos atos e fatos da administracgdo, revelado mediante a aplicacdo de procedimentos técnicos suportados

em andlises tanto qualitativas quanto quantitativas.

Valor de aquisicdo é a soma do preco de compra de um bem com os gastos suportados direta ou indiretamente para

coloca-lo em condigdo de uso.

Valor de mercado ou valor justo é o valor pelo qual pode ser intercambiado um ativo ou cancelado um passivo, entre

partes conhecidas ou interessadas, que atuam em condic¢des independentes e isentas ou conhecedoras do mercado.

Valor bruto contédbil é o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data, sem a deducdo da

correspondente depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo acumulada.

Valor depreciédvel, amortizavel e exaurivel é o valor original de um ativo deduzido do seu valor residual, quando

possivel ou necessaria a sua determinacéo.

Valor residual é o montante liquido que a entidade espera, com razoavel seguranca, obter por um ativo no fim de sua

vida util econdémica, deduzidos os gastos esperados para sua alienacéo.

Valor 1liquido contdbil é o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data, deduzido da

correspondente depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo acumulada.

Depreciagdo ¢é a redugdo do valor de um bem pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, agdo da natureza ou

obsolescéncia ao longo de sua vida util.

Amortizacdo é a reducdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade e quaisquer outros, inclusive
ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de durag¢do limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizagdo por

prazo legal ou contratualmente limitado.

Exaustdo é a perda do valor, decorrente da exploragdo de direitos, cujo objeto sejam recursos minerais ou

florestais, ou bens aplicados nessa exploracéo.

Vida util econémica é o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de

beneficios futuros de um ativo.

Vida util é o periodo de tempo durante o qual a entidade espera utilizar o ativo ou o numero de unidades de producédo

ou de unidades semelhantes que a entidade espera obter pela utilizacdo do ativo.

Ajustes de Exercicios Anteriores s&do considerados os decorrentes de efeitos da mudanga de critério contdbil, ou da
retificacdo de erro imputdvel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos

subsequentes, devendo ser reconhecidos a conta do patrimdénio liquido e evidenciados em notas explicativas.
3.2 - Esta orientacgdo ndo se aplica a ativos imobilizados classificados como mantidos para venda.
3.3 - O custo de um item do ativo imobilizado compreende:

a) Seu preco de aquisicdo, acrescido de impostos de importacdo e impostos ndo recuperaveis sobre a compra, depois de

deduzidos os descontos comerciais e abatimentos;

b) Quaisquer custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo no local e condig¢do necessdrias para o mesmo ser

capaz de funcionar da forma pretendida pela administracéo;


javascript:void(0)
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_c) A estimativa inicial dos custos de desmontagem e remogdo do item e de restauracdo do local (sitio) no qual este
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estd localizado. Tais custos representam a obrigacdo em que a entidade incorre quando o item é adquirido ou como
consequéncia de usé&-lo durante determinado periodo para finalidades diferentes da producdo de estoque durante esse

periodo.

3.4 - Exemplos de custos diretamente atribuiveis s&o:

a) Custos de pessoal decorrentes diretamente da construgdo ou aquisicgdo de item do ativo imobilizado;

b) Custos de preparacgdo do local;

c) Custos de frete e de manuseio (para recebimento e instalacéo);

d) Custos de instalac¢do e montagem;

e) Custos com testes para verificar se o ativo estéd funcionando corretamente, apds deducdo das receitas liquidas
provenientes da venda de qualquer item produzido enquanto se coloca o ativo nesse local e condigdo (tais como

amostras produzidas quando se testa o equipamento); e

f) Honoréarios profissionais.

3.5 - Exemplos que ndo sdo custos de um item do ativo imobilizado s&o:

a)Custos de abertura de nova instalacao;

b) Custos incorridos na introdug¢do de novo produto ou servigco (incluindo propaganda e atividades promocionais) ;

c) Custos da transferéncia das atividades para novo local ou para nova categoria de clientes (incluindo custos de

treinamento); e

d) Custos administrativos e outros custos indiretos.

3.6 - O reconhecimento dos custos no valor contdbil de um item do ativo imobilizado cessa quando o item estd no

local e nas condig¢des operacionais pretendidas pela administracédo.

3.7 - 0 valor justo de um ativo para o qual ndo existem transac¢des comparaveis sé pode ser mensurado com seguranga:

a)Se a variabilidade da faixa de estimativas de valor justo razodvel ndo for significativa; ou

b)Se as probabilidades de varias estimativas, dentro dessa faixa, puderem ser razoavelmente avaliadas e utilizadas
na mensuracdo do valor justo. Caso a entidade seja capaz de mensurar com seguranca tanto o valor justo do ativo

recebido como do ativo cedido, entdo o valor justo do segundo é usado para determinar o custo do ativo recebido, a

ndo ser que o valor justo do primeiro seja mais evidente.

3.8 - Se ndo houver evidéncias do valor justo baseadas no mercado devido a natureza especializada do item do ativo
imobilizado e se o item for raramente vendido, exceto como parte de um negdcio em marcha, a Unidade pode precisar
estimar o valor justo usando, por exemplo, o custo de reposigdo, o custo de reposigdo depreciado, o custo de

restauragdo ou a abordagem de unidades de servigo.

4 - PROCEDIMENTOS CONTABEIS

4.1 - A entidade puUblica necessita apropriar, ao resultado de um periodo, o desgaste ou a perda da vida Util do seu
ativo imobilizado ou intangivel, por meio do registro da despesa de depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo, em

obediéncia ao principio da competéncia.

4.2 - Ao longo do tempo, com o desgaste pelo uso, a obsolescéncia e a acdo da natureza, os ativos vao perdendo
valor, e essa perda de valor é reconhecida pela contabilidade, periodicamente, até que esse ativo atinja o valor

residual. A reparagdo e a manutencdo de um ativo ndo evitam a necessidade de deprecié-lo.

4.3 - A aquisicgdo de bens que sofrem depreciagdo, amortizacgdo ou exaustdo representa, em geral, um fato permutativo,
realizando-se despesas de capital na sua execugdo orcamentdria. Assim, na aquisicdo de um veiculo, por exemplo,

ocorrem os seguintes langamentos:

- Natureza da Informacdo Orcamentaria:
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_D 62213.01.00 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR o
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C 62213.02.00 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDAGCAO
D 62213.02.00 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDAGCAO
C 62213.03.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR
- Natureza da Informacdo Patrimonial:
D 12311.05.XX VEICULOS

C 11111.XX.XX BANCOS CONTA MOVIMENTO

4.4 - No momento de aquisicdo nd&o ocorre nenhum impacto no resultado da entidade, pois esse veiculo ird servir a

varios ciclos operacionais, ndo sendo coerente apropriar toda a sua despesa patrimonial em um unico periodo.

4.5 - Portanto, mensalmente, o ente deve apropriar no Sistema de Controle Patrimonial, o desgaste desse veiculo, que

constitui um fato modificativo diminutivo, com o seguinte lancamento, por exemplo:

- Natureza da Informacdo Patrimonial:

D 33311.XX.00 DEPRECIACAO

C 12381.XX.00 DEPRECIACAO ACUMULADA

4.6 - Para o registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo devem ser observados os seguintes aspectos:
a) Obrigatoriedade do seu reconhecimento;

b) Valor da parcela que deve ser reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no balanco patrimonial,

representada em conta redutora do ativo; e
c) Outras circunstadncias que podem influenciar seu registro (frequéncia de uso, obsolescéncia, entre outros).

4.7 - O valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurado mensalmente, deve ser reconhecido nas contas de resultado

do exercicio.

4.8 - A depreciacgdo, a amortizagdo ou a exaustdo de um ativo comega quando o item estiver em condic¢des de uso.

4.9 - A depreciacdo e a amortizacdo ndo cessam quando o ativo torna-se obsoleto ou é retirado temporariamente de
operacdo.
4.10 - Nos casos de bens que passaram por reavaliagdo ou reducdo a valor recuperavel, durante a vida tGtil do bem, a

depreciagdo, a amortizacdo ou a exaustdo devem ser calculadas e registradas sobre o novo valor.

5 - DEPRECIACAO

5.1 - O célculo da depreciagdo nos o6rgdos da Administragdo Publica direta, autarquias e fundagdes publicas sera
realizado pelo sistema de controle patrimonial de cada 6rgdo, seguindo as orientagdes e critérios desta orientacéo.

As empresas publicas e sociedades de economia mista devem seguir a Lei n® 6.404/76.

5.2 - S&do exemplos de bens deprecidveis:

a) Edificios e construgdes (a partir da conclusdo e/ou inicio de utilizagdo, o valor da edificacdo deve ser

destacado do valor do terreno);

b) Os bens imdéveis utilizados como estabelecimento da unidade contébil;

c) Os bens méveis utilizados nas atividades operacionais, instalados em estabelecimento da unidade contébil;

d) Os veiculos do tipo caminh&o, caminhonete de cabine simples ou wutilitdrios wutilizados no transporte de
mercadorias e produtos adquiridos para revenda, de matéria-prima, produtos intermedidrios e de embalagem aplicados a

producéo;
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utilizadas pelos cobradores, compradores e vendedores, nas atividades de cobranca, compra e venda, bem como os

utilizados nas entregas de mercadorias;

f) Os veiculos utilizados no transporte coletivo de empregados;

g) Os bens méveis e imdveis utilizados em pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos; e

h) Os bens méveis e imdéveis objeto de arrendamento mercantil financeiro, pela unidade contdbil arrendatéria;
5.3 - Os bens ndo deprecidveis, a titulo de exemplo, sdo:

a) Terrenos rurais e urbanos;

b) Prédios ou construgdes ndo alugados e ndo utilizados pelo proprietdrio na produgdo dos seus rendimentos ou

destinados a revenda;

c) Bens mdéveis de natureza cultural, tais como obras de artes, antiguidades, documentos, bens com interesse

histérico, bens integrados em colegdes, entre outros, os quais normalmente aumentam de valor com o tempo;

d) Bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, considerados tecnicamente de vida Gtil

indeterminada; e

e) Animais que se destinam a exposigdo e a preservacgédo.

6 - ESTIMATIVA DE VIDA UTIL ECONOMICA E TAXA DE DEPRECIACAO

6.1 - Os seguintes fatores devem ser considerados ao se estimar a vida util econdémica de um ativo:
a) A capacidade de geracdo de beneficios futuros;

b) O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou né&o;

c)A obsolescéncia tecnoldgica; e

d) Os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploracdo do ativo.

6.2 - O administrador deverd seguir a tabela de vida Gtil e valor residual abaixo, estabelecida para cada conta
contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizacdo de critérios dos o6rgdos da Administracdo Publica
direta, autarquias e fundagdes puUblicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para geracgdo de
dados consistentes e compardveis. Essa padronizacdo viabilizard a divulgagdo nas notas explicativas do Balanco Geral

da Uni&o dos critérios adotados para depreciacéo.

6.3 Tabela de vida util e valor residual para cada conta contdbil:
CONTA 12311.01.01 - APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

vida Util (anos): 15

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.02 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

vida Util (anos): 10

Valor Residual: 20%

CONTA 12311.01.03 - EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTO, LAB E HOSP
Vida Util (anos): 15

Valor Residual: 20%

CONTA 12311.01.04 - APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES

Vida Util (anos): 10
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CONTA 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.06 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

Vida Util (anos): 20

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.07 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.08 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS

vida Util (anos): 15

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.09 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.10 - EQUIPAMENTOS DE MONTARIA

Vida Util (anos): 5

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.11 - EQUIPAMENTO E MATERIAIS SIGILOSO E RESERVADOS
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.12 - EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS
Vida Util (anos): 5

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.13 - EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS
Vida Util (anos): 15

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.14 - EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS
Vida Util (anos): 30

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.15 - EQUIPAM. PECAS E ACESSORIOS PROTECAO AO VOO
Vida Util (anos): 30

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.16 - EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO

Vida Util (anos): 15
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CONTA 12311.01.17 - EQUIPAM DE MAQUINAS E MOTORES NAVIOS ESQUADRA
Vida Util (anos): -

Valor Residual: -

CONTA 12311.01.18 - EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO
Vida Util (anos): 20

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.19 - EQUIPAMENT DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.20 - MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO
vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.21 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS

Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.23 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CONSTRUCAO CIVIL
Vida Util (anos): 20

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.24 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.25 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.01.99 - OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.02.01 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Vida Util (anos): 5

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.03.01 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.03.02 - MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO

Vida Util (anos): 10
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CONTA 12311.03.03 - MOBILIARIO EM GERAL

Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.03.04 - UTENSILIOS EM GERAL

Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.02 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.03 - DISCOTECAS E FILMOTECAS

Vida Util (anos): 5

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.04 - INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
Vida Util (anos): 20

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.05 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.06 - OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO
Vida Util (anos): -

Valor Residual: -

CONTA 12311.04.07 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS DIDATICOS
vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.04.99 - OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC E DE COMUN
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.05.01 - VEICULOS EM GERAL

Vida Util (anos): 15

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.05.02 - VEICULOS FERROVIARIOS

Vida Util (anos): 30

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.05.03 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA

Vida Util (anos): 15
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CONTA 12311.05.04 - CARROS DE COMBATE

Vida Util (anos): 30

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.05.05 - AERONAVES

Vida Util (anos): -

Valor Residual: -

CONTA 12311.05.06 - EMBARCACOES

Vida Util (anos): -

Valor Residual: -

CONTA 12311.09.00 - ARMAMENTOS

vida Util (anos): 20

Valor Residual: 15%

CONTA 12311.10.00 - SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.99.04 - ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

CONTA 12311.99.09 - PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS
Vida Util (anos): 10

Valor Residual: 10%

OBS: *A critério dos érg&dos que possuem tais bens. 12311.04.06 como obras ndo sofrem depreciacdo.

6.4 - As contas 12311.01.17, 12311.05.05 e 12311.05.06 n&o possuem valores estipulados porque s&o bens muito
especificos, sendo assim, a definigcdo da vida util e valor residual ficard a critério dos oérgdos que possuem tais
bens. J& a conta 12311.04.06 n&o possuil valores estipulados porque obras de arte e pecas em exposicdo s&o bens que

néo sofrem depreciacéo.
6.5 - A depreciacgdo deve ser reconhecida até que o valor liquido contédbil do ativo seja igual ao valor residual.

6.6 - Em cardter excepcional, poderdo ser utilizados parédmetros de vida Util e valor residual diferenciados para
bens singulares, que possuam caracteristicas peculiares e necessitem de critérios especificos para estipulacdo dos
seus valores, devendo tal fato ser divulgado em nota explicativa. Dessa maneira, a UG que verificar essa
necessidade, deve comunicar a sua Setorial Contédbil, para que essa, por meio de notas explicativas, comunique a

CCONT .

6.7 - Os procedimentos de reavaliagdo ndo provocam alteracdo da capacidade de geracdo de beneficios futuros de um

bem, por isso ndo causa modificagdo na tabela de vida util.

6.8 - Ao final do periodo de vida util, os ativos podem ter condig¢des de ser utilizados. Caso o valor residual né&o
reflita o valor adequado, deveréd ser realizada a reavaliacdo do bem atribuindo a ele um novo valor, baseado em laudo

técnico. A partir dai, pode-se iniciar um novo periodo de depreciacéo.
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beneficios presentes e futuros, deverd haver nova medicdo da vida Util, podendo ser registrada uma nova entrada do
bem no sistema de contabilidade patrimonial, reiniciando assim o controle do periodo da vida Util. Alternativamente,
as novas pecgas poderdo ser controladas separadamente para registro individualizado da depreciagdo. Caso a melhoria

ou adig¢do ndo seja significativa, ndo haverd alteracdo na vida util.

6.10 - Como regra geral, a depreciacdo serd iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte & data da colocagdo do
bem em utilizac&o. Porém, em casos cujo custo de registro seja pequeno tendo em vista o beneficio da informacdo, ou
quando valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de

excegao, o cdmputo da depreciacdo em fracdo menor do que 1 (um) més.

7 - METODO DE DEPRECIACAO

7.1 - O método de depreciagdo deve ser compativel com a vida Util econdmica do ativo e aplicados uniformemente

durante esse periodo.

7.2 - O método de célculo dos encargos de depreciagdo a ser utilizado para toda a Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional é o das quotas constantes, j& que a informacdo deve ser consistente e compardvel, devendo

constar em notas explicativas. As empresas publicas e sociedades de economia mista devem seguir a Lei n°® 6.404/76.

7.3 - A depreciacgdo de bens imdveis deve ser calculada com base nas quotas constantes, excetuando os grupos de
contas 12321.05.00 BENS DE USO COMUM DO POVO, 12321.01.00 - BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUNET - e o valor

de terrenos.

7.4 - As demonstracdes contdbeis devem divulgar, para cada classe de imobilizado, em nota explicativa:

a) os critérios de mensurag¢do utilizados para determinar o valor contédbil bruto;

b) O método utilizado, a vida Util econdémica e a taxa utilizada;

c) O valor contédbil bruto e a depreciacdo, a amortizagdo e a exaustdo acumuladas no inicio e no fim do periodo; e

d) as mudancas nas estimativas em relacdo a valores residuais, vida Gtil econdmica, método e taxa utilizados.

8 - REGISTROS DA DEPRECIACAO

8.1 - Para registro da depreciacgdo devem-se utilizar as seguintes situacdes do sistema CPR:
IMB070 APROPRIACAO DA DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS

IMB071 APROPRIACAO DA DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS

Lancamento Contébil:

D 333XX.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

C 12381.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO ACUMULADA

9 - APURAGAO DO VALOR LIQUIDO CONTABIL - DEPRECIACAO ACUMULADA

9.1 - Caso haja a necessidade de se proceder a baixa da depreciacdo acumulada, para evidenciagdo do wvalor ligquido
contdbil, como no caso de doagdo de bem, transferéncia para outro o6rgdo, desfazimento ou desmembramento, por

exemplo, deverdo ser utilizadas as seguintes situagdes:

- Pela baixa da depreciacdo acumulada e apurag¢do do valor ligquido contéabil de bens imdveis:
IMB013 APURACAO DO VALOR CONTABIL LIQUIDO DE BENS IMOVEIS PELA BAIXA DA DEPRECIACAO
Lancamento Contabil:

D 12381.02.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
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- Pela baixa da depreciacgdo acumulada e apuracdo do valor liquido contédbil de bens méveis:
IMB010 APURACAO DO VALOR CONTABIL LiQUIDO DE BENS MOVEIS PELA BAIXA DA DEPRECIACAO
Langamento Contébil:
D 12381.01.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
C 12311.XX.YY BENS MOVEIS

10 - DEPRECIACAO NA TRANSFERENCIA E DOACAO DE BENS MOVEIS

10.1 - Para a transferéncia de bens, entre UG no mesmo 6rgdo, tanto o valor bruto de aquisigdo como a depreciacéo
acumulada sdo transferidos, em conjunto, para a UG de destino. Com esse procedimento todo o histérico do bem é

transferido para a UG de destino.

10.2 - A Unidade Emitente (origem) ird baixar o bem para uma conta de trdnsito utilizando as seguintes situacdes:
IMB038 TRANSFERENCIA DE BENS DO IMOBILIZADO PARA OUTRA UG - EM TRANSITO C/C 007

IMB040 TRANSFERENCIA DE BENS DO IMOBILIZADO PARA OUTRA UG - EM TRANSITO

10.3 - A baixa do bem serd pelo valor bruto contédbil, uma vez que a depreciacdo acumulada também serd transferida.
Lancamento Contébil:

UG 1: Origem (de onde o bem serd transferido)

D 12311.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO

C 12311.XX.YY BENS MOVEIS

D 79992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

C 89992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

UG 2: Favorecida (para onde o bem serd transferido)

D 79992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

C 89992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

10.4 - Para o registro de recebimento de bens mdéveis, a Unidade Favorecida (destino) de bens méveis oriundos de

outra UG do mesmo 6rgdo efetuard os registros por meio das situacgdes:

IMB039 CONFIRMA RECEBIMENTO EM TRANSF. DE BENS DO IMOB. DE OUTRA UG-EM TRANSITO C/C 007
IMB041 CONFIRMA RECEBIMENTO EM TRANSF. DE BENS DO IMOBILIZADO DE OUTRA UG - EM TRANSITO
Langamento Contébil:

UG 1: Favorecida/Destino (estd recebendo o bem transferido)

D 12311.XX.YY BENS MOVEIS

C 45902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

D 89992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

C 79992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

UG 2: Origem (transferiu o bem)

D 35902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

C 12311.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO

D 89992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS
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10.5 - A transferéncia de bens mdéveis em conjunto com a respectiva depreciagdo acumulada serd realizada por meio da
situacdo IMB023 APROPRIACAO DA TRANSF. DE DEPREC. ACUM. A OUTRA UG em conjunto com a IMBO040 TRANSFERENCIA DE BENS DO
IMOBILIZADO PARA OUTRA UG (situag¢des utilizadas pela unidade que estéd realizando a transferéncia) e da situacéo
IMB024 APROP. DE DEPREC POR RECEBIM. DE BENS DE OUTRAS UG em conjunto com a IMB041 CONFIRMA RECEBIMENTO EM TRANSF.

DE BENS DO IMOBILIZADO DE OUTRA UG (situag¢des utilizadas pela unidade recebedora dos bens):

1 a) Lancamento Contdbil (UG transferidora do bem) :

UG 1:

D 12381.01.00 DEPRECTACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS

C 12311.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO (DEPRECIACAO SOBRE OS BENS EM TRANSITO)

D 12311.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO

C 12311.XX.YY BENS MOVEIS

D 79992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

C 89992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

UG 2:

D 79992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

C 89992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

1 b) Lancamento Contédbil (UG recebedora do bem) :

UG 1:

D 35902.01.00 DOAGOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

C 12381.01.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS

D 12311.XX.YY BENS MOVEIS

C 45902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

D 89992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

C 79992.02.01 BENS MOVEIS A RECEBER

UG 2:

D 123119905 BENS MOVEIS EM TRANSITO (DEPRECIACAO SOBRE OS BENS EM TRANSITO)

C 45902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

D 35902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

C 12311.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO

D 89992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

C 79992.02.02 BENS MOVEIS ENVIADOS

10.6 - Alternativamente, o registro da transferéncia da depreciacdo, amortizagdo e exaustdo citada no item anterior
poderé ser efetuado pela unidade que enviou o bem, somente quando a UG recebedora ndo tiver efetuado esse registro,
e somente apds a confirmacdo do recebimento pela UG recebedora. Neste caso, a transferéncia serd realizada por meio

da situacdo IMB044 TRANSF DE DEPREC/EXAUST/AMORTIZ ACUMULADA ENTRE UG.

10.7 - O gestor deverd certificar-se de que a UG recebedora ndo efetuou o lancamento antes desse registro, para que

o valor nédo fique duplicado.

Lancamento Contébil:
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D  12381.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO ACUMULADA
C  45902.01.00  DOAGCOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

UG 2:

D  35902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

C 12381.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO ACUMULADA

10.8 - Quando a transferéncia do bem mbével for imediata, ele ndo ficard em transito. Esta transferéncia seré
realizada por meio das situagdes IMB046 TRANSFERENCIA/DOACAO DE BENS MOVEIS - SEM COLOCAR O BEM EM TRANSITO e IMBO047
TRANSFERENCIA/DOACAO DE BENS MOVEIS - SEM COLOCAR O BEM EM TRANSITO C/C 007. O procedimento em relacdo a depreciacao

é o mesmo que consta no item anterior.

Lancamento Contébil:

UG 1:

D 35902.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
C 12311.XX.YY BENS MOVEIS

UG 2:

D 12311.XX.YY BENS MOVEIS

C  45902.01.00  DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

10.9 - No caso de doacgdo de bens, entre UG de o6rgdos distintos, o valor a transferir deve ser o valor liquido

contdbil. Nesse caso, a entrada na UG de destino ocorre pelo valor liquido.

10.10 - O registro do recebimento de bens méveis doados serd realizado por meio das situacdes IMB061 INCORPORAGCAO DE

BENS MOVEIS NO IMOBILIZADO POR DOACAO e

IMB062 INCORPORACAO DE BENS MOVEIS NO IMOBILIZADO POR DOACAO C/C 007.
Lancamento Contabil:

UG 1:

D 12311.XX.YY BENS MOVEIS

C 45901.01.00 DOACOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

11 - AMORTIZACAO

11.1 - O célculo da amortizagdo nos oérgdos da Administracdo Publica direta, autarquias e fundacdes publicas seréa

realizado pelo sistema de controle patrimonial de cada 6rgdo, seguindo as orientagdes e critérios desta orientacéo.
11.2 - S&do exemplos de ativos intangiveis amortizaveis:

a) Softwares;

b) Patentes, direitos autorais e direitos sobre filmes cinematogrdficos adquiridos;

c) Direitos sobre recursos naturais;

d) Franquias e direitos de comercializacdo adquiridos;

e) Gastos na fase de desenvolvimento da pesquisa; e

f) Outros direitos contratuais de qualquer natureza adquiridos.

12 - ESTIMATIVA DE VIDA UTIL ECONOMICA DE BENS INTANGIVEIS
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ativo estiver disponivel para uso. A amortizagdo deve cessar na data em que o ativo é classificado como mantido para

venda, quando estiver totalmente amortizado ou na data em que ele é baixado, o que ocorrer primeiro.

12.2 - Tanto a vida Util como o valor residual do bem amortizadvel sdo definidos pelo gestor da Administracdo Publica

Direta da Unido, suas autarquias e fundacdes.

12.3 - Deve-se presumir que o valor residual de ativo intangivel com vida util definida é zero, exceto quando:
a) haja compromisso de terceiro para comprar o ativo ao final da sua vida util; ou

b) exista mercado ativo para ele e:

I. o valor residual possa ser determinado em relacdo a esse mercado; e

II. seja provavel que esse mercado continuard a existir ao final da vida Gtil do ativo.

12.4 - O valor amortizadvel de ativo com vida Gtil definida é determinado apds a dedugdo de seu valor residual. Um
valor residual diferente de zero implica que a entidade espera a alienagdo do ativo intangivel antes do final de sua

vida econdémica.

12.5 - O periodo de amortizacgdo de ativo intangivel com vida Gtil definida deve ser revisado pelo menos ao final de
cada exercicio. Caso a vida Gtil prevista do ativo seja diferente de estimativas anteriores, o prazo de amortizagéo

deve ser devidamente alterado.

13 - METODO DE AMORTIZAGAO

13.1 - O método de amortizacdo que deve ser utilizado para toda a Administracd&o Publica direta, autérquica e
fundacional serd o das quotas constantes, devendo constar em notas explicativas. As empresas publicas e sociedades

de economia mista devem seguir a Lei n° 6.404/76.
13.2 - A amortizagdo para cada periodo deve ser reconhecida no resultado, contra uma conta retificadora do ativo.

13.3 - O método de amortizacgdo deve ser compativel com a vida Util econdémica do ativo e aplicados uniformemente

durante esse periodo.

14 - REGISTROS DA AMORTIZACAO DE BENS INTANGIVEIS

14.1 - Para o registro da amortizacdo de gastos classificados no subgrupo intangivel, deverdo ser utilizadas as

situacdes:

INT001 APROPRIACAO DA AMORTIZACAO DOS BENS INTANGIVEIS - DO EXERCICIO
Lancamento Contabil:

D 33321.02.00 AMORTIZACAO DE INTANGIVEL

C 12481.XX.00 AMORTIZACAO ACUMULADA

15 - REGISTRO DA AMORTIZACAO DE BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS.
15.1 - Consideracgdes acerca do registro da Amortizagdo em benfeitorias em iméveis de terceiros:

a) O registro da amortizagcdo de benfeitorias em iméveis de terceiros inicia-se quando a benfeitoria estiver

concluida e ndo em fungdo de valores pagos.

b) A taxa a ser utilizada varia em fung¢do do tempo restante do contrato de aluguel. Por exemplo, se o tempo para
conclusdo do contrato, apds a conclusdo da benfeitoria, for de 10 anos, a taxa serd de 10% ao ano, se for de 5 anos,

a taxa serd de 20%.
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terceiros, o gestor deverd utilizar a situacdo:

IMB0O72 APROPRIACAO DE AMORTIZACAO DO ATIVO IMOBILIZADO
Lancamento Contabil:

D 33321.01.00 AMORTIZACAO DE IMOBILIZADO

C 12381.06.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS

16 - AMORTIZAGCAO DOS GASTOS CLASSIFICADOS NO ATIVO DIFERIDO

16.1 - Conforme informado no artigo 299-A da Lei n° 6.404/76, o saldo existente no ativo diferido, que, pela sua
natureza, ndo puder ser reclassificado para outro subgrupo de contas, poderd permanecer no ativo sob essa
classificagdo até sua completa amortizacdo. Dessa forma, a amortizacdo do ativo diferido poderé ser registrada por

meio da seguinte situacgdo:

DIF090 APROPRIACAO DA AMORTIZACAO DO ATIVO DIFERIDO
Lancamento Contabil:

D 33321.03.00 AMORTIZACAO DO ATIVO DIFERIDO

C 12591.01.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - GASTO PRE-OPERACIONAL

16.2 - Cabe ressaltar que o inciso V, artigo 179, da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas) definia o ativo

diferido como:

“Art. 179 - As contas serdo classificadas do seguinte modo:

V - no ativo diferido: as aplicacdes de recursos em despesas que contribuirdo para a formagcdo do resultado de mais
de um exercicio social, inclusive os juros pagos ou creditados aos acionistas durante o periodo que anteceder o

inicio das operagdes sociais.

16.3 - Este artigo foi revogado pela Lei n° 11.941, de 2009 e os saldos existentes em 31 de dezembro de 2008 no
Ativo Diferido, que pela sua natureza, ndo puderem ser alocados a outro grupo de contas, poderd permanecer sob esta
classificacdo até a sua completa amortizagdo, sujeita & andlise de sua recuperacdo a fim de que sejam registradas as
perdas de valor do capital aplicado quando houver decis&do de interromper os empreendimentos ou atividades a que se
destinavam ou quando comprovado que ndo poderdo produzir resultados suficientes para recuperacdo desse valor ou
revisados e ajustados os critérios utilizados para determinacdo da vida uUtil econdémica estimada e para calculo da

depreciacdo, exaustdo e amortizacdo.

16.4 - Na mesma linha, as Normas Internacionais de Contabilidade determinam as seguintes regras para os gastos,
antes classificados no Ativo Diferido: As despesas pré-operacionais que ficavam no ativo diferido, mas que se
referem a colocagdo das maquinas e equipamentos em condig¢des de funcionamento e semelhantes devem ser incorporados
ao custo desses ativos imobilizados e os que se referem a despesas pré-operacionais com treinamento de pessoal
administrativo, de vendas e outros gastos congéneres no Ativo Intangivel. Com relagdo aos gastos com software e
programas que tem vida prépria, independente do imobilizado, devem ser classificados no intangivel e os softwares e
programas que integram os equipamentos e tem sua existéncia vinculada a esses ativos devem incorporar o custo do

imobilizado.

16.5 - De forma andloga ao disposto na Lei das S/A, as unidades gestoras que sdo regidas pela 4.320/64 que possuiam
saldos em 31 de dezembro de 2008 no Ativo Diferido, que pela sua natureza, ndo puderem ser alocados a outro subgrupo
de contas, poderd permanecer sob esta classificacdo até a sua completa amortizagdo, sujeita a anédlise de sua
recuperacdo a fim de que sejam registradas as perdas de valor do capital aplicado gquando houver decisdo de
interromper os empreendimentos ou atividades a que se destinavam ou quando comprovado que ndo poderdo produzir
resultados suficientes para recuperacdo desse valor ou revisados e ajustados os critérios utilizados para

determinacdo da vida Gtil econdmica estimada e para calculo da depreciacdo, exaustdo e amortizacdo.
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17 - APURACAO DO VALOR LIQUIDO CONTABIL - AMORTIZACAO ACUMULADA

17.1 - Caso haja a necessidade de se proceder a baixa da amortizagdo acumulada, para evidenciacdo do valor liquido
contdbil, como no caso de doagdo de bem, transferéncia para outro oOérgdo, desfazimento ou desmembramento, por

exemplo, dever&o ser utilizadas as seguintes situagodes:

17.1.1 - Para o registro da baixa da amortizacdo dos gastos diferidos e apuragdo do valor liquido contébil, deveréd

ser utilizada a seguinte situacédo:

DIF092 APURACAO DO VALOR CONTABIL LIQUIDO DO ATIVO DIFERIDO PELA BAIXA DA AMORTIZACAO
Lancamento Contébil:

D 12591.01.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - GASTO PRE-OPERACIONAL

C 12511.01.00 DESPESAS PRE-OPERACIONAIS

DIF093 APURACAO DO VALOR CONTABIL LiQUIDO DO ATIVO DIFERIDO P/ BAIXA DA AMORTIZACAO CO02
D 12591.01.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - GASTO PRE-OPERACIONAL

C 12511.KK.00 GASTOS IMPLANTACAO E PRE-OPERACIONAL

17.1.2 - Para o registro da baixa da amortizagdo dos elementos do ativo intangivel e apuragdo do valor liquido

contdbil, deverdo ser utilizadas as seguintes situacdes:

INT010 APURACAO DO VLR. CONT. LIQUIDO DO BEM PELA BAIXA DA AMORTIZACAO - SOFTWARES C002
INT011 APURACAO DO VLR. CONT. LIQUIDO BENS PELA BAIXA DA AMORTIZACAO - MARCAS C/C 002
INT012 APURACAO VLR. CONT. LIQUIDO DE BENS PELA BAIXA DA AMORTIZAGCAO - MARCAS C/C 008
INTO013 APURACAO VLR. CONT. LiQUIDO DE BENS PELA BX. AMORTIZACAO - DIR. USO IMOVEIS C002
Langamento Contébil:

D 12481.XX.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - INTANGIVEL

C 124KK.KK.00 ATIVO INTANGIVEL

17.1.3 - O registro da baixa da amortizacdo dos gastos com benfeitorias em imdveis de terceiros e apuragdo do

respectivo valor liquido contédbil, deverd ser realizado por meio da situacgéo:

IMB100 APURACAO DO VALOR CONTABIL LIQUIDO DE BENFEITORIAS EM PROPRIEDADES DE TERCEIROS
Langamento Contabil:

D 12381.06.00 AMORTIZACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS

C 12321.08.00 BENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS

18 - EXAUSTAO

18.1 - Os bens encontrados no ativo imobilizado que sdo explorados através da extracdo ou aproveitamento mineral ou
florestal, bem como os bens envolvidos nessa exploragdo estardo sujeitos a exaustdo, ao invés da depreciacdo. Tais
bens sdo por exemplo, uma floresta mantida com fins de comercializacdo de madeira. Dessa forma, a exaustdo permite

que o custo do ativo seja distribuido durante o periodo de extragdo/aproveitamento.

18.2 - Para esse fim, é necessdrio que haja uma andlise técnica da capacidade de extracdo/aproveitamento do ativo em

questdo, pois a exaustdo se dard proporcionalmente a quantidade produzida pelo ativo.

18.3 - Todas as operacdes realizadas referentes a capacidade de extracdo/aproveitamento, bem como os relativos a
extragdo/aproveitamento realizado em cada periodo devem estar bem documentadas, de forma a embasar adequadamente o

registro contébil.
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esse periodo.

19 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

19.1 - A Administragdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundag¢des devem reconhecer os efeitos do
reconhecimento inicial dos ativos como ajustes de exercicios anteriores no periodo em que ¢é reconhecido pela
primeira vez de acordo com esta orientacdo para, apds isto, deverd adotar os procedimentos de mensuracdo aqui

descritos. As empresas publicas e sociedades de economia mista devem seguir a Lei n° 6404/76.

19.2 - O registro em ajustes de exercicios anteriores ocorrerd pelo reconhecimento decorrente de efeitos da mudanca
de critério contédbil, ou da retificacdo de erro imputdvel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser
atribuidos a fatos subsequentes, devendo impactar diretamente o patriménio liquido e ser evidenciado em notas

explicativas.

19.3 - As situagbdes a serem utilizadas para ajustes de exercicios anteriores sdo as seguintes:
a) Para o registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustédo:

IMB021 APROP.DEPREC E EXAUST DE BENS MOVEIS E IMOVEIS - AJUSTES DE EXERC ANTERIORES
Lancamento contébil:

D 23711.03.00 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

C 12381.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

INT007 APROPRIACAO DA AMORTIZAGCAO DOS BENS INTANGIVEIS - AJUSTES DE EXERC ANTERIOR
Langamento Contébil:

D 23711.03.00 AJUSTES DOS EXERCICIOS ANTERIORES

C 12481.XX.00 AMORTIZACAO ACUMULADA

DIF091 APROPRIACAO DA AMORTIZACAO DO ATIVO DIFERIDO - EXERCICIO ANTERIOR

Lancamento Contabil:

D 237X1.03.00 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

C 12591.XX.00 AMORTIZACAO ACUMULADA

b) Para o registro da reversdo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo:

IMB099 REVERSAO DA DEPRECIACAO OU EXAUSTAO - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
Lancamento Contébil:

D 12381.XX.00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

C 237XX.03.00 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

20 — BENS NAO LOCALIZADOS

20.1 - Os bens mdéveis ndo localizados no processo de inventdrio serdo reclassificados para a conta 12311.99.07 (Bens
Nao Localizados) pelo valor liquido contdbil, utilizando-se a situagdo IMB149 - TRANSFERENCIA DE BENS EM PROCESSO DE

LOCALIZACAO C/C 002.

20.1.1 - Dessa forma, dar-se-& baixa da depreciacdo acumulada ou do ajuste ao valor recuperadvel antes de fazer a

referida reclassificacéo.

20.1.2 - A apuracdo do valor liquido contdbil é realizada por meio das situacdes IMB010/IMB011/IMB012 (baixa da

depreciacdo acumulada) e IMB084/IMB085/IMB086 (baixa da redugdo ao valor recuperavel).
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reclaSSJ.flcado para a conta de origem, utilizando-se a situacdo IMB150 - TRANSFERENCIA DE BENS LOCALIZADOS APOS O

PROCESSO DE INVENTARIO - C/C 002, devendo a Unidade realizar o lancamento da depreciacdo retroativa.

20.3 - A reclassificacdo dos bens méveis como bens médveis ndo localizados ndo exime a autoridade administrativa
competente de adotar as providéncias cabiveis com vistas a apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,

quantificacdo do dano e ressarcimento ao erdrio, conforme previsto na macrofuncdo 02.11.38 - DIVERSOS RESPONSAVEIS.

21 - COORDENACAO RESPONSAVEL -

COORDENAGCAO-GERAL DE CONTABILIDADE DA UNIAO - CCONT

< Anterior Proximo >

j t TesourRoONACIONAL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000310/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006561/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19973.002917/2024-55
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI,

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincao/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom



Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do
Norte/SC, Brunopolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC,
Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concordia/SC, Cordilheira
Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florian6polis/SC, Formosa do Sul/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC,
Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Igara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminhal/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinopolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC,
Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC,
Nova Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro
Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC,
Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Joao do Oeste/SC,
Séao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sao Lourengo
do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do
Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze
Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré&/SC, Xavantina/SC,
Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo farao jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservacgédo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.541,27 (um
mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2024:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:
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Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys).

R$ 1.680,17 (um mil, seiscentos e oitenta reais e dezessete centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.066,78 (dois mil, sessenta e seis reais e setenta e oito centavos)

Composicgao: piso salarial de R$ 1.722,32 (um mil, setecentos e vinte e dois reais e trinta e dois
centavos) + R$ 344,46 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.529,56 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 2.107,97 (dois mil, cento e sete reais e noventa e sete
centavos) + R$ 421,59 (quatrocentos e vinte e um reais e cinquenta e nove centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 3.161,71 (trés mil, cento e sessenta e um reais e setenta e um centavos)
Composicgao: piso salarial de R$ 2.634,76 (dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e setenta
e seis centavos) + R$ 526,95 (quinhentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.952,12 (trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e doze centavos)
Composigao: piso salarial de R$ R$ 3.293,44 (trés mil, duzentos e noventa e trés reais e

quarenta e quatro centavos) + R$ 658,69 (seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e nove
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.
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F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM !—IABILITAQAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um centavo)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional

de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.633,33 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)

I) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.213,19 (dois mil, duzentos e treze reais e dezenove centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.844,32 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta
e dois centavos) + R$ 368,86 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.742,08 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios
residenciais.

R$ 2.194,96 (dois mil, cento e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL.:

R$ 1.580,86 (um mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)



O) MOTO BOY:

R$ 2.003,65 (dois mil, trés reais e sessenta e cinco centavos)

Composicgao: piso salarial de R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e
sete centavos) + R$ 462,38 (quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGCO BRACAL E AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS:
R$ 1.849,52 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e
sete centavos) + R$ 308,25 (trezentos e oito reais e vinte e cinco centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.191,48 (dois mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
Composicgao: piso salarial de R$ 1.626,68 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
oito centavos) + R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.191,48 (dois mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.626,68 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
oito centavos) + R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.100,49 (dois mil, cem reais e quarenta e nove centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.614,15 (um mil, seiscentos e quatorze reais e quinze centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.596,42 (dois mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e dois centavos)
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X) ZELADOR:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional
de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional
de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.543,94 (dois mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e quatro centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.471,64 (trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.216,37 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.216,37 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragao

basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.
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- 04 (quatro) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracado paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para
exercer servigo em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 6,97% (seis virqula noventa e sete
por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo unico: Serdao compensadas eventuais antecipag¢des salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2023 a 31.12.2023, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial
determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferengas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.


COMPUTADOR
Destacar


Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depdsito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacédo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo
de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2024.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, serd remunerada
sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso n&o ocorra a
compensacgao nas formas autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros ou ndo, independentemente de limparem
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberao
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adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes,
Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogado de jornada de compensagao em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregéo
salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentagao
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentac&o do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegao do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2024, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 22,55/dia

Jornada 12x36 — R$ 22,55/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 18,54/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 14,10/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento)do valor do vale-
alimentagao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente, até o 5°
(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0s quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao
possuam sede, escritdrio regional ou representante, e nos locais nao servidos por transporte
publico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,
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de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo primeiro: as empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP

Paragrafo segundo: considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput — ou a
indenizagdo correspondente — €& custeado totalmente pela empresa empregadora;
considerando-se que possui a mesma natureza juridica da indenizagdo por danos, eis que
objetiva o ressarcimento de indenizagdes decorrentes de direito civil, relativas aos prejuizos
materiais do empregado vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes;
estabelecem as partes que o valor do seguro pago ao empregado ou seus
familiares/dependentes sera abatido/compensado do valor de eventual indenizagdo concedida
judicialmente relacionada ao mesmo sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patrimdnio do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengcdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranga, Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de
Valores do Estado de SantaCatarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgao Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.
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Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos
empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagcdo em seus meios de comunicagao de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO
N. 08 da CONALIS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servigos, a aplicagado automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias uteis apds o pagamento das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagédo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cdpia dos documentos relativos a rescisao dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitagao das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissédo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.



Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagéo da
homologagao sao de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do
valor bruto da rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagcao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢céo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicao em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogac¢ao da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagao desta jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condicdo de horista nao
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
servigos.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endere¢co em Santa Catarina.

Relagdes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
de formacgao genéricos ou profissionalizantes, de presenga voluntaria, realizados fora da jornada
de trabalho dos mesmos, n&do serao considerados como tempo de servigo ou a disposi¢ao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicacgéo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeigao.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacgéao por
declaracdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagdo nas provas.

Outras disposigdes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIlI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogéo de qualquer espécie de prorrogacéo e
compensacao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido a jornada de 6 horas de
22 3 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo

intrajornada)

6 x 12 — Noturno:



Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da
CLT.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serdo considerados compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensacgao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do
art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverédo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que néao
haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacédo e compensacao de jornada especificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagédo e
compensacao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada néo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagcado de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.



Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogéo das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢gdo do empregador, n&o
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protegcao pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacéao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovagao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada &s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacéo de servigco, conforme interesse do tomador de servi¢o, nos termos do
art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licencgas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concesséo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
tempo parcial, ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.



Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
empregados que laboram em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: o aviso de concesséo de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

Paragrafo Terceiro: o pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento
em dobro da respectiva remuneracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicag¢ao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor
proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias
antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da
CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador



Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢cao impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢gdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao
ser devolvidos por ocasiao da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagcao pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicao do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de
atestados meédicos ou odontolégicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacées impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencgas, sendo que a falta da
Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemissao do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentagao do documento reemitido.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderédo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencado de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comisséo
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.



Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d3, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, § 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da funcéo por ele exercida.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencgéao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo unico: Pelo ndao cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois
por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltadas as vedacodes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV



do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normas seréo
apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservagéo, e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancéario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econbmica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, calculada na
forma prevista no Art. 580, caput, 1ll da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutengao da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos aprovados,
visando atender ao principio de que a toda prestacao deve corresponder uma contra prestacgao,
durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2024), que sera devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral descontada
nos meses de margo, julho e novembro de 2024, em favor das entidades sindicais profissionais
representativas, para manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido a todos os
trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e
individualizada, e de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢gbes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral, Federagao da Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, sera no total de R$ 60,00 (sessenta
reais), dividido em 03 (trés) parcelas de R$ 20,00 (vinte reais) nos meses compreendidos
anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de
suas respectivas Bases Territoriais, encaminharao a Guia deRecolhimento, que sera preenchida
pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total
do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacdo da Categoria —
(FEVASC), que repassara ao ICAEPS 1/4 desse valor, correspondente a 5% do valor total, nas
Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposigéo dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagcao da



Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20(vinte) dias apos a publicidade do
referido desconto.

O direito de oposicédo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situagdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim uUnico e exclusivo de verificagdo da corregao do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federacdo, Sindicatos
Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconto ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80% (oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para
a Federacédo (FEVASC), que repassara 1/4 desse valor, correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total para o ICAEPS, conforme definido pelas Entidades Laborais, na
presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a manutencédo dos Cursos de
Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito, sob pena deresponsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2024, a pedido da Federagdo FEVASC,
Sindicatos Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento
quanto a insercao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federagdo e ICAEPS, que firmam a presente
CCT/2024, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma
empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentagao que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado,
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizacao do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds desconto ao
empregado e as empresas encaminharao, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que
sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds os
descontos. Apoés esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
6nus ao trabalhador.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA



Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os
trabalhadores que exercem a fungao de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de
protecdo e seguranga patrimonial, sdo representados pelos respectivos Sindicatos dos
Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e
Conservacgao de SC firmar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva
relativa a funcdo de VIGIA ou exercer, de qualquer forma, a representatividade dos
trabalhadores que exercam a fungao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem
prejuizo de agao de cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 23/03/2023, data na qual as partes convencionaram
os termos da presente CCT, nado sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissédo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussédo que vise
a solugao do impasse.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagdo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condigdes inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do
Trabalho, com ag&o de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencgao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servigo, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que nao tiverem penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejarao a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancgas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislagao celetista, inclusive direito a pelo menos um domingo de folga para os homens e dois
para as mulheres.
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ANEXO | - ATA SEAC
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ANEXO Il - ATA LABORAL FLORIANOPOLIS
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ANEXO VI - ATA LABORAL CRICIUMA

ANEXO VII - ATA LABORAL CHAPECO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR003377_20242024_01_24T11_43_05.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_20_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_20_24.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_20_38.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_21_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_21_22.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005082_20242024_02_05T15_21_40.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



UASG 250036 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

Anexo IV - 6 Decreto 25909 de 22.12.23 Tarifas de
transporte.pdf



B89 ‘u; w
Qi, Digitall o

Ly

13 :

g

Edicdo N2 3595 —Extraordinaria

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIiPIO DE FLORIANOPOLIS

Floriandpolis/SC, sexta-feira, 29 de dezembro de 2023

pg. 1

Sumadrio:

‘Orgﬁos Municipais Pg.‘
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
INFRAESTRUTURA 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO 3
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 4
ANEXOS 5

(clique nos itens para consulta)

SECRETARIA MUNICIPAL DA

CASA CIVIL

DECRETO N. 25.908, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023. FICA INSTITUIDO O  SUBSIDIO
COMPLEMENTAR DO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE FLORIANOPOLIS, QUE VISA
MANTER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DO CONTRATO DE CONCESSAO N. 462/SMMT/14 O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
de competéncia que lhe é conferida pelo inciso I,
do art. 74 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com o art. 31, c¢/c o §32 do art. 32,
ambos da Lei Complementar n. 034, de 1999, e
Considerando os efeitos da Pandemia decorrente
da COVID-19 cujos efeitos persistiram durante o
ano de 2021, 2022 e ainda refletiram na operagdo
2023, acarretando perda significativa do volume de
passageiros no Sistema de Transporte Coletivo
Pdblico no  municipio de  Floriandpolis;
Considerando a necessidade em reforgar politicas
visando a atracdo de usudrios para o sistema de
transporte coletivo publico municipal;
Considerando os efeitos dos eventos de
desequilibrio e de equilibrio considerados na
revisdo do preco da Tarifa Base do Servico de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, em
especial os eventos decorrentes do Decreto n.
25.229, de 2023; Considerando os efeitos da
inflagdo acumulada no ultimo ano sobre o valor
geral dos precos e a consequente perda do poder
aquisitivo geral da populacao; DECRETA: Art. 1¢
Fica instituido o subsidio complementar do sistema
de transporte coletivo urbano de Floriandpolis, que
visa manter o equilibrio econémico-financeiro do
Contrato de Concessdo n. 462/SMMT/14, relativo a
nova politica tarifaria, conforme o Decreto n.
25.909, de 2023 e autorizado pelo art. 42 da Lei
Complementar n. 507, de 2014. Paragrafo Unico.
Fica extinto o subsidio denominado desconto entre
pico com a publicacdo deste Decreto. Art. 22 O
valor do subsidio complementar mensal a que se

refere o artigo anterior serd apurado pela
Secretaria Municipal de  Transportes e
Infraestrutura e deverd ser encaminhado para
empenho, observando a arrecadacdo tarifaria
efetivamente paga pelos usudrios nos meses de
seu o exercicio, considerando a quantidade de
passageiros e a diferenca entre os valores das
tarifas com e sem aplicagdo do reajuste contratual
previsto. Pardgrafo Unico: O valor apurado
conforme artigo anterior sera pago mensalmente,
até o quinto dia de cada més, com inicio no més de
janeiro de 2022. Art. 32 De forma analoga ao
Decreto n. 21.956, de 2020, em caso de situagdes
excepcionais, como recrudescimento da pandemia
com frustracdo das receitas necessdrias para
operacdo do sistema de transportes, os
pagamentos do subsidio pode ser antecipado para
manuten¢do dos servigos. Art. 42 Este decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo.
Floriandpolis, aos 22 de dezembro de 2023.
TOPAZIO SILVEIRA NETO PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS EDUARDO DE SOUZA NEVES SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N. 25.909, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023. HOMOLOGA O REAJUSTE TARIFARIO PARA O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE
FLORIANOPOLIS O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, usando de competéncia que lhe é
conferida pelo inciso lll, do art. 74 da Lei Organica
do Municipio e em conformidade com o art. 31, c/c
o §32 do art. 32, ambos da Lei Complementar n.
034, de 1999; Considerando os efeitos da
Pandemia decorrente da COVID-19 cujos efeitos
persistiram durante o ano de 2021, 2022 e ainda
refletiram na operagdo de 2023, acarretando o ndo
incremento da demanda de passageiros no Sistema
de Tansporte Coletivo Publico aos niveis anteriores
a crise sanitaria mundial; Considerando o subsidio
complementar do Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Floriandpolis regulamentados pelo
Decreto n. 25.908 , de 2023; Considerando os
efeitos dos eventos de desequilibrio e de equilibrio
considerados na revisdo do preco da Tarifa Base do
Servico de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros, em especial os eventos decorrentes
do Decreto n. 25.229, de 2023; Considerando os
efeitos da inflagdo acumulada no ultimo ano sobre
o valor geral dos pregos e a consequente perda do
poder aquisitivo geral da populagdao, DECRETA: Art.
12 O valor da tarifa Unica para os usudrios do
Sistema do Transporte Coletivo Urbano de
Florianépolis fica homologado em RS 6,00 (seis
reais), vigorando a partir da zero hora do dia
01/01/2024. Paragrafo uUnico. As demais tarifas
ficardo conforme quadro tarifario do anexo Unico
deste decreto. Art. 22 Este decreto entra em vigor
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na data de sua publicacdo. Florianépolis, aos 22 de
dezembro de 2023. TOPAZIO SILVEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL CARLOS EDUARDO DE SOUZA
NEVES SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N. 25.913, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023. ESTABELECE PRORROGACAO DO DOMINGO
NA FAIXA DE VERAO NA OPERACAO DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO ATE AS 07H DO
DIA 01/01/2024. O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, usando da competéncia que lhe é
conferida pelo inciso lll, do art. 74 da Lei Organica
do Municipio, DECRETA: Art. 12 Excepcionalmente,
a gratuidade global, regida pelo §32 do art. 19, do
Decreto n. 23.511, de 2022, aplicada ao dia
31/12/2023 serd prorrogada as linhas do
Transporte Coletivo Urbano até as 07h do dia
01/01/2024. Art. 22 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo. Floriandpolis, aos 22 de
dezembro de 2023. TOPAZIO SILVEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL CARLOS EDUARDO DE SOUZA
NEVES SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N. 25.914, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023. CONVOCA O EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PARA APOIO DAS
ACOES DO REVEILLON 2023. O PREFEITO
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando da
competéncia e atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso VI do art. 74, da Lei Organica do
Municipio, considerando o art. 31 da Lei
Complementar n. 734, de 2022, Considerando o
aumento extraordindrio da expectativa de publico
no evento do Réveillon de Floriandpolis em relagao
as estimativas iniciais, convocamos todos os
Guarda Municipais de Florianépolis, incluindo os
que se encontram a disposicdo em outras
Secretarias, juntamente com os da SMSOP, se
apresentem na base da Guarda Municipal ou local
de servico designado, pronto para o servigo,
conforme escala a ser elaborada pelo comando da
Guarda Municipal. DECRETA: Art. 12 Fica
convocado, extraordinariamente, o efetivo da
Guarda Municipal de Florianépolis, para apoio do
evento de Réveillon 2023 no dia 31/12/2023 ao dia
01/01/2024. Paragrafo Unico. Para fins de
cumprimento do caput do art. 12, Ficam os agentes
autorizados a excederem 20 (vinte) horas plantdo
no periodo mencionado, sem prejuizo da
observancia ao somatdrio maximo de horas
autorizadas pelo Comité Gestor de Governo. Art.
22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. Florianépolis, aos 22 de dezembro de
2023. TOPAZIO SILVEIRA NETO PREFEITO
MUNICIPAL CARLOS EDUARDO DE SOUZA NEVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 02690/2023, de 28 de dezembro de
2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO, usando da competéncia e
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n?
11.359/2013, e pelo Decreto n? 11.374/2013,
resolve: Art. 12 Cessar os efeitos, a partir de
01/01/2024, da Portaria n? 00054/2021, publicada
no D.O.EM. n2 2862 de 18/01/2021, de
MARYANNE TEREZINHA MATTOS, matricula n¢
18668-6, ocupante do cargo de Guarda Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica. Art. 22 Conceder o EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO de vereadora da Camara
Municipal de Florianépolis cumulativo ao cargo
efetivo, dada a compatibilidade de horarios, a
servidora MARYANNE TEREZINHA MATTOS,
matricula n? 18668-6, ocupante do cargo de
Guarda Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica, sem perda de
vencimentos e demais vantagens, nos termos do
artigo 32, I, da Lei Organica do Municipio, a contar
de 01/01/2024. KATHERINE SCHREINER, Secretaria
Municipal da Administracdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E

INFRAESTRUTURA

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2
462/SMMU/2014 — PMF X CONSORCIO FENIX.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
inclusdao de subitem na Cldusula XXIIl do Contrato
n? 462/SMMU/2014. CLAUSULA SEGUNDA - DA
INCLUSAO: A Clausula XXIll do Contrato passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “CLAUSULA XXIII
Dos Direitos e das Obrigagdes da
CONCESSIONARIA(...) 1.33 - A idade maéaxima
permitida para o veiculo em operacdo no sistema
municipal de transporte publico de passageiros
serd de dezoito anos. A idade mdaxima para os
veiculos do tipo microbnibus sera de dezoito anos”
Com fulcro no art. 65, inciso |, alinea “a” da Lei
Federal n? 8.666/93 e posteriores alteracbes, no
Decreto Municipal n® 25.229/2023, Edi¢do n2 3445,
publicado em 22 de Maio de 2023 e na Justificativa
S/N datada em 29 de Maio de 2023, partes
integrantes deste Termo Aditivo.. Nome das partes
que assinaram: Secretaria  Municipal de
Transportes e Infraestrutura o Sr. Rafael Hahne, e
pela empresa o Sr. Aloiso Roberto De Machado
Arantes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

HABITACAOE
DESENVOLVIMENTO URBANO

EXTRATO DO CONTRATO N2 961/SMHDU/2023;
Objeto: Permissdo onerosa de uso de espaco
publico para exploragdo de atividades nauticas nao
motorizadas, cuja validade serd de 2 anos,
contados da publicacdo do termo de permissdo,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo,
mediante novo pagamento de outorga, corrigida
pelo IPCA, para atender as demandas da
SMHDU/SUBUSP, nos termos da Lei n2 8.666/93 e
da Lei Municipal n? 4.601/95, que dispde sobre a
regulamentacdo das atividades nduticas de lazer
nos balnedrios de Floriandpolis; Numero e
Modalidade da Licitagao: Pregdo Eletrénico n?
436/SMLCP/SULIC/2023; Locadora: AS ESPORTES
NAUTICOS LTDA; Valor: O valor de outorga sera de
RS 25.056,00 (vinte e cinco mil, cinquenta e seis
reais); Vigéncia: O contrato de permissdo de uso
terd vigéncia de 24 meses contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos da lei 8.666/93,
mediante novo pagamento de outorga corrigida
pelo IPCA; Data de Assinaturas: 28/12/2023;
Nome das partes que assinaram: Secretdria
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano: Ivanna Carla Tomasi, e pela empresa: o Sr.
Anderson da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N2 965/SMHDU/2023;
Objeto: Permissdo onerosa de uso de espago
publico para exploragdo de atividades nauticas nao
motorizadas, cuja validade serd de 2 anos,
contados da publicagdo do termo de permissao,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo,
mediante novo pagamento de outorga, corrigida
pelo IPCA, para atender as demandas da
SMHDU/SUBUSP, nos termos da Lei n2 8.666/93 e
da Lei Municipal n? 4.601/95, que dispde sobre a
regulamentacdo das atividades nduticas de lazer
nos balnedrios de Floriandpolis; Numero e
Modalidade da Licitagdao: Pregdo Eletrénico n?@
436/SMLCP/SULIC/2023; Locadora: EMANUEL
MAURICIO DA SILVA - ME; Valor: O valor de
outorga serd de RS 36.290,00 (trinta e seis mil e
duzentos e noventa reais); Vigéncia: O contrato de
permissdo de uso terda vigéncia de 24 meses
contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da lei 8.666/93, mediante novo pagamento
de outorga corrigida pelo IPCA; Data de
Assinaturas: 28/12/2023; Nome das partes que
assinaram: Secretaria Municipal de Habita¢do e

Desenvolvimento Urbano: Ivanna Carla Tomasi, e
pela empresa: o Sr. Emanuel Mauricio da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N° 966/SMHDU/2023;
Objeto: Permissdo onerosa de uso de espago
publico para exploracdo de atividades nauticas nao
motorizadas, cuja validade serd de 2 anos,
contados da publicacdo do termo de permissdo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo,
mediante novo pagamento de outorga, corrigida
pelo IPCA, para atender as demandas da
SMHDU/SUBUSP, nos termos da Lei n2 8.666/93 e
da Lei Municipal n? 4.601/95, que dispde sobre a
regulamentacdo das atividades ndauticas de lazer
nos balnedrios de Florianépolis; Numero e
Modalidade da Licitagao: Pregdo Eletrénico n@
436/SMLCP/SULIC/2023;  Locadora:  NILCELIA
APARECIDA JERONIMO DUARTE HENRIQUE - ME;
Valor: O valor de outorga serd de RS 36.290,00
(trinta e seis mil e duzentos e noventa reais);
Vigéncia: O contrato de permissdo de uso terd
vigéncia de 24 meses contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos da lei 8.666/93,
mediante novo pagamento de outorga corrigida
pelo IPCA; Data de Assinaturas: 28/12/2023;
Nome das partes que assinaram: Secretaria
Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano: Ivanna Carla Tomasi, e pela empresa: a
Sra. Nilcélia Aparecida Jeronimo Duarte Henrique.

EXTRATO DO CONTRATO N2 968/SMHDU/2023;
Objeto: Permissdo onerosa de uso de espacgo
publico para exploragdo de atividades nauticas nao
motorizadas, cuja validade serd de 2 anos,
contados da publicagdo do termo de permissdo,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo,
mediante novo pagamento de outorga, corrigida
pelo IPCA, para atender as demandas da
SMHDU/SUBUSP, nos termos da Lei n2 8.666/93 e
da Lei Municipal n? 4.601/95, que dispde sobre a
regulamentacdo das atividades nduticas de lazer
nos balnedrios de Florianépolis; Numero e
Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletrénico n@
436/SMLCP/SULIC/2023; Locadora: ALDENIA DE
LOUDES DOS SANTOS LTDA - ME; Valor: O valor de
outorga sera de RS 36.289,00 (trinta e seis mil e
duzentos e oitenta e nove reais); Vigéncia: O
contrato de permissao de uso tera vigéncia de 24
meses contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da lei 8.666/93, mediante novo pagamento
de outorga corrigida pelo IPCA; Data de
Assinaturas: 28/12/2023; Nome das partes que
assinaram: Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano: Ivanna Carla Tomasi, e
pela empresa: a Sra. Aldenia de Loudes dos Santos.
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EXTRATO DO CONTRATO N2 969/SMHDU/2023;
Objeto: Permissdo onerosa de uso de espago
publico para exploracdo de atividades nauticas nao
motorizadas, cuja validade serd de 2 anos,
contados da publicagdo do termo de permissao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo,
mediante novo pagamento de outorga, corrigida
pelo IPCA, para atender as demandas da
SMHDU/SUBUSP, nos termos da Lei n2 8.666/93 e
da Lei Municipal n? 4.601/95, que dispde sobre a
regulamentacdo das atividades nduticas de lazer
nos balnedrios de Floriandpolis; Numero e
Modalidade da Licitagao: Pregdo Eletrénico n@
436/SMLCP/SULIC/2023; Locadora: ATIVAL - LAZER
NAUTICO LTDA - ME; Valor: O valor de outorga
serd de RS 47.810,01 (quarenta e sete mil e
oitocentos e dez reais e um centavo); Vigéncia: O
contrato de permissdao de uso terd vigéncia de 24
meses contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da lei 8.666/93, mediante novo pagamento
de outorga corrigida pelo IPCA; Data de
Assinaturas: 28/12/2023; Nome das partes que
assinaram: Secretdria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano: Ivanna Carla Tomasi, e
pela empresa: o Sr. Marlon de Paula Figueira.

FUNDO MUNICIPAL DE

TURISMO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2
941/FMT/2023 - PMF X HARMONICA ARTE &
ENTRETENIMENTO LTDA -ME. Objeto: O presente
Termo Aditivo tem por objeto objeto o acréscimo
guantitativo aos subitens 02, 08 e 11 do Lote 01 do
Contrato n2 941/FMT/2023. CLAUSULA SEGUNDA
— DO ACRESCIMO: A Clausula Terceira do Contrato
continua subsistindo em todos seus termos e
condicbes, modificando-se apenas e tdo somente o
seu valor, que fica aditado nos seguintes termos:
Valor inicial do Contrato: RS 679.500,00 (seiscentos
e setenta e nove mil e quinhentos reais); Valor do
Acréscimo Quantitativo ao subitem 02: RS 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais), que corresponde ao
percentual de (+) 1,25091979% do valor inicial do
Contrato; Valor do Acréscimo Quantitativo ao
subitem 08: RS 12.000,00 (doze mil reais), que
corresponde ao percentual de (+) 1,766004% do
valor inicial do Contrato; Valor do Acréscimo
Quantitativo ao subitem 11: RS 16.350,00
(dezesseis mil, trezentos e cinquenta reais), que
corresponde ao percentual de (+) 2,40618101% do
valor inicial do Contrato; Valor Total do Acréscimo
Quantitativo ao Contrato: RS 36.850,00 (trinta e
seis mil, oitocentos e cinquenta reais), que

corresponde ao percentual de (+) 5,42310522% do
valor inicial do Contrato; Com o Acréscimo
Quantitativo, o valor do Contrato de RS 679.500,00
(seiscentos e setenta e nove mil e quinhentos
reais), passara a ser RS 716.350,00 (setecentos e
dezesseis mil, trezentos e cinquenta reais), gerando
um impacto financeiro de (+) RS 36.850,00 (trinta e
seis mil, oitocentos e cinquenta reais) ao Contrato.
Com fulcro no § 12 do art. 65 da Lei Federal n?
8.666/93 e alteragbes posteriores, fundamentado
na Justificativa S/N datada em 22 de Dezembro de
2023, partes integrantes deste Termo Aditivo.
Data das Assinaturas: 27/12/2023; Nome das
partes que assinaram: Pelo Fundo Municipal de
Turismo: o Secretdrio Sr Edmilson Carlos Pereira
Junior, e pela empresa Heitor Borges Lins.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 959/FMT/2023;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de estrutura metdlica para
construcdo temporaria da cidade do samba de
Floriandpolis, Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Presencial ne 438/SMLCP/SULIC/2023;
Contratada: TENDAS CATARINENSE LOCACOES
LTDA; Valor: O valor total do presente Contrato é
de RS 980.000,00 (novecentos e oitenta mil reais);
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Contrato
contard de sua assinatura, até 31/12/2024;
Dotagdo: Orgdo: 58.01; Fonte de Recursos: 5.500;
Projeto/Atividade: 4953; Elemento de Despesa:
3.3.90.39; Data de Assinatura: 27/12/2023;
Assinaturas: Pelo Fundo Municipal de Turismo de
Floriandpolis; Sr. Edmilson Carlos Pereira Junior, e
pela empresa: o Sr. Henrique Beckenbauer Alves
Bosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

( ANEXOS AO DIARIO )

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
EDICAO N° 3595 - Extraordinaria

29/12/2023
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Gabinete do Prefeito
ANEXO
CONVENCIONAL :1\1(;;; REAIESTE SSUARIO REGSJJL?\;R COMPLESI\:';M'TAR
TARIFA DISTRITAL URBANA - PAGAMENTO EM DINHEIRO - RS 6,50 R$ 6,00 - R$ 0,50
TARIFA DISTRITAL URBANA - QR CODE - RS 6,50 R$ 6,00 - R$ 0,50
TARIFA SOCIAL - PAGAMENTO EM DINHEIRO - R$ 4,55 R$ 3,25 - R$ 1,30
TARIFA SOCIAL - QR CODE - R$ 4,55 R$ 3,25 - R$ 1,30
CIDADAO RS 6,10 RS 4,98 - RS 1,12
TARIFA DISTRITAL URBANA - CARTAO vr R$ 6,10 R$5,90 . R$ 0,20
TURISTA R$ 6,10 R$ 5,90 - R$ 0,20
CIDADAO RS 3,90 RS 2,56 - RS 1,34
TARIFA SOCIAL - CARTAO VT R$ 3,90 R$ 3,10 - R$ 0,80
TURISTA R$ 3,90 R$ 3,10 - R$ 0,80
TARIFA DISTRITAL URBANA - ESTUDANTE - R$ 3,04 RS 2,49 R$ 3,25 R$ 0,55
TARIFA SOCIAL - ESTUDANTE - RS 1,94 RS 1,28 R$ 4,35 R$ 0,66
TARIFA SOCIAL - ESTUDANTE ESPECIAL - RS 6,08 - R$ 6,00 R$ 0,50
DEFICIENTES FiSICOS - R$ 6,10 - R$ 6,00 R$ 0,50
CIDADAO R$ 2,20 RS 2,42 - -
COMPLEMENTO DE INTEGRAGAO TARIFA DISTRITAL URBANA/SOCIAL VT R$ 2,20 R$ 2,80 - -
TURISTA R$ 2,20 R$ 2,80 - -
COMPLEMENTO INTEGRAGAO ESTUDANTE TARIFA SOCIAL/DISTRITAL URBANA - R$ 1,10 RS 1,21 - -

TIPO DE .
EXECUTIVO CARTAO REAIGSTE SSUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
EXECUTIVO - LINHA LONGA - RS 16,50 R$ 15,00 - R$ 1,50
EXECUTIVO - LINHA CURTA - R$ 11,00 R$ 10,00 i R$ 1,00

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br

S.M.C.C.
SECRETARIO: CARLOS EDUARDO NEVES

Telefone: (48) 3251.6066

CONTROLE: THAMARA MALTA

TELEFONE: (48) 3251-6062
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

VALOR ESTIMADO DO M? EM FUNGAO DO CUSTO HOMEM/MES

Salas (92 andar)

Areas com espagos Lider 1/(30*1500)

5.942,39

AREA INTERNA
(A) (B) €
PRODUTIVIDADE PRE UB TOTAL
R RIEARER AREA FISICA PRODUTIVIDAI:E O EEER U o S
(m?) ADOTADA (M?) (1/m?) HOMEM-MES (R$/M?)
(RS$)
Copa/cozinha
Arqui
v Lider 1/(30*1200) 5.942,39 0,17
Recepgao
" : Salas
Piso frio 2.578,15 1200
Garagem coberta
Escadas
Servente 1/1200 6.053,69 5,04
Salas (acesso externo)
Subsolo (area da cisterna)

livres

Circulagdo/corredores Servente 1/1500

TOTAL
Lider

1/(30*200)

Banheiros comuns e privativos (subsolo ao 92 andar) 17.

3

6.053,69

5.942,39

Servente 1/200

Banheiros

Banheiros privativos (acesso externo) Lider 1/(30*300)

6.053,69

5.942,39

Banheiros comuns (92 andar) Servente 1/300

6.053,69

AREA EXTERNA
(A) (8) (€
. A i ~ PRODUTIVIDADE PRECO SUB TOTAL
EOREAE AREA F:SICA PRODUYIVIDAIZDE TR @
(m2) ADOTADA (M?) (1/m2) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
Pisos pavimentados/ Lider 1/(30*2700) R$ 5.942,39 0,07
contiguos a Estacionamento 155,00 2700
edificagdo Servente 1/2700 R$ 6.053,69 2,24
\ TOTAL 2,32
ESQUADRIA EXTERNA
(A) (8) (€ (D) (E) (F)
. AREA FiSICA | PRODUTIVIDADE A JORNADA DE
TIPO DE AREA (™) ADOTADA (v2) | MACDEOBRA | PRODUTIVIDADE | FRQUENCIA NO T:AB e (AxBXC) PRECO HOMEM- SUB TOTAL
12) E E 12)
(1/m2) MES (HORAS) | o (oRRS) MES (R$) (R$/M?)
Janelas de correr de aluminio com vidros/ Lider 1/(30*380) 8 1/188,76 3,71771E-06 RS 5.942,39 0,02
Face externa iem _ | basculantes (Subsolo, 12 ao 92 andar) 752,79 380 . ! T 4
A
de risco asituagdo Vidragas de vidro temperado (térreo) Servente 1/380 8 1/188,76 0,000111531 RS 6.053,69 0,68
SUB TOTAL 0,70
Janelas de correr de aluminio com vidros/ . "
1/188,76 3,71771E-06 R$ 5.942,39 0,02
, basculantes (Subsolo, 12 a0 92 andar) 752,79 380 Lider 1/(307380) 8 /188, . 55942,
Face interna Vidragas de vidro temperado (térreo) Servente 1/380 8 1/188,76 0,000111531 RS 6.053,69 0,68
SUB TOTAL 0,70
[ TOTAL 1,37

QUADRO-RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

AREA FisiCA VALOR POR M? | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TIPO DE AREA DETALHAMENTO
(m2) (RS/M?) (R$) (R$)
Piso frio - Produtividade: 1200 m? 2.578,15 5,21 13.431,67 161.180,00
Interna Piso frio - Produtividade: 1500 m? 597,84 4,17 2.491,71 29.900,46
Banheiros - Produtividade: 200 m? 172,03 31,26 5.377,46 64.529,52
Banheiros - Produtividade: 300 m? 19,72 20,84 410,95 4.931,40
. - — T
Externa Pisos pav contiguos a 155,00 2,32 358,90 4.306,77
Produtividade: 2700 m*
Esquadria Externa || 2C¢ €Xterna sem exposigso a situaco de risco e 1.505,58 1,37 2.066,32 24.795,87
Face interna - Produtividade: 380 m?

VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 1 MES 24.137,00

VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 12 MESES 289.644,00

VALOR ESTIMADO DOS MATERIAIS SANEANTES NAO DOMISSANITARIOS PARA 12 MESES 32.918,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 12 MESES 322.562,40

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS PARA 5 ANOS 1.612.812,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
SERVENTE DE LIMPEZA

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO
¢ MEDIDA CONTRATAR
Limpeza, higienizagdo e conservacdo de dareas externas e internas no prédio-sede da ) 5.028.32
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude de Santa Catarina m e

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 |TIPO DE SERVICO Limpeza

2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES 5143-20

3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.541,27

4  |CATEGORIA PROFISSIONAL Servente

5  |DATA-BASE DA CATEGORIA 12 de Janeiro
1. MODULOS:

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base 1.541,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 308,25
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total 1.849,52
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 154,13
B Férias e Adicional de Férias 186,49
Total 340,62

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 438,03
B Salario Educagdo 2,50% 54,75
C SAT/GIIL-RAT X FAP 6,00% 131,41
D SESC ou SESI 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC 1,00% 21,90
F SEBRAE 0,60% 13,14
G INCRA 0,20% 4,38
H FGTS 8,00% 175,21

Total 39,80% 871,68




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 491,14
C Prémio Assiduidade 129,47
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00
E Seguro de Vida 10,12

Total 808,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 340,62

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 871,68

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 808,85

Total 2.021,15
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 8,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 43,80
D Aviso Prévio Trabalhado 35,88
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,24
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 43,80
Total 146,86
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 25,86
C Licenga-Paternidade 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho 0,95
E Afastamento Maternidade 0,95
F Afastamento por doenga 52,34
G Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o Submddulo 4.1 0,66

Total 81,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 81,38
4.2 Intrajornada 0,00
Total 81,38




Maédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,01
B Materiais domissanitarios 114,22
C EPI 28,64
D Equipamentos/acessdrios 367,20
E Magquinas 11,72
Total (com dedugdo de PIS/COFINS de 9,25% sobre os itens B, C, D e E) 526,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 231,27
B Lucro 10,00% 485,67
C Tributos 11,75% 711,31
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50%
Total 1.428,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.849,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.021,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,86
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 81,38
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 526,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.625,44
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.428,25
Valor Total por Empregado 6.053,69
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVENTE LIDER

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTALA
TIPO DE SERVICO
¢ MEDIDA CONTRATAR
Limpeza, higienizacdo e conservagdo de areas externas e internas no prédio-sede da 2 5.028.32
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude de Santa Catarina m e

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Limpeza

2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES 5143-20

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.722,32

4 CATEGORIA PROFISSIONAL Servente Lider

5 DATA-BASE DA CATEGORIA 12 de Janeiro
1. MODULOS:

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario-Base 1.722,32
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 344,46
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G QOutros (especificar)
Total 2.066,78
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 172,23
B Férias e Adicional de Férias 208,40
Total 380,63

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 489,48
B Salario Educagdo 2,50% 61,19
C SAT/GIIL-RAT X FAP 6,00% 146,85
D SESC ou SESI 1,50% 36,71
E SENAI - SENAC 1,00% 24,47
F SEBRAE 0,60% 14,68
G INCRA 0,20% 4,89
H FGTS 8,00% 195,79

Total 39,80% 974,07




Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 156,26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 491,14
C Prémio Assiduidade 144,67
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00
E Seguro de Vida 10,12

Total 813,19
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 380,63

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 974,07

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,19

Total 2.167,90
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 48,95
D Aviso Prévio Trabalhado 40,10
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,91
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 48,95
Total 164,11
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 28,15
C Licenga-Paternidade 0,69
D Auséncia por acidente de trabalho 1,03
E Afastamento Maternidade 1,03
F Afastamento por doenca 56,99
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Submddulo 4.1 0,72

Total 88,60
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 88,60
4.2 Intrajornada 0,00

Total

88,60




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,01
B Materiais 0,00
C EPI 0,00
D Mdquinas e Equipamentos 0,00
Total 53,01
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 227,02
B Lucro 10,00% 476,74
C Tributos 11,75% 698,23
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50%
Total 1.401,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.066,78
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.167,90
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 88,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.540,40
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.401,99
Valor Total por Empregado 5.942,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SANTA CATARINA
PREGAO N2 01/2024
(Processo Administrativo n2 25024.000277/2023-90)

Observacdo 1: Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da mdo de obra envolvida na contratagdo, foram considerados os pisos salariais estabelecidos|
na Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2024 com registro no MTE sob o n® SC000310/2024; o Decreto n? 25.909, de 22 de dezembro de 2023 e Anexo Unico, da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, que homologa o reajuste tarifario para o transporte coletivo urbano de Floriandpolis; os Valores Limites Minimos e Mdximos para a Contratagdo de
Servigos de Limpeza do Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites — Servigos de Limpeza e Conservagdo para Santa Catarina — 2019, da SEGES/MP; a Instrugdo
Normativa 05/2017, Anexos VI-B e VII-D; e os orgamentos estimativos de custo dos insumos, materiais e equipamentos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL DE AREA A

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA
CONTRATAR

Limpeza, higienizagdo e conservagdo de areas externas e internas no prédio-sede
do Nucleo Estadual do Ministério da Satde de Santa Catarina.

Nota 1: Os valores das areas internas, areas externas e esquadrias externas estdo discriminados nas planilhas "VALORES DE AREAS INTERNAS E EXTERNAS, ESQUADRIAS A
LIMPAR E CONSERVAR DO SUB-SOLO AO 92 ANDAR" e "FAIXAS DE PRODUTIVIDADES, PERIDIOCIDADES E FREQUENCIAS DAS AREAS INTERNAS, EXTERNAS E ESQUADRIAS EM
FUNGCAO DA AREA FISICA A SER LIMPA", anexas ao processo SEI 25024.000277/2023-90.

m? 5.028,32

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Limpeza
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES 5143-20
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.541,27
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Servente
5 DATA-BASE DA CATEGORIA 12 de Janeiro




Nota 2: O cddigo da Classificagdo Brasileira de OcupagBes escolhido tem como referéncia o Caderno de Logistica 2014 - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo, item 2.3 - Descri¢do dos Profissionais, e o site do governo federal para consultas https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.

Nota 3: O valor do salario normativo da categoria vigente é extraido da CCT n2 SC000310/2024, Cldusula Terceira - Piso Salarial, item Q, registrado no MTE em 28/02/2024.
MODULO 1 - REMUNERAGCAO

SALARIO BASE

Servente (44h semanais) 1.541,27

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Servente (44h semanais) 1.541,27 20% 308,25

Nota 4: Referenciado na CCT n2 SC000310/2024, Cldusula Terceira - Piso Salarial, item Q, e Clausula Nona - Adicional de Insalubridade, registrado no MTE em 28/02/2024, e
no documento SEI 0038707730 (Esclarecimento sobre o Parecer n2 00004/2023/ALOB/E-CJU/SCOM/CGU/AGU) e SEI 0039609369.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Insalubridade

Categoria Salario Base

Servente (44h semanais) 1.541,27 308,25 1.849,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisionamento
Categoria Base de Calculo Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1.849,52 8,33% 154,13

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢do Federal
Provisi t
Categoria Base de Calculo rovisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1.849,52 9,075% 167,84

Nota 5: Orgdos com Conta Vinculada adotam para Férias 9,075% (1 salario x [1/11]) e Adicional de Férias 3,025% (1/3/11) - IN 05/2017.



ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de Calculo Aliquota Adicional Mensal Valor
Servente (44h semanais) 1.849,52 33,33% 3,025% 18,65
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Servente (44h semanais) 154,13 167,84 18,65 340,62

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% 438,03
Saldrio-Educagdo 2,50% 54,75
SAT/GIIL- RAT x FAP 6,00% 131,41
SESC 1,50% 32,85
SENAC 1,00% 21,90
SEBRAE 0,60% 13,14
INCRA 0,20% 4,38
FGTS 8,00% 175,21
TOTAL 39,80% 871,68
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente (44h semanais) 2.190,14 31,80% 696,47




FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente (44h semanais) 2.190,14 8,00% 175,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Servente (44h semanais) 696,47 175,21 871,68

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias Efetivamente

Categoria Valor Unitario Vales por Dia Custo Total
e g Trabalhados
Servente (44h semanais) 5,90 2 22 259,60
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Servente (44h semanais) 1.541,27 100% 6% 92,48

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Valor do Desconto Custo Efetivo
Servente (44h semanais) 259,60 92,48 167,12
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor Diario Dia:rif::li:::;nte Valor
Servente (44h semanais) 22,55 22 496,10




DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Desconto

Servente (44h semanais)

496,10

1%

4,96

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo Total Desconto Custo Efetivo
Servente (44h semanais) 496,10 4,96 491,14
OUTROS BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT
PREMIO ASSIDUIDADE
Categoria Valor do Percentual Valor Mensal
Servente (44h semanais) 7,00% 129,47

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Categoria Valor Mensal
Servente (44h semanais) 11,00
SEGURO DE VIDA
Categoria Valor Mensal
Servente (44h semanais) 10,12

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Ass.
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Prémio Assiduidade Seguro de Vida Total
Trabalhador
Servente (44h semanais) 167,12 491,14 129,47 11,00 10,12 808,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Servente (44h semanais)

Submédulo 2.1

340,62

Submaddulo 2.2

871,68

Submadulo 2.3

808,85

2.021,15




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos Percentual

Demissao

53,70%
SEM justa Causa 0

SEM justa Causa

2 0,
AP INDENIZADO 69%

SEM justa Causa

1,029
AP TRABALHADO >1,02%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 53,70%

A - AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento
Categoria Base de Calculo Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1.849,52 0,460% 8,51

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

. Provisionamento
Categoria Base de Calculo Valor
Mensal

Servente (44h semanais) 1.849,52 0,034% 0,62




C - MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de Calculo Valor
& Multa
Servente (44h semanais) 2.190,14 2,00% 43,80
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria A B C Valor
Servente (44h semanais) 8,51 0,62 43,80 52,93
D - AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1.849,52 1,94% 35,88
E - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de Calculo Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1.849,52 0,77% 14,24
F - MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da
Categoria Base de Calculo “ Valor
Multa
Servente (44h semanais) 2.190,14 2,00% 43,80
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria D E F Valor
Servente (44h semanais) 35,88 14,24 43,80 93,92




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Custo do Aviso Custo do Aviso

Cat i
ategoria Prévio Indenizado  Prévio Trabalhado

Servente (44h semanais) 52,93 93,92 146,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Memoéria de Calculo - niimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
5 44h
Categoria Incidencia Anual D::?:;Ir_:ig: ! Proporgdo Dias Dias de
Afetados Reposicao

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 20 69,04% 0,4432
Maternidade 0,0028 180 69,04% 0,3480
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0012

Nota 6: A rubrica Férias de 9,075% esta provisionada no Sub-Médulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias, do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios, no primeiro ano de vigéncia inicial
de 12 meses contratuais. Na prorrogagao contratual, sera incluida no Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais, do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, restando
apenas no Sub-Mddulo 2.1 o Adcional de Férias de 3,025%. (Referéncia: Nota Informativa n® 17408/2018-MP; Relatério de Avaliagdo CGU - SFA/SC/MAPA- Exercicio 2022, de
07 de novembro de 2022; IN 05/2017, Anexo VII-D, Nota 3 do Submddulo 2.1)



CUSTO ESTIMADO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
Composicdo Dias de Reposi¢do Percentual (%) Custo Mensal (RS)

Férias 20,7123 9,075% 286,15
Auséncias legais 1,4092 0,820% 25,86
Acidente trabalho 0,9548 0,030% 0,95
Afastamento por doenga 3,4521 1,660% 52,34
Paternidade 0,4432 0,020% 0,63
Maternidade 0,3480 0,030% 0,95

Custo Para Reposigao 27,32 11,635% 366,88

Custo de Férias provisionado no Submaédulo 2.1 9,075% 286,15

Custo Total de Reposi¢do do Profissional Ausente 2,560% 80,72

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO MENSAL PARA O REPOSITOR

Categoria Base de Calculo Percentual (%) Custo Mensal (RS)
Servente (44h semanais) 3.153,22 2,560% 80,72
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaodulo 4.1 0,814% 0,66
Custo Total do Submddulo 4.1 81,38

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de Calculo Divisor de Hora Valor

Servente (44h semanais) - - -

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de
Categoria Valor da Hora . Valor
Reposigao (horas)

Servente (44h semanais) - - -




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2

Servente (44h semanais) 81,38 - 81,38

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL
Item Quantidade Custo Unitario Custo Total
Calga 4 49,98 199,92
Camisa 4 29,15 116,60
Sapato 2 83,10 166,20
Jaqueta 1 117,00 117,00
Meia 4 9,10 36,40
Custo Estimado Anual por Empregado 636,12

Nota 7: Os pregos estimados de uniformes estdo discriminados na planilha "UNIFORMES - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ" anexa ao processo SEl
25024.000277/2023-90.

UNIFORMES - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Custo Estimado

Categoria Custo Anual
e Mensal

Servente (44h semanais) 636,12 53,01




EPI - COMPOSICAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL
Item Quantidade Custo Unitario Custo Total
Avental PVC 1 10,41 10,41
Botas PVC 1 42,62 42,62
Luvas de Segurancga Latex P/M/G 24 6,60 158,40
Luva de Vaqueta 1 13,51 13,51
Mascaras Descartaveis 24 3,55 85,20
Protetor Auricular Plug 2 2,08 4,16
Protetor Facial 1 29,37 29,37
Custo Estimado Total Anual 343,67
Custo Estimado Total Mensal 28,64
Nota 8: Os precos estimados de EPI estdo discriminados na planilha "EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ" anexa ao processo
SEI 25024.000277/2023-90.
EPI - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMREGADO
Categoria Custo Estimado Total| Custo Estimado
Mensal Mensal
Servente (44h semanais) 343,67 28,64

EQUIPAMENTOS FORNECIDOS ANUALMENTE - COMPOSICAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL

Item Custo Total

Baldes, Desentupidor de Pia e de Vaso Sanitario, Escovas, Espatula, Fita Zebrada,
Lamina de Borracha para Limpa Vidros, Limpador de Vidros, Luva Acrilica para

. . [ . . 13.219,21
Limpa Vidros, P4 para Lixo, Pulverizador Spray, Rodos, Vassouras e outros
insumos.
Custo Estimado Total Anual 13.219,21
Custo Estimado Total Mensal 1.101,60

Nota 9: Os precos estimados de materiais e insumos estdo discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ" anexa ao
processo SEI 25024.000277/2023-90.



EQUIPAMENTOS FORNECIDOS ANUALMENTE - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Esti Total .
Categoria CIBDEELEL Custo Estimado Mensal
Mensal
Servente (44h semanais) 1.101,60 367,20

MATERIAIS FORNECIDOS MENSALMENTE - COMPOSICAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL

Item Custo Total
Materiais saneantes domissanitarios (desinfetantes e detergentes) 4.112,04
Custo Estimado Total Anual 4.112,04
Custo Estimado Total Mensal 342,67

Nota 10: Os precos estimados de materiais estdo discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES DOMISSANITARIOS - PESQUISA DE PRECOS -
CONSOLIDACAQ" anexa ao processo SEI 25024.000277/2023-90.

MATERIAIS FORNECIDOS MENSALMENTE - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Categoria CIEOEEL L] Custo Estimado Mensal
Mensal
Servente (44h semanais) 342,67 114,22
MAQUINAS DE LIMPEZA
. D iaca
. " ) Valor Residual de Vida Util em Valor a Ser epreclacdo
Descri¢ao Cotagao Quantidade ) Mensal (120
10% Anos Depreciado
meses)
Aspirador de P6 e Agua 377,15 1 37,72 10 339,44 2,83
Enceradeira Elétrica Industrial 2.339,00 1 233,90 10 2.105,10 17,54
Lavadora Vertical de Alta Pressado 1.972,31 1 197,23 10 1.775,08 14,79
Valor total 3 468,85 4.219,61 35,16

Nota 11: Os pregos estimados de maquinas estdo discriminados na planilha "MAQUINAS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDAGAQ" anexa ao processo SEI 25024.000277/2023-90. A Administragdo
pagara os custos da depreciagdo da maquina, tomando como parametro para o célculo o valores estabelecidos no manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, que fixa para Maquinas, Utensilios e
Equipamentos Diversos uma vida Util de 10 (dez) anos e e valor residual de 10% (dez por cento), anexo do Estudo Técnico Preliminar.

MAQUINAS
Depreciagao
Categoria Depreciagdao Mensal Mensal por
Empregado
Servente (44h semanais) 35,16 11,72




CUSTO MENSAL DAS MAQUINAS - RESUMO

Valor por

Categoria Custo Anual Custo Mensal g
Empregado

Servente (44h semanais) 421,96 35,16 11,72

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Custo com Custo com
Custo com Materiais Custo Mensal PIS/COFINS

Categoria Custo com EPI i ..
Equipamentos WEGHES

Servente (44h semanais) 28,64 367,20 114,22 11,72 521,78 48,27

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo de EPI,
Materiais, Equip. e Valor Total
Maquinas

Custo com
Uniformes

Categoria

Servente (44h semanais) 53,01 473,52 526,53

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGCAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 5,00%
Lucro 10,00%
Tributos (PIS/COFINS/ISS) 11,75%
Tributo Federal - Ndo Cumulativo PIS 1,65%
Tributo Federal - Ndo Cumulativo COFINS 7,60%
Tributo Municipal ISSQN 2,50%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de Calculo Percentual

Servente (44h semanais) 4.625,44 30,88% 1.428,25




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 5,00% 231,27
Lucro 10,00% 485,67
Tributos (PIS/COFINS/ISS) 11,75% 711,31
Valor Total de CITL 1.428,25

Nota 12: Os valores estabelecidos como maximos para Custos Indiretos e Lucro foram adotados com base nos valores apurados pelo Superior Tribunal de Justica no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagdo de Pregos 2020, item 5.7; e Acorddo TCU n? 408/2019 - Plenario, anexos ao processo SEI
25024.000277/2023-90.

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Madulo 44h Semanais

Moddulo 1: Remuneragdo 1.849,52
Moddulo 2: Encargos e Beneficios 2.021,15
Moddulo 3: Rescisdo 146,86
Moddulo 4: Reposigdo do Profissional Ausente 81,38
Moddulo 5: Insumos Diversos 526,53
Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.428,25

Cuso Estimado Mensal 6.053,69

Nota 13: Os materiais considerados saneantes ndo domissanitarios no valor total estimado de R$ 32.918,40, n3o relacionados diretamente a execucdo dos servicos de
limpeza e conservagdo, considerados como produtos de higiene pessoal, ndo integram o Mdédulo 5 - Insumos de Mao de Obra. Serdo incluidos como item a parte, com valor
fixo estimado e sem possibilidade de oferta de lances pelos licitantes, cujo pagamento no decorrer da execugdo contratual sera baseado na efetiva entrega e comprovagao por
parte da fiscalizagao.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SANTA CATARINA
PREGAO N2 01/2024
(Processo Administrativo n2 25024.000277/2023-90)

Observagdo 1: Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos da mao de obra envolvida na contratagdo, foram considerados os pisos salariais estabelecidos
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 com registro no MTE sob o n2 SC000310/2024; o Decreto n2 25.909, de 22 de dezembro de 2023 e Anexo Unico, da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, que homologa o reajuste tarifario para o transporte coletivo urbano de Floriandpolis; os Valores Limites Minimos e Maximos para a Contratagdo de
Servigos de Limpeza do Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites — Servicos de Limpeza e Conservagdo para Santa Catarina — 2019, da SEGES/MP; a Instrugéo|
Normativa 05/2017, Anexos VI-B e VII-D; e os or¢amentos estimativos de custo dos insumos, materiais e equipamentos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL DE AREA A

TIPO DE SERVI NIDADE DE MEDIDA
ODES co v CONTRATAR

Limpeza, higienizacdo e conservagdo de areas externas e internas no prédio-sede
do Nucleo Estadual do Ministério da Saude de Santa Catarina.

Nota 1: Os valores das areas internas, areas externas e esquadrias externas estdo discriminados nas planilhas "VALORES DE AREAS INTERNAS E EXTERNAS, ESQUADRIAS A
LIMPAR E CONSERVAR DO SUB-SOLO AO 92 ANDAR" e "FAIXAS DE PRODUTIVIDADES, PERIDIOCIDADES E FREQUENCIAS DAS AREAS INTERNAS, EXTERNAS E ESQUADRIAS EM
FUNGCAO DA AREA FiSICA A SER LIMPA", anexas ao processo SEI 25024.000277/2023-90.

m? 5.028,32

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Limpeza
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES 5143-20
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.722,32
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Servente Lider
5 DATA-BASE DA CATEGORIA 12 de Janeiro




Nota 2: O cddigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes escolhido tem como referéncia o Caderno de Logistica 2014 - Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e

Conservagdo, item 2.3 - Descrigdo dos Profissionais, e o site do governo federal para consultas https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.
Nota 3: O valor do saldrio normativo da categoria vigente em 21/03/2024 é extraido da CCT n2 SC000310/2024, Clausula Terceira - Piso Salarial, item Q, registrado no MTE em

28/02/2024.

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

Servente (44h semanais) 1.722,32

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Servente (44h semanais) 1.722,32 20% 344,46

Nota 4: Referenciado na CCT n2 SC000310/2024, Cldusula Terceira - Piso Salarial, item Q, e Clausula Nona - Adicional de Insalubridade, registrado no MTE em 28/02/2024, e
no documento SEI 0038707730 (Esclarecimento sobre o Parecer n2 00004/2023/ALOB/E-CJU/SCOM/CGU/AGU) e SEI 0039609369.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Insalubridade

Categoria Saldrio Base

Servente (44h semanais) 1.722,32 344,46 2.066,78

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisi
Categoria Base de Calculo rovisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 2.066,78 8,33% 172,23
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢cdo Federal
Provisionamento
Categoria Base de Calculo ! Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 2.066,78 9,075% 187,56

Nota 5: Orgdos com Conta Vinculada adotam para Férias 9,075% (1 salario x [1/11]) e Adicional de Férias 3,025% (1/3/11) - IN 05/2017.



ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de Calculo Aliquota Adicional Mensal Valor
Servente (44h semanais) 2.066,78 33,33% 3,025% 20,84
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Servente (44h semanais) 172,23 187,56 20,84 380,63

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% 489,48
Salario-Educagdo 2,50% 61,19
SAT/GIIL- RAT x FAP 6,00% 146,85
SESC 1,50% 36,71
SENAC 1,00% 24,47
SEBRAE 0,60% 14,68
INCRA 0,20% 4,89
FGTS 8,00% 195,79
TOTAL 39,80% 974,07
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente (44h semanais) 2.447,42 31,80% 778,28




FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente (44h semanais) 2.447,42 8,00% 195,79
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Servente (44h semanais) 778,28 195,79 974,07

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias Efetivamente

Categoria Valor Unitario Vales por Dia Custo Total
= = Trabalhados
Servente (44h semanais) 5,90 2 22 259,60
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Servente (44h semanais) 1.722,32 100% 6% 103,34

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Valor do Desconto Custo Efetivo

Servente (44h semanais) 259,60 103,34 156,26
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO
) . Dias Efetivamente
Categoria Valor Diario Valor
Trabalhados

Servente (44h semanais) 22,55 22 496,10




DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Desconto

Servente (44h semanais)

496,10

1%

4,96

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo Total Desconto Custo Efetivo
Servente (44h semanais) 496,10 4,96 491,14
OUTROS BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT
PREMIO ASSIDUIDADE
Categoria Valor do Percentual Valor Mensal
Servente (44h semanais) 7,00% 144,67

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Categoria Valor Mensal
Servente (44h semanais) 11,00
SEGURO DE VIDA
Categoria Valor Mensal
Servente (44h semanais) 10,12

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Ass.
Categoria Vale Transporte Vale Refeigdo Prémio Assiduidade el Seguro de Vida Total
Trabalhador
Servente (44h semanais) 156,26 491,14 144,67 11,00 10,12 813,19

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Servente (44h semanais)

Submédulo 2.1

380,63

Submédulo 2.2

974,07

Submddulo 2.3

813,19

2.167,90




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos Percentual

Demissao

53,70%
SEM justa Causa ?

SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 2,69%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO >1,02%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 53,70%

A - AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento
Categoria Base de Calculo VISt Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 2.066,78 0,460% 9,51

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

. . Provisionamento
Categoria Base de Calculo Valor
Mensal

Servente (44h semanais) 2.066,78 0,034% 0,69




C - MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de Calculo Valor
& Multa
Servente (44h semanais) 2.447,42 2,00% 48,95
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria A B C Valor
Servente (44h semanais) 9,51 0,69 48,95 59,15
D - AVISO PREVIO TRABALHADO
) ; Provisionamento
Categoria Base de calculo Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 2.066,78 1,94% 40,10
E - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de Calculo VISt Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 2.066,78 0,77% 15,91
F - MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
P tual d
Categoria Base de Calculo ercentuataa Valor
Multa
Servente (44h semanais) 2.447,42 2,00% 48,95
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria D E F Valor
Servente (44h semanais) 40,10 15,91 48,95 104,96




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Custo do Aviso Custo do Aviso

Categoria Prévio Indenizado  Prévio Trabalhado

Servente (44h semanais) 59,15 104,96 164,11

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
. 44h
Categoria Incidencia Anual D:ara::soé:igaal Proporgdo Dias Dias de
Afetados Reposicao

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 20 69,04% 0,4432
Maternidade 0,0028 180 69,04% 0,3480
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0012

Nota 6: A rubrica Férias de 9,075% estda provisionada no Sub-Mddulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias, do Médulo 2 - Encargos e Beneficios, no primeiro ano de vigéncia inicial
de 12 meses contratuais. Na prorrogagdo contratual, sera incluida no Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais, do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, restando
apenas no Sub-Mddulo 2.1 o Adcional de Férias de 3,025%. (Referéncia: Nota Informativa n® 17408/2018-MP; Relatdrio de Avaliagdo CGU - SFA/SC/MAPA- Exercicio 2022, de
07 de novembro de 2022; IN 05/2017, Anexo VII-D, Nota 3 do Submédulo 2.1)



CUSTO ESTIMADO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
Composigao Dias de Reposicdo Percentual (%) Custo Mensal (RS)

Férias 20,7123 9,075% 311,54
Auséncias legais 1,4092 0,820% 28,15
Acidente trabalho 0,9548 0,030% 1,03
Afastamento por doenga 3,4521 1,660% 56,99
Paternidade 0,4432 0,020% 0,69
Maternidade 0,3480 0,030% 1,03

Custo Para Reposi¢cao 27,32 11,635% 399,42

Custo de Férias provisionado no Submdédulo 2.1 9,075% 311,54

Custo Total de Reposi¢ao do Profissional Ausente 2,560% 87,88

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO MENSAL PARA O REPOSITOR

Categoria

Categoria Base de Calculo Percentual (%) Custo Mensal (RS)
Servente (44h semanais) 3.432,95 2,560% 87,88
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Submaodulo 4.1 0,814% 0,72
Custo Total do Submaddulo 4.1 88,60
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Base de Calculo Divisor de Hora Valor

Servente (44h semanais)




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria

Valor da Hora

Necessidade de
Reposi¢ado (horas)

Valor

Servente (44h semanais)

Servente (44h semanais)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

88,60

Submédulo 4.2

88,60

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL
Item Quantidade Custo Unitario Custo Total
Calga 4 49,98 199,92
Camisa 4 29,15 116,60
Sapato 2 83,10 166,20
Jaqueta 1 117,00 117,00
Meia 4 9,10 36,40
Custo Estimado Anual por Empregado 636,12

Nota 7: Os pregos estimados de uniformes estdo discriminados na planilha "UNIFORMES - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAO" anexa ao processo SEI
25024.000277/2023-90.

UNIFORMES - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Custo Estimado

Categoria
& Mensal

Custo Anual

Servente (44h semanais) 636,12 53,01




EPI - COMPOSICAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL
Item Quantidade Custo Unitario Custo Total
0,00
Custo Estimado Total Anual 0,00
Custo Estimado Total Mensal 0,00

Nota 8: Os precos estimados de EPI para o servente estdo discriminados na planilha "EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDAGCAQ"
anexa ao processo SEI 25024.000277/2023-90.

EPI - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMREGADO

Categoria Custo Estimado Total| Custo Estimado
g Mensal Mensal
Servente (44h semanais) 0,00 0,00

EQUIPAMENTOS FORNECIDOS ANUALMENTE - COMPOSICAO -CUSTO ESTIMADO ANUAL

Item Custo Total
0,00
Custo Estimado Total Anual 0,00
Custo Estimado Total Mensal 0,00

Nota 9: Os precos estimados de materiais e insumos estdo discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ" anexa ao
processo SEI 25024.000277/2023-90.

EQUIPAMENTOS FORNECIDOS ANUALMENTE - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Custo Estimado Total .
Categoria usto Estimado fota Custo Estimado Mensal
Mensal
Servente (44h semanais) 0,00 0,00

MATERIAIS FORNECIDOS MENSALMENTE - COMPOSICAO - CUSTO ESTIMADO ANUAL

Item Custo Total

Custo Estimado Total Anual 0,00

Custo Estimado Total Mensal 0,00




Nota 10: Os precos estimados de materiais para o servente estdo discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES DOMISSANITARIOS - PESQUISA DE PRECOS -
CONSOLIDACAQ" anexa ao processo SEI 25024.000277/2023-90.

MATERIAIS FORNECIDOS MENSALMENTE - CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO

Custo Estimado Total

Categoria Custo Estimado Mensal
Mensal
Servente (44h semanais) 0,00 0,00
MAQUINAS DE LIMPEZA
D iaca Valor d
e » X Valor Residual de Valor a Ser APELERED aor e~
Descrigdo Cotagao Quantidade X Mensal (60 Manutengao
20% Depreciado
meses) Mensal
Valor total 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota 11: Os pregos estimados de maquinas para o servente estdo discriminados na planilha "MAQUINAS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDAGAO" anexa ao processo SEI

25024.000277/2023-90.

MAQUINAS

Depreciagao

Manuteng¢dao Mensal

Categoria Depreciagao Mensal Mensal por
Eo RIECIRE s por Empregado
Empregado
Servente (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
CUSTO MENSAL DAS MAQUINAS - RESUMO
. Valor por
Categoria Custo Anual Custo Mensal
Empregado
Servente (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Categoria

Servente (44h semanais)

Custo com EPI

0,00

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Custo com
Equipamentos

0,00

Custo com Materiais

0,00

Custo com
Maquinas

0,00

Custo Mensal

0,00

PIS/COFINS

0,00




MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo de EPI,
Materiais, Equip. e Valor Total
WETLEN

Custo com

Categoria
8 Uniformes

Servente (44h semanais) 53,01 0,00 53,01

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGCAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 5,00%
Lucro 10,00%
Tributos (PIS/COFINS/ISS) 11,75%
Tributo Federal - Ndo Cumulativo PIS 1,65%
Tributo Federal - Ndo Cumulativo COFINS 7,60%
Tributo Municipal ISSQN 2,50%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de Calculo Percentual

Servente (44h semanais) 4.540,40 30,88% 1.401,99

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 5,00% 227,02

Lucro 10,00% 476,74

Tributos (PIS/COFINS/ISS) 11,75% 698,23
Valor Total de CITL 1.401,99

Nota 12: Os valores estabelecidos como maximos para Custos Indiretos e Lucro foram adotados com base nos valores apurados pelo Superior Tribunal de Justica no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacgdo de Pregos 2020, item 5.7; e Acorddo TCU n? 408/2019 - Plenario, anexos ao processo SEI

25024.000277/2023-90.



CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Madulo 44h Semanais

Médulo 1: Remuneragdo 2.066,78
Médulo 2: Encargos e Beneficios 2.167,90
Maddulo 3: Rescisdo 164,11
Médulo 4: Reposi¢do do Profissional Ausente 88,60
Médulo 5: Insumos Diversos 53,01
Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.401,99

Cuso Estimado Mensal 5.942,39

Nota 13: Os materiais considerados saneantes ndo domissanitarios no valor total estimado de R$ 32.918,40, n3o relacionados diretamente a execucdo dos servicos de
limpeza e conservagdo, considerados como produtos de higiene pessoal, ndo integram o Mdédulo 5 - Insumos de Mao de Obra. Serdo incluidos como item a parte, com valor
fixo estimado e sem possibilidade de oferta de lances pelos licitantes, cujo pagamento no decorrer da execugdo contratual sera baseado na efetiva entrega e comprovagao por
parte da fiscalizagao.
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TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SANTA CATARINA
PREGAO N2 01/2024
(Processo Administrativo n° 25024.000277/2023-90)

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO LEGAL

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
A Salario-Base 100,00 Clausula 32, item B e Q - CCT n2 SC000310/2024 CCT n2 SC000310/2024; Acérddo TCU n2 3.006/2010-Plenario
CCT n2 SC000310/2024, Cldusula Nona - Adicional de Insalubridade, registrado no MTE em
B Adicional de Insalubridade 20,00 Clausula 92, CCT n2 SC000310/2024 28/02/2024, e no documento SEI 0038707730 (Esclarecimento sobre o Parecer n2
00004/2023/ALOB/E-CIU/SCOM/CGU/AGU).
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Calculo Fundamentagédo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 MODULO 1 x 8,33% [1 REMUNERACAO x (1/12)] CF/1988, Art. 72; Lei n2 4.090/1962 e 4.749/1965.
B Férias 9,075 MODULO 1 x 9,075% [1 REMUNERAGAO x (1/11)] - ANEXO XII da IN 05/2017 CF/1988, Art. 72; IN 05/2017, Anexo XlI; Nota Informativa n2 17408/2018-MP-SEGES.
C  |Adicional de Férias 3,025 MODULO 1 x 3,025% [(1 REMUNERACAO/3) x (1/11)] - ANEXO XII da IN 05/2017 CF/1988, Art. 72; IN 05/2017, Anexo XII.
SOMA dos P tuais de 139, Féi Adici | de Féri P tuais d
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 8,13 L . os Percentuals de » Feiras e Adicional de Ferias x Percentuals do Cartilha sobre Conta Vinculada - SEGES/ME.
SUBMODULO 2.2] (8,33 + 9,075 + 3,025) x 39,80% = 20,43% x 39,80% = 8,13%
Notas:
1- Os valores de 132 Salario, Férias e Adicional de Férias serdo depositados em Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, onde os percentuais indicados para 132 Salaro, Férias e Adicional de Férias sdo os que estdo estabelecidos na IN n2 05/2017, Anexo VII-B e XII;
2- As provisdes para depdsito a ser feito na Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo serdo d das do valor | do contrato e depositadas pela Administragao;
3- 0 percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1) sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias foi obtido com o valor do RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento), sendo o SAT/GIIL-RAT de 3% (trés por cento) e FAP de 2%
(dois por cento), para obtengdo do valor maximo estimado. O licitante devera observar qual percentual do FAP se aplica no seu caso especifico;
4- A provisdo de Férias no Submédulo 2.1 devers ser revista quanto a sua manutengio na planilha de custos quando ocorrer a prorrogagio contratual para além dos 12 (doze) meses iniciais, conforme Nota Informativa n2 17408/2018-MP-SEGES. A rubrica Férias de 9,075% esta
provisionada no Sub-Médulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias no primeiro ano de vigéncia inicial de 12 (doze) meses contratuais. Na prorrogagdo contratual, sera incluida no Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais, do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, restando
apenas no Sub-Médulo 2.1 o Adcional de Férias de 3,025%. (Referéncia: Nota Informativa n2 17408/2018-MP; Relatério de Avaliagdo CGU - SFA/SC/MAPA- Exercicio 2022, de 07 de novembro de 2022; IN 05/2017, Anexo VII-D, Nota 3 do Submédulo 2.1)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
A INSS 20,00 MODULO 1 x 20% Lei n? 8.212/1991, Art. 22, Inciso I
B Saldrio Educagcdo 2,50 MODULO 1 x 2,50% Decreto n? 87.043/1982, Art. 32, Inciso I.
¢ RAT Ajustado 6,00 MODULO 1 x 6% Decreto n? 6.042/2007; Lei n2 8.212/1991, Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c"; Lei n?
10.666/2003, Art. 10.
D SESC ou SESI 1,50 MODULO 1 x 1,50% Lei n2 8.036/1990, Art. 30; IN 971 RFB/2009 Anexo |I.
E SENAI - SENAC 1,00 MODULO 1 x 1% Decreto n2 2.318/1986; IN 971 RFB/2009 Anexo |I.
F SEBRAE 0,60 MODULO 1 x 0,60% Lei n? 8.029/1990, Art. 89, alterada pela Lei n® 8.154/1990.
G INCRA 0,20 MODULO 1 x0,20% Decreto Lei n? 1.146/1970, Art. 12, inciso I; IN 971 RFB/2009 Anexo II.
H FGTS 8,00 MODULO 1 x 8% CF/1988, Art. 79, inciso |Il; Lei n® 8036/1990, Art. 15.
Notas:  1- O RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento) considera o SAT/GIIL-RAT maximo de 3% (trés por cento) e FAP maximo de 2% (dois por cento), para obtenc3o do valor maximo estimado para o Submédulo 2.2. As empresas participantes do certame licitatério deverdo utilizar

o valor aplicado no seu caso especifico para compor o valor da proposta.

2- Para fins de aceitagdo da proposta, a empresa vencedora do certame licitatorio devera apresentar junto com a proposta a comprovagdo do RAT Ajustado, como por exemplo na Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP.




Submadul

2.3 - Benefici is e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
A Transporte 6,00 (R$ 5,90 x 2 x 22 DIAS) - (SALARIO-BASE x 6%) Decreto n2 25.909 de 22/12/2023, P. M. Florianépolis/SC.
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 1,00 (RS 22,55 x 22 DIAS) Cldusula 122 - CCT n2 SC000310/2024
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 MODULO 1 x 0,42% [0,05 (5,0%) x (1/12) x 100] - 0,05=Estimativa de API CF/1988, Art. 82; Decreto-Lei n® 5.452/1943, Art. 6; Lei n 12.506/2011.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 MODULO 1 x 0,03% [0,08 (FGTS=8,0%) x 0,00417 x 100] Lei n2 8036/1990, Art. 15; Acérddo TCU n2? 2.217/2010 - Plenario; Simula N2305 TST
. . Lei n2 8036/1990, Art. 18; Lei Complementar n2 110/2001, Art. 1; IN 05/2017, Anexo XlI; Lei n®
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 x 2,00% [ANEXO XII DA IN 05/2017] 13|‘932 de 1/1/12/2019, Art. 1I2; Po:)tal de Compras. / / X '
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 MODULO 1 x 1,94% [1 REMUNERACAO / 30 DIAS x 7 DIAS / 12 MESES] CLT, Art. 488; Acorddo TCU n2 1.186/2017; Comunica Comprasnet 27/08/2017.
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77 MODULO 1 x 0,77% [TOTAL DO SUBMODULO 2.2 (39,8%) x 1,94% x 100] IN 05/2017, Anexo VII-D, pag. 83.
. . Lei n2 8036/1990, Art. 18; Lei Complementar n2 110/2001, Art. 1; IN 05/2017, Anexo XII; Lei n®
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 x 2,00% [ANEXO XII DA IN 05/2017] 13|‘932 de 1/1/12/2019, Art. 1I2; Po:)tal de Compras. / / X '
Notas:  1- Os valores de Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado serdo depositados em Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentago, onde os percentuais indicados sio os que estdo estabelecidos na IN n2 05/2017, Anexo VII-B e XII; e na Lei
n213.932 de 11/12/2019, Art. 12 e no Portal de Compras - "Extingdo da Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos";
2- As provisdes para depdsito a ser feito na Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragéo;
3- 0 percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado) foi obtido com o valor do RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento), sendo o SAT/GIIL-RAT de 3% (trés por cento) e FAP de 2% (dois por cento), para obtengo do
valor maximo estimado;
4- A partir da primeira prorrogacdo de vigéncia contratual, os percentuais de Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado e de Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado deverdo ser
excluidos da Planilha de Custo, permanecendo apenas os percentuais da Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado e o percentual do Aviso Prévio Trabalhado, que sera de 0,194%, conforme Lei n2 12.506/2017; Acérddo TCU n? 1.186 de
07.06.2017 - Plendrio; Comunica Comprasnet de 27.08.2012;
5- Os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados, conforme IN n2 05/2017, Anexo IX, Item 9 e Comunica Comprasnet de 27.08.2012.
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
X L. (MODULO 1 + 132 Salrio + 1/3 Férias + FGTS + Mdédulo 3 + Médulo 5) x 9,075% [1 CF/1988, Art. 17, Inciso VII; CLT, Art. 129 e 130, Inciso |; Nota Informativa n2 17408/2018-MP-
A Substituto na cobertura de Férias 9,075 o
REMUNERACAO x (1/11)] - ANEXO XII da IN 05/2017 SEGES.
. L . (MODULO 1 + 132 Salario + 1/3 Férias + FGTS + Médulo 3 + Médulo 5) x 0,82% [(2,96/30) |CLT, art. 83; Art. 131, Inciso I; Art. 473, Incisos |, Il, X e XI; SGmula TST n2 89; Acérdao TCU ne
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820 L
x (1/12) = 0,82%] 1.753/2008 — Plenario.
R . . (MODULO 1 + 132 Salrio + 1/3 Férias + FGTS + Mdédulo 3 + Médulo 5) x 0,02% [((5/30) CF/1988, ADCT, Art. 10, §1; Lei n2 11.770/2008, Art. 12, Inciso II; Acérddo TCU n2 3.006/2001 —
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020 -
/12) x 0,015 x 100 =0,02%] Plenério.
MODULO 1 + 132 Saldrio + 1/3 Férias + FGTS + Mddulo 3 + Médulo 5) x 0,30%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030 :((15/30)/12) X0,0078 xl 100 i O,O3I%] “ ulo 5) x ° CLT, Art. 131, Inciso IlI; Lei n2 8.213/1991, Art. 19; Decreto n2 3.048/1999, Art. 75.
o 2 Salari éri ' 5 9 e Inci ; : Lei n® : Lei n®
. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,030 (MODULO 1 + 132 Salario + 1/3 Férias + FGTS + Médulo 3 + Médulo 5) x 0,03% [0,0144 x CF/19§8, Art. 72, Inciso XVIII; CLT, Art. 392; Lei n@ 8.213/1992, Art. 71; Lei n® 11.770/2008, Art.
0,1x0,4509 x (6/12)] = 0,03% 12, Inciso .
MODULO 1 + 132 Saldrio + 1/3 Férias + FGTS + Médulo 3 + Mddulo 5) x 1,66% [(5,96/30 . P ..
F Afastamento por doenga 1,660 1(1/12) 1.66% aldrio +1/3 Ferias odulo 6dulo 5) x 0 /30) Lein2 8.212/1991, art. 18; CLT, art. 476; Acérd3o TCU n2 3.006/2001 — Plenario
=1,66%
G 0,814 [(SOMADE A, B, C, D, E e F) x 31,8%] = 0,814% IN 05/2017, Anexo VII-D, pag. 83.
Notas:

1- O percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente) foi obtido com o valor do RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento), sendo o SAT/GIIL-RAT de 3% (trés por cento) e FAP de 2% (dois por cento),

para obtengdo do valor maximo estimado.

2- A rubrica Férias de 9,075% estd provisionada no Sub-Mdédulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias no primeiro ano de vigéncia inicial de 12 (doze) meses contratuais. Na prorrogagdo contratual, serd incluida no Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais, do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do
do Profissional Ausente, restando apenas no Sub-Médulo 2.1 o Adcional de Férias de 3,025%. (Referéncia: Nota Informativa n2 17408/2018-MP; Relatério de Avaliagdo CGU - SFA/SC/MAPA- Exercicio 2022, de 07 de novembro de 2022; IN 05/2017, Anexo VII-D, Nota 3 do

Submédulo 2.1)




Méddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Referéncia

A Uniformes Os pregos estimados de uniformes est&o discriminados na planilha "UNIFORMES - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDAGAQ" anexo do Estudo Técnico Preliminar, conforme IN 65 de 07/07/2021.
Os pregos estimados de EPI para o servente estdo discriminados na planilha "EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - PESQUISA DE PREGOS - CONSOLIDAGAQ", anexo do Estudo Técnico Preliminar,
B EPI
conforme IN 65 de 07/07/2021.
L . Os pregos estimados de materiais e insumos para o servente est3o discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ", anexo do Estudo Técnico
C Materiais e insumos diversos I
Preliminar, conforme IN 65 de 07/07/2021.
. . L Os precos estimados de materiais para o servente estdo discriminados na planilha "MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES DOMISSANITARIOS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDACAQ", anexo do Estudo
D Materiais domissanitarios P A
Técnico Preliminar, conforme IN 65 de 07/07/2021.
Os pregos estimados de maquinas para o servente estdo discriminados na planilha "MAQUINAS - PESQUISA DE PRECOS - CONSOLIDAGAQ", anexo do Estudo Técnico Preliminar, conforme IN 65 de
£ Maaui 07/07/2021. As maquinas empregadas na execugdo do servigo sofrem depreciagdo. A Administracio pagara os custos da depreciagdo da maquia, tomando como pardmetro para o célculo o valores
aquinas estabelecidos no manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, que estabelece para Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos uma vida Util de 10 (dez) anos e e valor residual de 10% (dez por cento), anexo do
Estudo Técnico Preliminar.
Os materiais considerados saneantes ndo domissanitarios no valor total estimado de RS 32.918,40, n3o relacionados diretamente a execugdo dos servigos de limpeza e conservagio, considerados como
F Materiais ndo domissanitarios produtos de higiene pessoal, ndo integram o Mddulo 5 - Insumos de M3o de Obra. Serdo incluidos como item a ser licitado dentro do grupo de itens, com valor fixo estimado e sem possibilidade de oferta de
lances pelos licitantes, cujo pagamento no decorrer da execugdo contratual sera baseado na efetiva entrega e comprovagdo por parte da fiscalizagdo.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Calculo Fundamentagdo
A Custos Indiretos 5,00 CUSTOS DIRETOS [MODULOS 1 a 5] x 5,00% Acérddo TCU 325 de 14.03.2007-Plenario; Acérddo TCU 3006 de 10.11.2010-Plendrio.
B Lucro 10,00 (CUSTOS DIRETOS+CUSTOS INDIRETOS) x 10,00% Acérddo TCU 325 de 14.03.2007-Plendrio; Acérddo TCU 3006 de 10.11.2010-Plenario.
C Tributos
Lein?29.718 de 27/11/1998; Lei n? 10.637 de 30/12/2002; Solugéo de C: Ita n2 345 - Cosit -
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65 (CUSTOS DIRETOS+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO) x 1,65% / (1-1,65%) etn e 27/11/ etn e 30/12/ 0Ollgao de Lonsulta ost
RFB, de 26.06.2017.
Lein?9.718 de 27/11/1998; Lei n? 10.833 de 29/12/2003; Solugéo de Ci Ita n2 345 - Cosit -
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60 (CUSTOS DIRETOS+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO) x7,60% / (1-7,60%) etn e 27/11/ etn e 29/12/ 0Ollgao de Lonsulta ost
RFB, de 26.06.2017.
L Lei C [ tar n? 116 de 31.07.2003; Decreto n? 2.154 de 23.12.2003-P.M. d
C.3. Tributos Municipais (1SS-Prefeitura Municipal de Florianopolis/SC) 2,50 (CUSTOS DIRETOS+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO) x 2,50% / (1-2,50%) Fle;riao:g';;’i:e" an € ecreton N €
Notas:  1- Os valores estabelecidos como méximos para Custos Indiretos e Lucro 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente, foram adotados com base nos valores apurados pelo Superior Tribunal de Justica no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de

Custos e de Formagdo de Pregos 2020, item 5.7; e Acérd3o TCU n2 408/2019 - Plendrio, anexos ao Estudo Técnico Preliminar.
2- Os percentuais de PIS e COFINS s3o aqueles aplicados ao regime de tributagdo ndo cumulativa ou optantes pelo lucro real, conforme legislagdo vigente.
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CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITEM %
Despesas Administrativas 5%
Lucro Bruto 10%
Tributos s/ Faturamento 11,75%
ISS 2,50%
CONFINS 7,60%
PIS 1,65%

CITL

30,88%

CITL= (1 + 5,00%) x (1 + 10,00%) - 1
(1-11,75%)

CITL = 30,88%




Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Salde em Santa Catarina
Servico de Logistica Administrativa

PREGAO ELETRONICO N2 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 25024.000277/2023-90

EDITAL N2 01/2024

APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA 4/2024

PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS E RELAC?\O DE MATERIAIS SANEANTES NAO
DOMISSANITARIOS

MATERIAIS E INSUMOS - SANEANTES NAO DOMISSANITARIOS - QUANTIDADE PARA 12 MESES

Valor Valor
. ~ . Qtde | Qtde | Precos Pesquisados - Valores | Unitario| Total
Item | Especificacao | Unidade Mensal |Anual Unitarios (R$) (R$%) Estimado
Mediana (R$)
Papel higiénico 58,52 | 34,55 | 45,82 | 51,02
roldao, extra
branco, macio,
09 rl‘z)'grgefgﬁ]%m X Cé‘olcé 58 10 120 | UASG | UASG | UASG | UASG | 48,42 | 5.810,40
dupla picotada, 986291|120631|343023|153028
100% celulose
virgem
Papel toalha 98,54 | 98,54 | 49,67
interfolhado
100% celulose,
10 3;1?;2 ;acote Fardo | 30 | 360 | UASG | uAsG | uasG 75,30 |27.108,00
com 6000 926982|987425|936001
folhas de 22,5 x
20,5 cm
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) PARA 12 MESES 32.918,40

Florianépolis, 20 de agosto de 2024.

il
Ser
assinatura
eletrénica

Geovani Bernardino Teixeira
Agente Administrativo/SELOA/SC

Equipe de Planejamento da Contratacao

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

#r ]
% http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0042668437
e o cédigo CRC 30D38354.

Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira, Agente Administrativo,
L‘?_ly em 19/08/2024, as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 49, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

Referéncia: Processo n? 25024.000277/2023-90

SEI n2 0042668437



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
file:///deploy/appsei/sei/temp/%20http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Servico de Gestao Administrativa - SEGAD/SC
Praca Pereira Oliveira, n? 35 - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-540
Site - www.saude.gov.br
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Edital n° 01/2024
Anexo 11

Contrato 1/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12024 250036-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL GEOVANI BERNARDINO 19/08/2024 20:02 (v
DO MS/SC TEIXEIRA 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25024.000277
. L . ~ 90025/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-90

1. Clausula primeira - do objeto

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE
EM SANTA CATARINAE ..o

A Unido, por intermédio do(a) Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Santa Catarina, com sede no(a) Praca
Pereira Oliveira, n° 35, Centro, na cidade de Florianépolis/Estado de Santa Catarina, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.544
/0197-90, neste ato representado(a) pelo(a) Superintendente Estadual Sylvio da Costa Jinior, nomeado(a) pela Portaria GM/MS
n°® 748, de 04 de maio de 2023, publicada no DOU de 03 de maio de 2023, portador da Matricula Funcional n° 2892697,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) «c.cocevvververvenvenennenne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ......cccecvvvevenuenen. , sediado
() 130 1. NN <) 1 SN doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 25024.000277/2023-90 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico
n° 01/2024, mediante as clausulas e condigOes a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservagdo de 4reas internas
(compreendendo pisos frios, dreas com espagos livres e banheiros), areas externas e esquadrias externas (com face externa sem
exposicao a situacdo de risco e face interna), com fornecimento de mdo de obra, uniforme, EPI, equipamentos e maquinas,
materiais saneantes domissanitarios e demais materiais necessarios para a execucao dos servicos, a serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

B Catser/ Medidada | Valor por | Valor Mensal | Valor Anual |Valor 60 meses
Grupo | Item | Tipo de Area Descrigdo CBO Produtividade (m?)| |
Catmat Area (m?) | m? (R$/m?) (R$) (RS) (R$)
1 Piso frio 24031 1.200 2.578,15
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COMPUTADOR
Máquina de escrever
Pregão Eletrônico nº 01/2024

COMPUTADOR
Máquina de escrever
Edital nº 01/2024

COMPUTADOR
Máquina de escrever
Anexo II
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2 Area com espagos livres 24031 1.500 597,84
Internas
3 Banheiros de uso regular 24090 200 172,03
1 4 Banheiros sem uso regular 5143-20 24090 300 19,72
Piso externo
5  |Externas 24040 2.700 155,00
(estacionamento)
Faces internas e faces
Esquadrias
6 externas sem exposigao a 24112 380 1.505,58
externas
riscos
Papel higiénico roldo, extra branco, macio, rolo de Materiais considerados saneantes nao
1 300m x 10cm, folha dupla picotada, 100% celulose 327844 |domissanitarios a serem fornecidos sob demanda — 484,20 5.810,40 29.052,00
virgem nao recebem lance
2
Materiais considerados saneantes nao
Papel toalha interfolhado 100% celulose, branco, 2
2 481231 |domissanitarios a serem fornecidos sob demanda — 2.259,00 27.108,00 135.540,00

dobras, pacote com 6000 folhas de 22,5 x 20,5 cm

nao recebem lance

Custo estimado mensal - (R$)

Custo estimado para 12 (doze) meses - (R$)

Custo estimado total para 5 (cinco) anos - (R$)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados do(a) dia 1° de outubro de 2024, prorrogavel

sucessivamente por até 10 (dez) anes, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento

dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacées de que os servigcos tenham sido prestados

regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢Ges iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovacao.

2.6. O contrato nao poderéa ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢oes de declaracdo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder ptblico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo,
entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Ndo sera admitida a subcontratag¢do do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (eenr)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigoes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depésito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de 1 (um)
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias (art. 135, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.11. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos,
as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documenta¢do comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cuamprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
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8.1.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.1.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.1.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do contratado.

8.1.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

8.1.11.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.1.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacdes do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas:

9.1.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.1.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.1.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.8. Vedar a utilizagdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

9.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des
exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.1.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

9.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.22. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

9.1.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢oes adequadas ao
cumprimento das normas de satide, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.25. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;
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9.1.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo;

9.1.28. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.1.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.1.31. Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento;

9.1.32. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciérias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

9.1.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

9.1.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.1.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

9.1.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informagoes de seus interesses junto
aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.37.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.1.37.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.38. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecOes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.38.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de
obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecOes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.38.2 Para efeito de comprovacgdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o tiltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgdo.
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9.1.39. Poderé ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

9.1.40. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19
/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

9.1.40.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo;

9.1.40.1.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

9.1.40.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
9.1.40.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
9.1.40.2.2. substituir as substancias txicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

9.1.40.2.3. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

9.1.40.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

9.1.40.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

9.1.40.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

9.1.40.3. utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

9.1.40.4. observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

9.1.40.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

9.1.40.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

9.1.40.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais;

9.1.40.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

9.1.40.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

9.1.40.7.3. pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminé-los, com excecdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.5. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.6. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informagoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade seguro-
garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apo6lice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.4 deste contrato.

11.4. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

11.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao Contratado; e

11.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado,
quando couber.

11.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.5, observada a
legislacdo que rege a matéria.

11.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
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11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.10. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.11. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.13. Também poderéd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista especificamente no Termo de
Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢ées administrativas
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
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I) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

IIT) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

1V) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (5 décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da
garantia.

a) O atraso superior a 25% (vinte e cinco por cento) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% (vinte por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 25% (vinte e cinco por
cento) a 30%(trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento)
do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sang0es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de
sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacgdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢oes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.10.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do Contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora
Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢cao contratual

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nao dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do Contratado
pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢do se ndo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja campridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

13.7. O Contratante poderd conceder prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o Contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, II1, b, da Lei n° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021).

13.11. O Contratante poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III,
“c”, da Lei n® 14.133, de 2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso I'V, da Lei n° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: .........cc.cu......

15.1.2. Fonte de Recursos: .........c.cc.c......
15.1.3. Programa de Trabalho: .........c.cccceeueee
15.1.4. Elemento de Despesa: .......ccccecereruene
15.1.5. Plano Interno: ...................

15.1.6. Nota de Empenho: .....................

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cé6digo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
17.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP), na forma

prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da
Lein® 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lein® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

18. Clausula décima oitava - foro
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Se¢do Judiciaria de Florianépolis para dirimir os litigios que

decorrerem da execucado deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n° 14.133/21.

Floriandpolis, XX de outubro de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria SEMS/SC 15 de 29.01.2024_Equipe Plan. Contr. (SEI 0033165616)

GEOVANI BERNARDINO TEIXEIRA

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 20:02:09.
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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina

Servico de Logistica Administrativa

PREGAO ELETRONICO N2 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25024.000277/2023-90

EDITAL N2 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADOR

N2 01 - QUANTO AO FORNECIMENTO DE MATERIAL

Finalidade:

Fornecer o material na quantidade, qualidade e no prazo estabelecido

Meta a cumprir:

Obedecer os prazos estabelecidos pelo fiscal do contrato

Instrumento de
Medicao:

Amostragem e verificagao in loco

Forma de
Acompanhamento:

Através de registros manuais

Mecanismo de
Célculo:

Cada valor de grau de falha identificada equivale a uma pontuacao a ser
atribuida no mesmo valor. A soma total dos pontos atribuidos sera convertida
em porcentagem proporcional a totalidade dos 100% de falhas. Maior
pontuacao, maior nivel de falhas e menor a porcentagem do valor a receber.

Inicio da Vigéncia:

30 dias apés a data da assinatura do contrato

MEDICAO REALIZADA

GRAU DA PONTUACAQ DATA DA
ITEM FALHA IDENTIFICADA FALHA ATRIBUIDA A AVALIACAO
IDENTIFICADA FALHA
Nao fornecer o material
01 . - 2
necessario exigido
Nao fornecer o material
02 especificado 2
03 Fornecer material de qualidade 1
inferior ao especificado
Nao fornecer o material na
04 guantidade exigida e 2
necessaria
Nao repor o material nos
05 banheiros 2
Receber o material sem a
06 . . 2
anuéncia do fiscal
PONTUACAO MAXIMA DAS FALHAS IDENTIFICADAS 11
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS - INDICADOR
Ne 01




N2 02 - QUANTO A EFETIVIDADE DA LIMPEZA REALIZADA

Finalidade:

Realizar as atividades com a qualidade minima necessaria

Meta a cumprir:

Limpar com a frequéncia estabelecida no plano de atividades

Instrumento de
Medicao:

Amostragem e verificagao in loco

Forma de
Acompanhamento:

Através de registros manuais

Mecanismo de
Calculo:

Cada valor de grau de falha identificada equivale a uma pontuacao a ser
atribuida no mesmo valor. A soma total dos pontos atribuidos sera convertida
em porcentagem proporcional a totalidade dos 100% de falhas. Maior
pontuacdo, maior nivel de falhas e menor a porcentagem do valor a receber.

Inicio da Vigéncia:

30 dias apds a data da assinatura do contrato

MEDICAO REALIZADA

GRAU DA PONTUACAQ DATA DA
ITEM FALHA IDENTIFICADA FALHA ATRIBUIDA A AVALIACAO
IDENTIFICADA FALHA
01 Evidén_cia de mau cheiro nos >
banheiros
Dejetos visiveis a olho nu nos
02 banheiros 2
03 Sujeiras grosseiras visiveis a 1
olho nu nos pisos
04 Evidénlcia. de poeiras e sujeiras 1
removiveis nas mesas
05 Transbordamento de lixeiras em 1
qualguer ambiente
06 Nao rgcglher o lixoe nz?o 1
substituir os sacos de lixo
07 Nao .re,colher o lixo reciclavel e 5
destina-lo
Nao recolher pilhas, baterias,
08 lampadas, frascos de aerossdis 2
e destina-los
PONTUACAO MAXIMA DAS FALHAS IDENTIFICADAS 12
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS - INDICADOR N2 02

N2 03 -

QUANTO A PERIODICIDADE E FREQUENCIA DA LIMPEZA

Finalidade:

Cumprir o plano de atividades estabelecido

Meta a cumprir:

Limpar com a frequéncia estabelecida no plano de atividades

Instrumento de
Medicao:

Amostragem e verificagao in loco

Forma de
Acompanhamento:

Através de registros manuais

Mecanismo de
Célculo:

Cada valor de grau de falha identificada equivale a uma pontuacao a ser
atribuida no mesmo valor. A soma total dos pontos atribuidos sera convertida
em porcentagem proporcional a totalidade dos 100% de falhas. Maior
pontuacao, maior nivel de falhas e menor a porcentagem do valor a receber.

Inicio da Vigéncia:

30 dias apés a data da assinatura do contrato

MEDICAO REALIZADA

GRAU DA PONTUACAQ DATA DA
ITEM FALHA IDENTIFICADA FALHA ATRIBUIDA A AVALIACAO
IDENTIFICADA FALHA
01 Nao limpar os banheiros duas 2
vezes ao dia
02 Nao limpar a recepcao duas 1
vezes ao dia
Nao limpar os corredores duas
03 vezes ao dia 1




Nao limpar as salas uma vez ao

04 dia 1

05 Nao limpar as geladeiras e 5
microondas

06 Nao limpar e higienizar 5
externamente os bebedouros
Nao realizar limpeza excepcional

07 guando houver chamado para 2
atender

08 Nao varrer o patio externo 1
diariamente
Nao limpar os vidros das janelas

09 nas faces interna e externa 1

conforme programacao

PONTUACAO MAXIMA DAS FALHAS IDENTIFICADAS

13

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS - INDICADOR N2 03

N2 04 - QUANTO A APRESENTACAO E CONDUTA DOS FUNCIONARIOS

Finalidade:

Manter o padrao de apresentacao e de atendimento

Meta a cumprir:

Utilizar o uniforme fornecido e ter exceléncia no atendimento

Instrumento de
Medicao:

Amostragem e verificagao in loco

Forma de
Acompanhamento:

Através de registros manuais

Mecanismo de
Célculo:

Cada valor de grau de falha identificada equivale a uma pontuacao a ser
atribuida no mesmo valor. A soma total dos pontos atribuidos sera convertida
em porcentagem proporcional a totalidade dos 100% de falhas. Maior
pontuacdo, maior nivel de falhas e menor a porcentagem do valor a receber.

Inicio da Vigéncia:

30 dias ap6s a data da assinatura do contrato

MEDICAO REALIZADA

GRAU DA PONTUACAQ DATA DA
ITEM FALHA IDENTIFICADA FALHA ATRIBUIDA A AVALIACAO
IDENTIFICADA FALHA
01 Nao se apresentar ao trabalho 5
uniformizado
02 Deixar de usar as pecas do >
uniforme ou usar peca diversa
03 Deixar de usar a identificacao 1
funcional no interior do prédio
Ausentar-se do local de trabalho
04 ou do prédio para tratar de 5
assuntos alheios a atividade que
exerce
Deixar de atender demanda de
05 servidor quando solicitado e que 1
tenha relacao com a atividade
gue exerce
Recusar ou deixar de utilizar o
06 EPI no exercicio das atividades 2
que requeiram
Evidenciar falta de qualificacao
07 profissional no desempenho das 2
atividades
PONTUACAO MAXIMA DAS FALHAS IDENTIFICADAS 12

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS - INDICADOR N2 04

PONTUACAO TOTAL DAS FALHAS IDENTIFICADAS

48 (100%)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA MEDICAO -
INDICADORES 1 A4




INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

NIVEL DE FALHAS FAIXA DE AJUSTE
Até 20% do Total 100% do valor mensal
Faixas de ajuste De 21 a 30% do Total 95% do valor mensal
no pagamento: De 31 a 40% do Total 90% do valor mensal
De 41 a 50% do Total 85% do valor mensal
De 51 a 60% do Total 80% do valor mensal
De 61 a 70% do Total 75% do valor mensal

Sancoes: Aquelas previstas nos termos do Contrato.

Florianépolis, 20 de agosto de 2024.

Geovani Bernardino Teixeira
Agente Administrativo/SELOA/SC
Equipe de Planejamento da Contratacao

Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira, Agente

Administrativo, em 19/08/2024, as 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e
art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

il
Sel A
assinatura
eletronica

Y http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

oyx acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
fr verificador 0042674102 e o c6digo CRC 9DFB9669.

Referéncia: Processo n2 25024.000277/2023-90 SEl n2 0042674102

Servico de Logistica Administrativa - SELOA/SC
Praca Pereira Oliveira, n? 35 - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-540
Site - www.saude.gov.br
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EDITAL N2 01/2024
ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? /- , por meio da Coordenacao
, consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n? , de
_ /[, (data) publicada no D.O.U.de _/ / _ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? ,
expedida pela , € inscrito no CPF sob n® , homeado(a) pela Portaria n2
,de / /  (data), publicada no D.O.U.de / /  (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
ne , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® , expedida pela , € inscrito no CPF sob n¢

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo érgdao ou entidade ora mencionado,
mediante as condicbes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a



ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICZ\O FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdao da Administracao Pdblica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso

da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacao dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdésito
vinculada - bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta-depésito vinculada -bloqueada para movimentacdao em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO



FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacao financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentac&o efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacao nao
tenha sido efetuada pela Administracao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentac&o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est3
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo
de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdao, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao ou remeter a8 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacéo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou
movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacao, entrega de documentos e assinatura da autorizacao, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacao, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou



da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao
ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a8 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
nao sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

i CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.
6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacao Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA



DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos agueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n? /

Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n? / , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao -, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao
de precos do Contraton? __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

,___de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencao ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparonaINn® __de  de
___de __, atitulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n® .
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnican® __ / firmado com a

Instituicao Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante
solicitacao da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) ; ]
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo Ill do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n? /
de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentacao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicao Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditosaoamparodaINn® de de_  de , da Secretaria de Gestao do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apés pré-cadastramento
no portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apdés o acolhimento do primeiro depésito e,
conforme Termo de Cooperagao Técnica n? / , qualquer tipo de movimentacao
financeira ocorrerd mediante solicitacao da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n? /

Oficion® /20 -
Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a sequir, a movimentacao de R$ da conta
ne da agéncia n® de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton®__ /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP)

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (nimero sequencial)

, de de 20__.

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Publica Federal)

Em atencgao ao seu Oficio n2 /20 - , de / /20___, informo a efetivacao de
DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -de n2

, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte
conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacao:
CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNP)

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicao Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n? /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentacao financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao n®
- bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contraton? _ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, extratos e movimentacodes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.
Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n? /20 -
, de de 20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIIl do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-blogueada para
movimentacao, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n® , da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contraton? /|
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicao Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Florianépolis, 20 de agosto de 2024.
Geovani Bernardino Teixeira
Agente Administrativo/SELOA/SC
Equipe de Planejamento da Contratacao

Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira,
Agente Administrativo, em 19/08/2024, as 20:10, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

JEI' j

assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- : http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A T -,!,'_J,.E[- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
.._'u‘ verificador 0042674114 e o cédigo CRC 93F79770.

Referéncia: Processo n? 25024.000277/2023-90 SEI n2 0042674114

Servico de Logistica Administrativa - SELOA/SC
Praca Pereira Oliveira, n2 35 - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-540
Site - www.saude.gov.br
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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina
Servico de Logistica Administrativa

PREGAO ELETRONICO N2 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25024.000277/2023-90
EDITAL N2 01/2024

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n¢ , POSsui 0s seguintes compromissos firmados com a
iniciativa privada e Administracao Publica:

] Nome do N2/Ano do Valor total do contrato a
Orgao/Empresa Contrato vencer

Valor total dos compromissos (parcelas vincendas)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Florianépolis, 20 de agosto de 2024.

Geovani Bernardino Teixeira



Agente Administrativo/SELOA/SC
Equipe de Planejamento da Contratacao

Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira,
Agente Administrativo, em 19/08/2024, as 20:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

il
el
et )
assinatura
eletronica

! ‘ll.__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

# == http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a1 verificador 0042674126 e o cédigo CRC D70A3FA3.

Referéncia: Processo n? 25024.000277/2023-90 SEl n© 0042674126

Servico de Gestdo Administrativa - SEGAD/SC
Praca Pereira Oliveira, n2 35 - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-540
Site - www.saude.gov.br
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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina
Servico de Logistica Administrativa
PREGAO ELETRONICO N2 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25024.000277/2023-90
EDITAL N2 01/2024
ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - MODELO SEGES/MGI
IN 05/2017 - ANEXO VII-D

TIPO DE SERVICO: Servico Continuo de Limpeza e Conservagao com Dedicacao
Exclusiva de Mao de Obra

UNIDADE DE MEDIDA: m?

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA: 5.028,32

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Tipo de Servico: Secretaria Executiva - 44 Horas Semanais

Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO): 5143-20

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ oo,

Categoria Profissional:

Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024:

Data-base da Categoria:

Quantidade de empregados:

Vigéncia inicial da contratacao: 5 (cinco) anos

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mMm|O|O|Wm| > =

Outros (especificar)

Total




Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salla'a_rio, Férias e Adicional de valor (R$)
Ferias
A |132 (décimo terceiro)
B |Férias
C |Adicional de Férias
D Incidéncia do Submddulo 2.2 (Encargos Previden.) sobre o

Submoddulo 2.1

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(z—:/on)tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C RAT Ajustado ey Y0
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total vivrennn Yo
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador
D |Assisténcia Funeral
E |Seguro de Vida (morte e invalidez)
F |Contribuicao para Sind. Patronal
G |Prémio Assiduidade

Total

e diarios

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total




Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |Ol O |W>W

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

S
m .
m UOCU:DH

Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
I
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Insumos diversos

B |Materiais domissanitarios

C |EPI

D |Equipamentos/acessoérios

E |Maquinas

Total

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual
(%)

Valor

(R$)




A | Custos Indiretos R 7

B |Lucro v Yo
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) v Yo
C.2. Tributos Federais (COFINS) v Yo

C.3. Tributos Municipais (ISS-Prefeitura Municipal de
Florianépolis/SC)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor
por empregado)
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

Valor (R$)

m|g|lO|m| >

Valor Total Mensal do Servico (01 Empregado)

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor de. d Valor Qtde. I I

Tipo de Proposto Qtde. de Proposto de Valor To_ta

. por Empregados do Servico

Servico (A) por Posto | Postos _
Empregado | por Posto (C) (D)=(B x C) (E) (F)=(D x E)
(B)

1 Servico 1 R$ R$ R$ ..........
(indicar) | = T

5 Servico 2 R$ R$ R$ ..........
(indicar) | .......... e e

n Servico n R$ R$ R$ ..........
(indicar) | .......... T

i R$

Valor mensal dos servicos (1 + 2 + n)

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA E EXTERNA




(2)
N (1) (1x2)
Mao de . Preco
obra Produtividade | Lomem-més Subtotal
(1/M?) R (R$/M2)
(R$)
1
Encarregado S
(30 x P)
1
Servente
P
Total
ESQUADRIA EXTERNA
(3) (5)
(1) (2) Jornada | (4) Preco (4 x 5)
Mao de L Frequéncia de (1x2 Sub-
Produtividade A homem-
obra (1/M?2) no més |trabalho| x 3) mas total
(horas) no meés | Ki¥¥k* (R$) (R$/M?2)
(horas)
1 1
Encarregado - -
gtde.
(30 xP) horas
1 1
Servente
P gtde.
horas
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tioo de &rea Preco mensal Area | Subtotal
P unitario (R$/M?) | (M?) (R$)

I- Area interna

lI- Area externa

lll- Esquadria
externa

Total

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servico




C Valor global da proposta (valor mensal do servico
multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Florianépolis, 20 de agosto de 2024.
Geovani Bernardino Teixeira
Agente Administrativo/SELOA/SC
Equipe de Planejamento da Contratacao

Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira,
Agente Administrativo, em 19/08/2024, as 20:16, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

assinatura d
eletrbnica

A acao= documento conferlr&ld _0orgao_ acesso externo 0, informando o cédigo
verificador 0042674140 e 0 cédigo CRC 2B74A9CA.

Referéncia: Processo n? 25024.000277/2023-90 SEI n2 0042674140

Servico de Gestdo Administrativa - SEGAD/SC
Praca Pereira Oliveira, n2 35 - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-540
Site - www.saude.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
file:///deploy/appsei/sei/temp/%20http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina
Servico de Logistica Administrativa

PREGAO ELETRONICO N2 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25024.000277/2023-90
EDITAL N2 01/2024
ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA
A

Superintendéncia Estadual do Ministério da Salde em Santa Catarina - SEMS/SC.
Referéncia: Pregao Eletronico n2 01/2024.

Apresentamos nossa Proposta para a prestacao de servico continuado com
dedicacao exclusiva de mao de obra de limpeza e conservacao, no horario de 07h as
19h, de segunda a sexta-feira, carga horaria de 44 horas semanais, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital n2 01/2024 do Pregao
Eletrénico n2 01/2024 e seus Anexos.

Valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor anual de R$
( ), conforme detalhado no quadro abaixo e na planilha de
custo e formacao de precos anexa:

Declaramos que a proposta engloba todos os custos necessarios para o atendimento
do objeto acima mencionado, incluindo todos os materiais, mao de obra de
instalacao, equipamentos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, garantia,
enfim, todos os componentes de custo necesséarios para o fornecimento dos servicos
solicitados.

A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

Declaramos, para todos os fins, que a execucao do objeto se dara de acordo com
especificacoes definidas nesta proposta e respeitando o estabelecido em Edital e
seus Anexos.

Informamos, por oportuno, que estao inclusos nos precos todas as despesas e custos
diretos e indiretos, inclusive aquelas decorrentes de impostos, seguros e encargos
sociais.

Os dados da nossa empresa sao:



Razao Social:

CNPJ ne:

Insc. Estadual n°:

Endereco:

Fone:
E-mail:

Cidade:
Estado:
CEP:

Banco:
Agéncia:
Conta n@:

De acordo com a legislacao em vigor, eu,

, CPF/MF n2

, declaro estar ciente da responsabilidade que assumo

pelas informacgdes constantes nesta proposta.

de de 2024.

NOME/ASSINATURA
Representante Legal da Licitante

Florianépolis, 20 de agosto de 2024

Geovani Bernardino Teixeira
Agente Administrativo/SELOA/SC
Equipe de Planejamento da Contratacao

-
;-EI' lﬁ Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira,

i g Agente Administrativo, em 19/08/2024, as 20:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ﬂ'r"-']"i';[" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
et 3qn verificador 0042674166 e o codigo CRC CDE9A6A2.
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